Secretaria Munic

EDITAL N2 004/2026
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA COORDENADOR PEDAGOGICO.

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Ecoporanga/ES, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO o presente Processo Seletivo Simplificado Interno, destinado a selecdo de servidores efetivos do
Magistério Publico Municipal para o exercicio da Fung¢ao Gratificada de Coordenador Pedagdgico, nas
unidades escolares da rede municipal de ensino, nos termos da legislacdo vigente e das disposi¢cdes deste
Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES l

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Interno tem por objetivo selecionar servidores efetivos do
Quadro do Magistério Publico Municipal para atuarem na Funcao Gratificada de Coordenador Pedagdgico.
1.2. Os candidatos selecionados estardo sujeitos as disposi¢cdes das Leis Complementares n? 036/2024 e n®
037/2024, bem como as Leis Municipais n? 2.033/2021, n® 2.037/2022, n® 2.051/2022, n® 2.155/2025,
2.181/2025 e, além das demais normas aplicaveis.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes, bem como a formacdo de
cadastro de reserva, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, observada a
conveniéncia administrativa.

2. DOS OBJETIVOS |

2.1. Selecionar, por meio de processo seletivo interno, servidores efetivos do Magistério Publico Municipal
para o exercicio da Funcao Gratificada de Coordenador Pedagdgico, nas unidades escolares da rede municipal
de ensino.

3. DAS UNIDADES ESCOLARES CONTEMPLADAS ‘

3.1. As vagas deste Processo Seletivo Simplificado Interno destinam-se as seguintes unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino de Ecoporanga/ES:

| — EMEF Dr. Bolivar de Abreu;

Il — EMEIEF José Francisco de Oliveira;

[l — EMEIEFTI Palmeiras;

IV — EMEFTI Professora Benedita Monteiro;

V —Escolas - Consdrcio Prata.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Poderdo inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado Interno os servidores que atenderem,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ser servidor efetivo no cargo de MMAA, MMBB e MMCP do quadro do Magistério Publico Municipal de
Ecoporanga-ES;

b) Possuir: Licenciatura em Pedagogia e 2 (dois) anos de experiéncia docente, no minimo, OU Licenciatura
em outra drea de conhecimento e 5 (cinco) anos de experiéncia docente, conforme Resolugdo n2 3.777/2014
e suas alteragdes;

c) Estar em efetivo exercicio na rede escolar publica municipal de Ecoporanga-ES;

d) Nao possuir impedimentos de ordem bancaria que impe¢am o regular exercicio das atribui¢cdes da fungéo;
e) Nao estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar - PAD;

f) Ter disponibilidade para atender aos turnos de funcionamento da unidade escolar;

g) Ndo manter sob sua chefia imediata, cOnjuge, companheiro, ou parente até o segundo grau civil, nos
termos da legislagdo vigente;

h) Ter disponibilidade para assumir a funcdo imediatamente apds a convocacéo.

5. DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1. No ato da inscri¢do, o candidato deverd anexar, em formato PDF, os seguintes documentos:
a) Documento emitido pelo Setor de Recursos Humanos, comprovando o vinculo efetivo com o Municipio;
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b) Diploma ou certificado de conclusao da Licenciatura exigida;

c) Declara¢des de tempo de servigo que comprovem a experiéncia docente minima exigida;

d) Declaracdo de efetivo exercicio na rede municipal;

e) Autodeclaragdo de inexisténcia de impedimentos de ordem bancaria, nos termos do item 4.1, alinea “d”;
f) Autodeclaragao de que ndo responde a PAD;

g) Autodeclaragao de disponibilidade para atender aos turnos da unidade escolar;

h) Autodeclaragao de inexisténcia de parentesco até 32 grau civil ou conjuge na mesma unidade escolar;

i) Autodeclaracdo de disponibilidade para assumir a fun¢do imediatamente apds convocacao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo para a Funcao de Coordenador Pedagdgico serda composto pelas seguintes etapas:

ETAPAS DESCRICAO PONTUACAO
12 Titulacdo e experiéncia profissional 15
22 Plano de acdo 25
32 Entrevista 60
Total 100

6.1.1. Avalia¢gdo Documental (Avaliagdo de titulos/Qualificagdo Profissional e Experiéncia Profissional)
6.1.1.1. A avaliacdo da experiéncia profissional e da qualificacdo profissional serdo incluidos na pontuacao
geral do candidato, conforme ANEXO I;

6.1.1.2. A pontuacdo total sera de 15(quinze) pontos, conforme ANEXO I.

6.1.1.3. Os dados declarados serdo verificados conforme documentagao enviada via link de inscricao.
6.1.1.4. Informacdes divergentes acarretarao desclassificacdao do candidato.

6.1.1.5. A contagem do tempo de efetivo exercicio profissional serd realizada no ato da inscricdo,
considerando-se exclusivamente a experiéncia constante no vinculo de inscrigdo.

6.1.1.6. Para o profissional que estiver em efetivo exercicio em duas ou mais unidades no mesmo vinculo,
serd considerado para efeito de pontuacdo aquela constante da assun¢do mais antiga.

6.1.1.7. Para este edital, ndo sera considerada a experiéncia profissional adquirida em outros 6rgdos e/ou
empresas privadas.

6.1.1.8. Para a pontuacdo referente a qualificacdo profissional, sera considerado o MAIOR nivel/referéncia
de enquadramento do profissional.

6.1.1.9. Serdo convocados para a segunda etapa os candidatos com inscricdes deferidas.

6.1.1.10. Essa etapa é classificatéria e eliminatdria, sob responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo.
6.1.1.11. O Resultado da 12 etapa serd disponibilizado no site https://educacao.ecoporanga.sisp.com.br/,
conforme anexo Il

6.1.2. Apresentacdo do Plano de A¢do-PA- (Coordenador Pedagogico)

6.1.2.1. Etapa classificatéria e eliminatdria, realizada presencialmente

6.1.2.2. O modelo do Plano de A¢do sera enviado por e-mail aos candidatos classificados apds a divulgacado
do resultado da 12 etapa.

6.1.2.3. O PA devera ser encaminhado por e-mail para o enderegco smececoporanga@gmail.com, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital.

6.1.2.4. O ndo envio no prazo implicara na desclassifica¢do.

6.1.2.5. O candidato deverd elaborar e enviar o Plano de Agao por escrito, bem como apresenta-lo oralmente
perante a Comissdo de Sele¢do, em data, horario e local previamente definidos.

6.1.2.6. A apresentagdo devera seguir o template disponibilizado.

6.1.2.7. O template ndo devera ser encaminhado a comissdo.

6.1.2.8. Os candidatos deverdo estar disponiveis para participar da segunda etapa do processo de selecdo,
de forma presencial, em hordrio previamente agendado.

6.1.2.9. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo.
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6.1.2.10. N3o sera aceita qualquer justificativa quanto a auséncia do candidato a avaliacdo. O nich

comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sud®*t

eliminagdo do processo seletivo.

6.1.2.11. A apresentacdo: 10 (dez) a 20 (vinte) minutos.

6.1.2.12. A comissdo avaliadora sera composta pela Comissao do processo seletivo interno.

6.1.2.13. A apresentacdo do PA tera o valor total de 25 (vinte e cinco) pontos e serd avaliada de acordo com
os seguintes critérios:

ITENS DESCRICAO PERCENTUAL (%)
1 Elaboragdo e organizacao do planejamento pedagdgico 20%
2 Comunicacgao e uso de recursos para a apresentacao 15%
3 Analise e solu¢do de problemas 30%
4 Coordenacao e articulacdo das atividades pedagdgicas 30%
5 Cumprimento dos prazos e gestdao do tempo nas atividades 05 %

6.1.2.14. S6 passardo para a proxima etapa os candidatos que alcancarem 60% da nota total dessa etapa.
6.1.2.15. O resultado da 22 etapa sera disponibilizado no site https://educacao.ecoporanga.sisp.com.br/,
conforme anexo Il.

6.1.3. ENTREVISTA

6.1.3.1. A entrevista serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

ITENS DESCRICAO PERCENTUAL %
1 Conhecimento do trabalho 12%
2 Relacionamento interpessoal 10%
3 Autoconhecimento e equilibrio emocional 10%
4 Flexibilidade 8%
5 Administracdo de conflitos e tomada de decisao 14%
6 Liderancga 14%
7 Comunicagao 10%
8 Orientac¢do para resultados 14%
9 Persisténcia 8%

6.1.3.2. Participardo desta etapa até 05 (cinco) candidatos por vaga, observada a ordem de classificagdo na
22 etapa.

6.1.3.3. Os candidatos classificados para esta etapa participardo em iguais condicdes.

6.1.3.4. Os candidatos serdo convocados para esta etapa pelo site
https://educacao.ecoporanga.sisp.com.br/, momento em que terdo conhecimento horario e local da

entrevista. Serdo considerados os dados informados no ato de inscri¢do.

6.1.3.5. A avaliagcdo da entrevista (Avaliagdo de Competéncia Técnica) serd realizada por meio de entrevista
semiestruturada de forma presencial.

6.1.3.6. A execucgdo desta etapa sera de responsabilidade da equipe gestora da Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura e da comissdo nomeada para este edital.

6.1.3.7. Serao ELIMINADOS os candidatos que obtiverem nota inferior a 60% na entrevista semiestruturada.
6.1.3.8 O ndo comparecimento do candidato na Avaliacdo de Competéncia Técnica implicard na sua
eliminagdo do processo seletivo.

6.1.3.9. Nos casos de empate nesta Etapa, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

|. maior pontuacdo obtida na 12 Etapa;

Il. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.1.3.10. A Entrevista acontecera conforme anexo |l
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| 7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no endereco
https://educacao.ecoporanga.sisp.com.br/, no periodo definido no cronograma deste Edital.

7.2. O candidato devera preencher corretamente o formulario eletrénico e anexar toda a documentacao
exigida.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informac&es e o envio dos
documentos exigidos, ndo sendo permitidas altera¢des apds a finalizacdo da inscricao.

7.4. A'inscrigdo implica pleno conhecimento e aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

| 8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. A classificacdo final serd obtida pela soma das pontuagbes das trés etapas do Processo Seletivo,
observados os critérios eliminatdrios previstos neste Edital.

8.2. Em caso de empate na classificacao final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior pontuacado obtida na etapa de Entrevista;

b) Maior pontuacdo obtida na etapa de Plano de Ac¢do;

c) Maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Ecoporanga/ES;

d) Maior idade.

| 9. DA CONVOCAGAO E DESIGNACAO

|

9.1. Os candidatos classificados serdo convocados conforme a ordem de classificacdo, para escolha de vaga
e assinatura do Termo de Designacdo.

9.2. O ndo comparecimento na data, horario e local definidos implicara desisténcia, sendo convocado o
proximo candidato classificado.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. A designacdo para a Funcdo Gratificada de Coordenador Pedagdgico ndo gera direito adquirido,
podendo ser revogada a qualquer tempo, por ato devidamente motivado, no interesse da Administragdo
Publica.

10.2. O Coordenador Pedagdgico sera avaliado semestralmente, devendo obter desempenho minimo de
70%, conforme critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

10.3. Ainsuficiéncia de desempenho podera resultar na dispensa da func¢do, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo e, em ultima instancia, pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

10.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Ecoporanga/ES para dirimir quaisquer divergéncias decorrentes deste
Processo Seletivo.

10.6. A participacdo neste Processo Seletivo ndo gera direito subjetivo a designacao, ficando a nomeacao
condicionada a conveniéncia e oportunidade da Administra¢dao Publica.

Ecoporanga/ES, 03 de marco de 2026

Assinado por EDION DOS SANTOS ALMEIDA 116 *** #tx_%*
Prefeitura Municipal de Ecoporanga
03/03/2026 16:47:11

EDION DOS SANTOS ALMEIDA
Secretario Municipal de Educac¢do e Cultura
Decreto n2 9.904 de 01/01/2025
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ANEXO |

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGCAO

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Critério Valor atribuido
A) Tempo de servico na fungcdo de Coordenador 0,1 ponto por més
Pedagdgico ou Professor na Funcdao de Suporte Pontuacdo maxima de 24 meses
Pedagdgico a Docéncia, no periodo de 01/02/2022 Maximo de pontos a serem obtidos:
a 30/06/2025. 2,4 pontos
B) Tempo de servico na funcdo de Professor na | 0,05 pontos por més Pontuacdo maxima de
Funcdo de Docéncia, no periodo de 01/02/2022 a 32 meses
30/06/2025 Maximo de pontos a serem obtidos:
1,6 pontos

Il- QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Categoria 1 —Titulagdo (declarar o MAIOR nivel) Pontuagao
A) Pés-Graduacdo Lato Sensu Especializacdo em Educacdo 4 pontos

ou na prépria area de conhecimento da licenciatura plena
ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/funcéo.

C) Pés-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado em Educagdo ou 5 pontos
na prépria drea de conhecimento da licenciatura plena ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo.

B) Pds-Graduacdo Stricto Sensu Doutorado em Educagdo ou 6 pontos
na prépria drea de conhecimento da licenciatura plena ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo.
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Categoria 2 - Curso de Formagao Pontuagao

A) Participacdo comprovada em formacdes, projetos e/ou | 2,5 pontos por curso, limitado ao
acoes promovidas pela SMEC ou CEFOPE (a partir de 2022). | maximo de 2 cursos (5 pontos).
Carga hordria de 20h.

Observacdo: A pontuagcdo maxima da 12 Etapa (Experiéncia Profissional + Qualificacdo Profissional) sera
limitada a 15 (quinze) pontos.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ETAPAS, RESULTADOS E RECURSOS
DATA ETAPA
03/03/2026 Publicacdo do Edital de abertura
04/03/2026 até as 18h do dia 08/03/2026 Prazo para inscrigbes
11/03/2026 Resultado Preliminar 12 Etapa
12/03/2026 Recurso
13/03/2026 Resultado apds recurso 12 Etapa
13/03/2026 Envio das escolas simuladas e template
(Funcdo de Coordenador Pedagdgico)
19/03/2026 Apresentacdo do Plano de Acdo
19/03/2026 Resultado Preliminar 22 Etapa
20/03/2026 Entrevista
20/03/2026 Resultado Preliminar 32 Etapa
23/03/2026 Recurso
24/03/2026 Resultado Final

9202/002200 oN sojuswnoog
900Gt .e8}/ 2/ -Pa08-885-202E-/29£0069 :@ARYD /iq'A0B sa eBuelodooa mmmy/:dny :9ssedy "ajuawenbip opeuissy



