PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO
EDITAL N° 017/2025

O MUNICIPIO DE ECOPORANGA, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, no uso de suas atribuigcbes legais, torna publico que
realizara, nos termos deste Edital, o Processo Seletivo Simplificado Interno, destinado a
selecdo de professores efetivos do Magistério Publico Municipal para atuacdo no Centro
Municipal de Educacéao Infantil em Tempo Integral Professora Esdra da Silva Matos Sousa
da rede municipal.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Interno tem por finalidade selecionar
profissionais efetivos do Magistério Publico Municipal com lotacdo e/ou carga horaria
permanente em escolas que ofertam o Tempo Integral, bem como servidores efetivos
atualmente lotados em outras unidades escolares da rede municipal de ensino, interessados
em atuar nessas escolas.

1.2. O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) Inscricdo, realizada de forma eletrbnica no site oficial do Municipio:
http://www.ecoporanga.es.gov.br, de carater classificatorio;

b) Chamada e assinatura do Termo de Adesdo a Escola de Tempo Integral, de caréater
eliminatério.

1.3. Os candidatos selecionados estardo sujeitos as disposicdes contidas nas seguintes
legislacdes: Lei Complementar n° 036/2024, Lei Complementar 037/2024, Lei Complementar
018/2020, Lei Complementar n° 026/2022, Lei Municipal n® 2.033/2021, Lei Municipal n°
2.037/2022 e Lei Municipal 2.051/2022.

1.4. A coordenacdo e execucdo de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado
Interno ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura, por meio da Comisséo
Especial, a ser instituida por portaria especifica.

2. DAS VAGAS:

2.1. As vagas ofertadas destinam-se ao atendimento das turmas e demandas do CMEITI
Professora Esdra da Silva Matos Sousa, conforme necessidade identificada pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

3. DO PUBLICO ALVO:

3.1. Poderdo participar os servidores efetivos da Rede Municipal de Ecoporanga, com
lotag@o/carga horéaria permanente no CMEITI Professora Esdra da Silva Matos Sousa ou
lotados em outras unidades da Rede, desde que pertencam a um dos seguintes
cargos/funcdes:

I- Professores de Educacado Basica A — MMAA,;

II- Professores de Suporte Pedagdégico a Docéncia — MMCP;

llI- Bergarista/Cuidador;

4. DOS CARGOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
4.1. O processo destina-se a selecéo dos servidores efetivos indicados no item 3.1.
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4.2. Aos profissionais que constituem o Quadro do Magistério Publico Municipal selecionados
para exercicio neste edital fica instituida a carga horaria minima de 35 (trinta e cinco) horas
semanais de trabalho, totalmente cumpridas no interior da escola.

4.3. Profissionais em acumulac¢éo legal de cargos poderao:

4.3.1. Atuar integralmente na unidade de Tempo Integral quando houver disponibilidade de
carga horaria compativel com o seu ingresso em concurso; ou

4.3.2. Complementar sua carga horaria em outra unidade escolar, desde que haja
compatibilidade de horarios.

4.4. Na composicéo da jornada dos Professores MMAA observar-se-a o limite maximo de 2/3
(dois tercos) da carga para atividades de interagdo com educandos, nos termos da Lei Federal
n° 11.738/2008.

5. DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO

5.1. As inscricdes serdo exclusivamente eletrénicas, por meio do site oficial da Prefeitura
Municipal de Ecoporanga/ES: www.ecoporanga.es.gov.br, no periodo definido no cronograma
deste Edital.

5.2. No ato da inscricdo o candidato devera indicar: nome completo, matricula funcional,
cargo, lotacdo atual e e-mail pessoal para contato.

5.3. No momento da inscricdo, o candidato devera anexar, no link eletrénico disponibilizado
para o Processo Seletivo, os seguintes documentos digitalizados (em formato PDF ou imagem
legivel):

a) Copia do Documento de ldentidade (RG) e CPF;

b) Comprovante de lotacdo e vinculo funcional (folha de pagamento, contracheque ou
declaracdo da SMEC);

c) Declaragéo de horéarios (quando em acumulagéo) e compatibilidade de horarios;

d) Certificados ou comprovantes de formacao/qualificacao, se aplicavel;

e) Outros documentos que a Comissao entender necessarios.

5.4. A SMEC nao se responsabiliza por inscrices nao recepcionadas por problemas técnicos
ou de comunicagéo.

5.5. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacgdes; constando
irregularidade, a inscricdo seré indeferida ou o candidato eliminado quando constatado.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIA(;AO

6.1. O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas:

I. Inscricdo eletronica (carater classificatério);

II. Analise documental e de tempo de servigo;

[ll. Publicacéo da lista preliminar e recurso;

IV. Chamada e assinatura do Termo de Adeséao (eliminacéo por ndo adesao).

6.2. A pontuacdo dos candidatos sera atribuida com base nos critérios definidos no Anexo |
deste Edital, observando os seguintes itens:

I. Tempo de servigo na Rede Municipal (maximo 30 pontos) — escala por meses/anos;

Il. Tempo de servico na unidade de origem (maximo 20 pontos);

lll. Tempo de servico em unidades escolares com oferta de Educacdo em Tempo Integral
(méaximo de 20 pontos);

lll. Formacado especifica e/ou cursos de aperfeicoamento relacionados a Educacéao Integral
(méaximo de 15 pontos);
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IV. Participagdo comprovada em formacdes, projetos e/ou acdes promovidas pela SMEC ou
CEFOPE a partir de 2022 (méximo de 15 pontos).

6.2.1. A pontuacdo total correspondera a 100 (cem) pontos.

6.3. A andlise documental consistira na verificagdo dos documentos enviados dentro do prazo
estabelecido neste Edital, para fins de comprovacéo do tempo de servico, formacéo e demais
critérios de pontuacao.

6.3.1. A apresentagdo de documentos falsos, inconsistentes ou ilegiveis acarretara a
eliminacdo imediata do candidato, com comunicacdo ao setor competente para ado¢ao das
medidas cabiveis.

7. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E DIVULGACAO

7.1. Os candidatos serao classificados por cargo, em ordem decrescente da pontuacao obtida.
7.2. Em caso de empate aplicar-se-80, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal;

b) Maior tempo de exercicio na unidade de origem;

¢) Maior idade (dia, més e ano de nascimento);

d) Maior formacédo académica (titulo superior).

7.3. A relagdo preliminar de classificados sera publicada no site oficial e afixada na sede da
SMEC sera aberto prazo para interposi¢ao de recursos.

8. DA CONVOCACAO, TERMO DE ADESAO E POSSE

8.1. Os candidatos classificados serédo convocados, conforme a ordem de classificagéo final,
para comparecimento a escolha de vaga e assinatura do Termo de Adesdo a Escola de
Tempo Integral, que ocorrerdo no mesmo ato, em data, horario e local definidos no
cronograma deste Edital.

8.2. A assinatura do Termo de Adesédo formaliza a aceitagdo das atribuiges, jornada e
compromissos previstos para a oferta em Tempo Integral, gerando efeitos de localizacdo para
fins de exercicio na unidade, observadas as normas legais aplicaveis.

8.3. O candidato que ndo comparecer no horario estabelecido ou deixar de assinar o Termo
de Adesao seréa considerado desistente, sendo convocado o proximo candidato classificado.

9. DOS RECURSOS E PRAZOS

9.1. Eventuais recursos referentes a atos do Processo Seletivo dever&o ser protocolados junto
a Comisséo no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da publicacdo do ato impugnado.

9.2. Os recursos serdo analisados e decididos pela Comissao, que tera prazo de 5 (cinco)
dias uteis para manifestacao.

10. DA AVALIA(;AO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

10.1. A permanéncia do servidor na Escola de Tempo Integral podera estar condicionada a
avaliacdo de desempenho, conforme instrumentos definidos pela SMEC.

10.2. A insuficiéncia de desempenho, aferida por instrumento préprio e mediante avaliagfes
periddicas, podera ensejar o desligamento do servidor da unidade de Tempo Integral e sua
redistribuicdo conforme legislacéo.
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11. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo

Publicacdo do Edital 11/12/2025

Periodo de Inscrigcbes (com envio da documentacao via link 12/12 a 15/12/2025

eletrbnico)

Andlise das Inscricbes e Documentacao 16/12/2025

Resultado Parcial da Classificacéo 16/12/2025

Prazo para Interposicdo de Recursos 17/12/2025

Resultado Final e Homologagéo 18/12/2025

Escolha da vaga e assinatura do termo de Adesédo 19/12/2025 as 8h (no
auditério da SMEC)

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢gdes deste Edital.
12.2. A SMEC reserva-se o direito de prorrogar prazos, alterar cronograma ou revogar o
presente certame por razbes de interesse publico, comunicando formalmente com
antecedéncia.

12.3. O presente Processo Seletivo Simplificado Interno tera vigéncia de 01 (um) ano, contado
a partir da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, conforme a conveniéncia e necessidade da Administracéo Publica.

12.4. A vigéncia disposta no item anterior aplica-se, especialmente, aos servidores efetivos
gue ndo possuam cadeira permanente na unidade escolar de Tempo Integral para a qual
forem designados.

12.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial e, em Ultima instancia, pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

12.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Ecoporanga, 11 de dezembro de 2025.

Assinado por EDION DOS SANTOS ALMEIDA 116 *** ***.**
Prefeitura Municipal de Ecoporanga
11/12/2025 16:37:43

EDION DOS SANTOS ALMEIDA
Secretério Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto 9.904/2025
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ANEXO |

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA CLASSIFICA(;AO

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR ATRIBUIDO
A. Tempo de efetivo exercicio profissional na | 1 ponto por més (méximo 30 pontos)
rede municipal de ensino
B. Tempo de efetivo exercicio na unidade de | 1 ponto por més (maximo 20 pontos)
origem
C. Tempo de efetivo exercicio em escola de | 1 ponto por més (maximo 20 pontos)
oferta de Educacdo em Tempo Integral

Il - FORMACAO E PARTICIPACAO VALOR ATRIBUIDO
D. Formacdo especifica e/ou cursos de |5 pontos por curso com carga horaria
aperfeicoamento relacionados a Educacdo | minima de 40h (méaximo 15 pontos)
Integral
E. Participacdo comprovada em formagles, | 5 pontos por curso com carga horaria
projetos e/ou acdes promovidas pela SMEC ou | minima de 40h (maximo 15 pontos)
CEFOPE (a partir de 2022)
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