
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2025

Município: Ecoporanga - ES
Estado: Espírito Santo

Região de Saúde: Norte

Período do Plano de Saúde:  2022-2025

Data de finalização: 09/09/2025 14:17:07

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Reorganizar a Rede de Atenção Primária, Média complexidade e Vigilância seus arranjos locais, considerando os determinantes e
condicionantes do processo saúde-doença

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer a Atenção Primária à Saúde com foco na Estratégia de Saúde da Família, por meio da expansão de cobertura, qualificação das práticas e da gestão
do cuidado, melhoria da resolutividade.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 1 -Realizar no mínimo 3 visitas domiciliares por domicílio
em até 70% pela equipe ESF

Total de visitas domiciliares/Total De domicílios 1,50 2020 Proporção 3,00 3,00 Proporção

Ação Nº 1 - Enviar Projeto de Lei para a Câmara Municipal de Ecoporanga para criação de cargos temporários de agentes comunitários de saúde.

Ação Nº 2 - Realizar processo seletivo simplificado objetivando a seleção de agentes comunitários de saúde.

Ação Nº 3 - Contratação de agentes comunitários de saúde

Ação Nº 4 - Realizar reuniões com as equipes de e-SF para definir estratégias e ações para realização das visitas domiciliares.

Ação Nº 5 - Prover condições adequadas para o pleno funcionamento das unidades ESF, construindo sede própria para atendimento da população em locais próprios às suas residencias, disponibilizando equipamentos de
proteção individual e coletiva, material de consumo e equipamentos que favoreçam a busca ativa, assimi como na anamnese, diagnóstico, alimentação dos sistemas informatizados, bem como encaminhamentos e no
monitormanto da efetividade dos serviços prestados por cada unidade de saúde.

Ação Nº 6 - Realizar o georreferenciamento com a finalidade de captar recurso necessário para pagamento do serviço prestado.

1.1.2 Ampliar o acompanhamento das condicionalidades de
saúde dos beneficiários do Programa Bolsa Família

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do
Programa Bolsa Família (PBF)

78,00 2020 Percentual 90,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar o acompanhamento antropométrico dos beneficiários do Programa Bolsa Família e inserção dos dados no sistema de informação de forma semestral
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Ação Nº 2 - Realizar a busca ativa dos beneficiários do Programa Bolsa Família.

Ação Nº 3 - Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educação e Cultura e Assistência Social, de modo a criar um cadastro único municipal

Ação Nº 4 - Adquirir balanças ( adulto e infantil) para cada unidade de saúde

1.1.3 Manter a cobertura Populacional atendidas pelas Equipes
Saúde da Família em 100%.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter todas as equipes de Estratégia de Saúde da Família completas

Ação Nº 2 - Disponibilizar as Unidades de Saúde da Família em boas condições físicas para atendimento à população.

Ação Nº 3 - Adquirir todos os insumos e materiais necessários ao atendimento da população.

Ação Nº 4 - priorizar o atendimento domiciliar

1.1.4 Realizar 10% procedimentos em atividades educativas e
prevenção em saúde bucal

Número de Procedimentos preventivos e atividades educativas em Saúde
Bucal/ População Geral

0,00 2020 Proporção 10,00 10,00 Proporção

Ação Nº 1 - Promover ações educativas e de prevenção em saúde bucal nas escolas

Ação Nº 2 - Realizar as ações educativas e prevenção Saúde Bucal prioritariamente nas Creches e Escolas de Educação Infantil

Ação Nº 3 - Informar os procedimentos no BPA ( Boletim de Produção Ambulatorial) (010102001-5/ 010102002-3/010102003-1/ 010102004-0/010102010-4) para registro das ações

1.1.5 Implementar as ações para a Construção das Unidades de
Saúde da Família

Total das ações previstas no PAS 2025 quanto: Conclusão das Obras (3) +
Licitação das Obras (2) + Captação Recursos Federais (1)+ Captar
Recursos Estaduais (2) / por 8 ações x 100

0,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Concluir as obras de construção das Unidades de Saúde da Família do bairro Jardins de Aroma, do Assentamento Miragem e do distrito de Cotaxé.

Ação Nº 2 - Licitar e iniciar as obras de construção das Unidades de Saúde da Família do bairro Vila Nova e do distrito de Prata dos Baianos.

Ação Nº 3 - Captar recursos federais, licitar e iniciar as obras de construção das Unidades de Saúde da Família do distrito de Joassuba.

Ação Nº 4 - Captar recursos estaduais, licitar e iniciar as obras de construção das Unidades de Saúde da Família dos distritos de Imburana e Muritiba.

1.1.6 Implementar as ações para a Reforma e revitalizar
Unidades Básicas de Saúde

Total das Ações previstas no PAS 2025 quanto: Captação de Recursos e
Execução das obras Das unidades (7) / por 7 x 100

0,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Captar recursos, licitar e executar as obras de reforma das Unidades de Saúde da Família dos distritos de Joassuba, Prata dos Baianos, Imburana Muritiba e Santa Terezinha.

Ação Nº 2 - Captar recursos, licitar e iniciar as obras de reforma das Unidades Básicas de Saúde dos bairros Divino Espírito Santo e Benedita Monteiro.

1.1.7 Viabilizar novo local para funcionamento da Unidade de
Saúde da Família do bairro Vila Nova

Apresentar o Contrato de Locação do Imóvel em 2025 x 100 - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Identificar imóvel adequado para funcionamento da Unidade Básica de Saúde do bairro Vila Nova e efetuar a locação.

Ação Nº 2 - Promover as adequações necessárias no imóvel.

1.1.8 Ampliar o número de equipes de Estratégia de Saúde da
Família

Credenciamento e homologação pela APS do MS de 03 novas equipes ESF 0 2022 Número 3 3 Número

https://digisusgmp.saude.gov.br 2 de 27



Ação Nº 1 - Solicitar o credenciamento de novas equipes de e-SF para as Unidades de Saúde da Família dos bairros Vila Nova e Divino Espírito Santo.

Ação Nº 2 - Contratar profissionais para compor as novas equipes.

Ação Nº 3 - Solicitar a Secretaria de Atenção Primária à Saúde do Ministério da Saúde a ampliação do teto de equipes de e-SF de 11 para 13 equipes.

1.1.9 Manter a locação de 06 veículos para as equipes de
Estratégia de Saúde da Família.

Apresentar o contrato de locação de 06 veículos para o ano de 2025 x 100 0,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter os contratos de prestação de serviços de transporte com motorista

1.1.10 Desenvolver ações do Programa Saúde na Escola (PSE) Apresentar Cronograma de Atividades aprovado no Conselho Municipal de
Saúde

0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar cronograma de atividades juntamente com a Secretaria Municipal de Educação.

1.1.11 Implantar o Serviço Especializados de Reabilitação em
Deficiência Intelectual e Transtorno do Espectro Autista
(SERDIA) em parceria com a SESA

Aprovação do Plano Trabalho Institucional – PTI pela SESA 0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Fazer adesão junto a Secretaria de Estado da Saúde

Ação Nº 2 - Fazer o Plano de Trabalho Institucional juntamente com a Sociedade Pestalozi e encaminhar para a SESA.

1.1.12 Reestruturar os serviços da Clínica de Fisioterapia e
Reabilitação

Apresentar o procedimento Operacional Padrão – POP aprovado pelo
Conselho Municipal Saúde.

0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar o Protocolo do serviço e encaminhar para avaliação e aprovação do Conselho Municipal de Saúde

Ação Nº 2 - Viabilizar um novo local para funcionamento do serviço.

1.1.13 Realizar o cadastramento e atualização cadastral da
população pelas equipes de Estratégia de Saúde da Família

População cadastrada pelas Equipes saúde da Família/ Total de Famílias
Cadastradas pelo PNAD/IBGE x100

0,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover visitas domiciliares pelos agentes comunitários de saúde em dias e horários diferenciados.

Ação Nº 2 - Realizar o atualização dos cadastros.

Ação Nº 3 - Realizar mutirões para cadastramento

1.1.14 Descentralizar o Programa de Controle do Tabagismo para
as Unidades de Saúde da Família.

Programa Tabagismo descentralizado 0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Capacitar os dentistas para condução do Programa

1.1.15 Atualizar a territorialização com a identificação das áreas
de atuação de cada equipe de Estratégia de Saúde da
Família

Projeto de mapeamento a ser apreciado e aprovadono conselho Municipal
de Saúde

0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Atualizar o diagnóstico populacional do território através de mapas, georreferenciamento e reuniões com as equipes de Estratégia de Saúde da Família.

1.1.16 Ampliar a proporção de pessoas com hipertensão, com
consulta e pressão arterial aferida no semestre.

Proporção de pessoas com hipertensão, com consulta e pressão arterial
aferida no semestre.

0,00 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover ações de HIPERDIA
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Ação Nº 2 - Realizar reuniões quadrimestrais com todos os integrantes das equipes de Estratégia de Saúde da Família para avaliação e monitoramento do indicador e definição das ações a serem implementadas.

Ação Nº 3 - Realizar busca ativa dos pacientes.

1.1.17 Ampliar proporção de pessoas com diabetes, com consulta
e hemoglobina glicada solicitada no semestre.

Proporção de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada
solicitada no semestre

0,00 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover ações de HIPERDIA

Ação Nº 2 - Realizar reuniões quadrimestrais com todos os integrantes das equipes de Estratégia de Saúde da Família para avaliação e monitoramento do indicador e definição das ações a serem implementadas.

Ação Nº 3 - Realizar busca ativa dos pacientes.

OBJETIVO Nº 1.2 - Aprimorar a rede de urgências, com expansão e adequação do Pronto Atendimento e Urgência e Central de regulação e transporte, articulando-a com outras
redes de atenção especializada
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.2.1 Garantir os serviços ambulatoriais de urgência e emergência 24h através do
Pronto Atendimento Municipal.

Produção Mensal dos Boletins de atendimento em
Urgência (Baus)/ Número de atendimentos realizados
na triagem x 100

0,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a contratualização com o Hospital FUMATRE para operacionalização e manutenção do Pronto Atendimento Municipal de Ecoporanga com serviços de urgência e emergência 24 horas por dia

Ação Nº 2 - Realizar o acompanhamento, monitoramento e avaliação dos serviços prestados, através da Comissão de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliação

1.2.2 Ampliar o serviço de análises clínicas para atendimento da população com
procedimentos de Laboratório Clínico em mínimo 12.000 ano

Número de Procedimentos de Laboratório Clínico;
anatomia e citopatologia realizados/ 12.000 por ano
x 100

90,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a contratualização com os laboratórios para a realização dos exames, através do Consórcio CIM Noroeste.

Ação Nº 2 - Priorizar a capacidade da Fumatre e das empresas, cuja análise feita seja integralmente no município, de modo a prevenir o comprometimento dos resultados dos exames em decorrência do transporte das
amostras.

1.2.3 Aquisição de 03 Vans com capacidade para 21 pessoas. 03 veículos vans 21 lugares adquiridos 0 2022 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Licitar empresa para fornecimento dos veículos.

1.2.4 Aquisição de 04 veículos de passeio, sendo 03 com capacidade para 05 pessoas e
01 veículo com capacidade para 07 pessoas, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saúde.

Veículos de passeio adquiridos 0 2021 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Licitar empresa para fornecimento dos veículos.

1.2.5 Implantar e Manter o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência - SAMU Renovação do Consórcio Inter federativo para a
Manutenção do SAMU no município

100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o contrato do SAMU 192 com o Consórcio CIM Noroeste

Ação Nº 2 - Viabilizar a construção da Base do SAMU.

Ação Nº 3 - Promover campanhas educativas sobre o SAMU 192.

OBJETIVO Nº 1.3 - Implementar a Rede de Atenção Serviços de Média Complexidade

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida
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1.3.1 Garantir o transporte sanitário para pacientes com agendamentos através do
sistema de regulação do SUS, através da frota própria ou contratualizada

Número de pacientes e acompanhantes para o
TFD/ Total de pacientes transportados x100

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter os contratos de prestação de serviços de transporte sanitário.

Ação Nº 2 - Manter os contratos de prestação de serviços de manutenção corretiva e preventiva dos veículos da frota própria e de abastecimento de combustível

Ação Nº 3 - Elaborar o Protocolo de Transporte Sanitário Municipal e Intermunicipal.

1.3.2 Garantir o transporte de pacientes acompanhados pela Atenção Primária à Saúde.
Com média mensal de 3000 pacientes.

Número de pacientes e acompanhantes
transportados por mês/ 3000 passageiros x100

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter os contratos de prestação de serviços de transporte sanitário.

Ação Nº 2 - Manter os contratos de prestação de serviços de manutenção corretiva e preventiva dos veículos da frota própria e de abastecimento de combustível

Ação Nº 3 - Elaborar o Protocolo de Transporte Sanitário Municipal e Intermunicipal.

1.3.3 Manter o transporte em ambulâncias para Gestantes conforme o Modelo de
Humanização do parto

Garantir o transporte em 100% das gestantes
para os locais de referência

100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Disponibilizar transporte adequado para as gestantes e acompanhantes para parto nas maternidades de referência.

1.3.4 Manter a Locação de 04 ambulâncias Contrato de locação de 04 ambulâncias para 2025
x100

100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o contrato de locação de 4 ambulâncias para realizar transportes de urgência e emergência.

1.3.5 Manter a locação de 02 veículos para transporte de gestantes 02 veículos para atendimento da RAMi mantidos x
100

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter os contratos de locação de veículos para transporte de gestantes

1.3.6 Implantar a Policlínica Municipal Imóvel e Profissionais cadastrados no CNES no
ano de 2025

1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Identificar imóvel para transferência dos setores administrativos da Secretaria Municipal de Saúde.

Ação Nº 2 - Adequar e equipar o prédio onde atualmente funciona a Secretaria Municipal de Saúde.

Ação Nº 3 - Contratar médicos especialistas de forma direta e através dos Consórcios CIM Norte e CIM Noroeste.

1.3.7 Realizar mutirão de serviços através da Carreta da Oftalmologia Mutirão realizado 0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Celebrar Contrato de Programa com o Consórcio CIM Noroeste.

Ação Nº 2 - Estabelecer cronograma e divulgação dos serviços

1.3.8 Realizar mutirão de serviços através da Carreta da Mulher Mutirão realizado 0,00 2022 Moeda 1 1 Número

Ação Nº 1 - Fazer adesão junto ao Ministério da Saúde

Ação Nº 2 - Fazer a contratação do Laboratório através do Consórcio CIM Noroeste.

https://digisusgmp.saude.gov.br 6 de 27



1.3.9 Implantar o serviço de Teleconsulta em parceria com a Secretaria de Estado da
Saúde.

Serviço de teleconsulta implantado 0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Montar salas de teleconsultas

Ação Nº 2 - Contratar profissionais de enfermagem para atuar nas salas de teleconsultas

1.3.10 Implantar o Serviço de Especialidades em Saúde Bucal (SESB) Serviço de Especialidade de Saúde Bucal
implantado

0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Fazer a adesão junto ao Ministério da Saúde.

1.3.11 Implantar o Laboratório de Prótese Dentária ( LRPD) Laboratório de Prótese ( LRPD) implantado 0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Fazer adesão junto ao Ministério da Saúde

Ação Nº 2 - Fazer a contratação do Laboratório através do Consórcio CIM Noroeste
OBJETIVO Nº 1.4 - Organizar a Rede de Atenção à Saúde Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolubilidade

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.4.1 Manter o atendimento de 3.000 Mulheres no serviço de saúde da mulher
quanto ao planejamento familiar

Número de mulheres na idade fértil atendidas/Total de
mulheres na idade fértil x 100

70,00 2019 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso das mulheres aos métodos contraceptivos e ações de aconselhamento.

Ação Nº 2 - Reestruturar os serviços de Planejamento Familiar e de Saúde da Mulher.

Ação Nº 3 - Elaborar o Protocolo de Planejamento Familiar e encaminhar para análise e aprovação do Conselho Municipal de Saúde.

1.4.2 Ampliar a oferta de exames citopatológicos em mulheres com idade
entre 25 e 64 anos de idade

Número de exames citopatológicos em mulheres entre 25 e 64
anos de idade/ Total de mulheres entre 25 a 64 anos x 100

6,00 2021 Percentual 50,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratar laboratórios para execução dos exames.

Ação Nº 2 - Estabelecer metas mensais para coleta do material para o exame nas Unidades de Saúde da Família, inclusive com ações em horários mais flexíveis.

Ação Nº 3 - Promover mutirões para a realização da coleta do material para exame

Ação Nº 4 - Realizar busca ativa das mulheres com idade entre 25 e 64 anos de idade.

Ação Nº 5 - Realizar ações educativas objetivando conscientizar as mulheres sobre a importância de realizar o exame.

Ação Nº 6 - Alimentar corretamente o sistema de informação conforme o registro das ações realizadas.

1.4.3 Ampliar a oferta de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69
anos de idade

Realização de no mínimo 200 exames de mamografia em
mulheres de 50 a 69 anos por ano

150 2021 Número 500 1.100 Número

Ação Nº 1 - Contratar prestadores para a realização dos exames.

Ação Nº 2 - Ampliar oferta de exames através de prestadores do SUS. Realizar busca ativa em mulheres de 50 a 69 anos de idade.
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Ação Nº 3 - Realizar ações educativas objetivando conscientizar as mulheres sobre a prevenção do câncer de mama e sobre a importância de realizar o exame.

1.4.4 Ampliar a proporção de gestantes com, pelo menos, 7 consultas de pré-
natal realizadas, sendo a 1ª até a 12ª semana de gestação

Proporção de gestantes com pelo menos 6 consultas de pré-
natal realizadas/ Número total gestantes x 100

70,00 2021 Proporção 70,00 70,00 Proporção

Ação Nº 1 - Realizar reuniões quadrimestrais com todos os integrantes das equipes de Estratégia de Saúde da Família para avaliação e monitoramento do indicador e definição de ações a serem implementadas

Ação Nº 2 - Realizar a busca ativa das gestantes.

1.4.5 Ampliar o teste Rápido de sífilis nas gestante s usuárias do SUS
municipal, segundo o protocolo de pré-natal proposto pela RAMI

Testes de sífilis Realizados Gestantes/ Total de Gestantes x
100

95,00 2019 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir testes em quantidades suficientes para a realização de testes em todas as gestantes

Ação Nº 2 - Capacitar as equipes de Estratégia de Saúde da Família quanto ao Protocolo Materno-Infantil para Detecção Precoce da Sífilis em Gestantes, para início do tratamento em tempo oportuno.

1.4.6 Manter o número de casos novos de AIDS em menores de 05 anos em 0
(zero)

Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. 0 2018 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - Adquirir testes rápidos para detecção de HIV/AIDS para testagem de todas as gestantes

Ação Nº 2 - Promover campanhas de conscientização e ações educativas sobre HIV/AIDS.

1.4.7 Reduzir a proporção de Gravidez na adolescência entre as faixas etárias
de 10 a 19 anos

Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias
10 a 19 anos

18,00 2020 Proporção 15,00 20,00 Proporção

Ação Nº 1 - Executar ações de educação em saúde nas escolas com tema gravidez na adolescência.

Ação Nº 2 - Garantir o fornecimento de anticoncepcionais e preservativos.

Ação Nº 3 - Realizar palestras sobre educação sexual, nas escolas.

1.4.8 Investigar óbitos em mulheres em idade fértil Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49
anos) investigados.

100,00 2021 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Realizar reuniões do Comitê de Investigação de Óbito Materno, Infantil e Fetal.

1.4.9 Reduzir para a incidência De sífilis congênita em menores de 1 ano de
idade

Número de casos novos de sífilis congênita em menores de
um ano de idade

0 2018 Número 1 0 Número

Ação Nº 1 - Realizar tratamento adequado e precoce da gestante e do parceiro.

Ação Nº 2 - Garantir a disponibilidade da medicação preconizada para o tratamento.

Ação Nº 3 - Ampliar a testagem de Sífilis nas gestantes

1.4.10 Ampliar a realização dos exames de sífilis e HIV visando triar gestantes
com essas patologias para que seja assegurado tratamento adequado

Proporção de Gestações finalizadas no período com teste sífilis
e HIV / Quantidade de Gestações finalizadas x 100

0,00 2021 Percentual 90,00 90,00 Proporção

Ação Nº 1 - Adquirir testes rápidos para detecção de Sífilis, HIV/AIDS e Hepatite B em quantidade suficiente para testagem de todas as gestantes.

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa das gestantes.

1.4.11 Reduzir mortalidade infantil para a taxa de 4/1.000 Número de óbitos menor de 1 ano por ano 4 2020 Número 2 2 Número
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Ação Nº 1 - Capacitar as equipes de Estratégia de Saúde da Família em relação ao pré-natal qualificado, seguindo os protocolos de atendimento.

Ação Nº 2 - Realizar as consultas de puericultura e acompanhar o desenvolvimento da criança.

Ação Nº 3 - Melhorar a assistência à gestante no trabalho de parto quanto ao planejamento e transporte ao serviço de referência.

1.4.12 Investigar 100% dos óbitos infantis e fetais Número de óbitos menor de 1 ano e fetais investigados/Total
óbitos menor de 1 ano e fetais x 100

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar reuniões do Comitê de Investigação de Óbito Materno, Infantil e Fetal

1.4.13 Vincular as gestantes ao Local de ocorrência do parto, durante o
acompanhamento pré-natal no local de residência, de acordo com o
desenho da RAMI

Proporção de gestantes Vinculadas ao local de ocorrência do
parto/Total de Gestantes acompanhadas no local de residência
x100

95,00 2020 Proporção 100,00 95,00 Proporção

Ação Nº 1 - Realizar grupos de gestantes nas Unidades de Saúde da Família.

Ação Nº 2 - Realizar a busca ativa das gestantes.

Ação Nº 3 - Realizar as consultas de pré-natal.

1.4.14 Ampliar a proporção de gestantes com atendimento odontológico
realizado

Proporção de Gestantes que receberam tratamento
Odontológico/ Total de Gestantes no local e período x100

0,00 2021 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover capacitação para toda equipe de Estratégia de Saúde da Família sobre a importância do pré-natal odontológico.

Ação Nº 2 - Realizar a busca ativa das gestantes.

1.4.15 Monitorar a Diabetes com solicitação de hemoglobulina glicada em
pessoas cadastradas pelas Equipes da Atenção Primária Saúde

Número de Diabeticos com solicitação de Hemoglobulina
Glicada nos últimos 12 meses/ Número de Diabéticos
Cadastrados.

0,00 2021 Proporção 50,00 50,00 Proporção

Ação Nº 1 - Monitorar o cuidado de pessoas com diabetes, a fim de minimizar o impacto cauisado por essa comorbidade.

Ação Nº 2 - Disponibilizar insumos para agilizar o atendimento ao paciente com pé diabético

Ação Nº 3 - Manter a Equipe multiprofissional para atendimento ao portador de Diabetes Mellitus, além de prover de insumos ao atendimento ao diabético.

OBJETIVO Nº 1.5 - Fortalecimento da rede de Saúde Mental, com ênfase no enfrentamento da dependência do Álcool e outras drogas

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.5.1 Readequar a Equipe de Saúde Mental do município na atenção
especializada com Profissionais para atendimento e suporte
psicossocial à população

Equipe readequada 0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contratação de profissionais para a equipe de saúde mental.
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1.5.2 Reduzir em 10% o número de internações em hospitais
psiquiátricos de referência

Número de internações em hospitais Psiquiátricos de Referência/
Total de internações x100

0,00 2021 Proporção 10,00 10,00 Proporção

Ação Nº 1 - Prestar atendimento aos usuários com transtornos mentais de acordo com os protocolos vigentes

Ação Nº 2 - Manter os usuários com perfil de atendimento do CAPS I em acompanhamento pela equipe multiprofissional.

Ação Nº 3 - Monitorar as internações psiquiátricas em locais de referência

1.5.3 Garantir a dispensação de medicamentos e demais insumos
terapêuticos para viabilizar o tratamento, bem como atividades

Número de pacientes atendidos com medicamentos (psicotrópicos/
tabagismo) dispensados/ Número de pacientes cadastrados no
CAPS/Tabagismo x 100

100,00 2021 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Adquirir e dispensar medicamentos e insumos terapêuticos aos usuários

1.5.4 Realizar ações de Matriciamento pelo CAPS com todas as equipes
da Atenção Primária

Ações de Matriciamento com as Equipes de Atenção Básica de Saúde/
Total de Equipes Cadastradas x 100

50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar reuniões entre a equipe do CAPS e as equipes de Estratégia de Saúde da Família.

Ação Nº 2 - Compartilhar informações dos usuários sob cuidados do CAPS para a equipe de Estratégia de Saúde da Família onde o mesmo estiver vinculado.

1.5.5 Implementar as ações para a Construção da sede do Centro de
Atenção Psicossocial (CAPS I

Total das ações previstas no PAS 2025/ 5 x100 0,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 1 - Captar recursos para a construção do(CAPS I).

Ação Nº 2 - 2 - Desapropriar área para construção do CAPS I.

Ação Nº 3 - 3 - Elaborar projetos

Ação Nº 4 - 4 -Licitar a construção do CAPS I.

Ação Nº 5 - 5 -Iniciar as obras de construção do CAPS I.

1.5.6 Reorganizar a Rede de Atenção Psicossocial Rede de Atenção Psicossocial readequada 0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Definir o fluxo de atendimento da Rede de Atenção Psicossocial e o papel de cada ponto de atenção

Ação Nº 2 - Identificar as necessidades dos usuários e promover uma melhor vinculação com as Unidades de Saúde da Família por meio do matriciamento.

Ação Nº 3 - Capacitar as equipes de Estratégia de Saúde da Família para acolhimento e atendimento de usuários com transtornos psiquiátricos.

Ação Nº 4 - Capacitar os profissionais do Pronto Atendimento Municipal (PA 24h) e do SAMU 192 para acolhimento e atendimento de usuários com transtornos psiquiátricos

OBJETIVO Nº 1.6 - Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos Portadores de doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo e Fortalecendo as Ações
de promoção e prevenção.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.6.1 Reduzir em 10% a taxa de mortalidade
prematura (de 30 a 69 anos) por DCNT

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

43 2019 Número 40 40 Número

Ação Nº 1 - Seguir os protocolos de atendimento de doenças crônicas não transmissíveis.

Ação Nº 2 - Realizar campanhas educativas e ações de orientação quanto as doenças crônicas não transmissíveis.

Ação Nº 3 - Realizar busca ativa de pacientes com doenças crônicas não transmissíveis.

1.6.2 Garantir cobertura vacinal contra influenza
para a pessoa idosa

90% de cobertura vacinal na população acima de 60 anos 90,00 2019 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar campanhas educativas sobre a importância da vacinação.

Ação Nº 2 - Realizar a busca ativa dos idosos.

Ação Nº 3 - Ampliação da vacinação em pontos estratégicos.

1.6.3 Monitorar a Pressão Arterial de pessoas
hipertensas por semestre

Número de hipertensos com P.A aferida semestralmente nos últimos 12 meses/ Número de
Hipertesnsos Cadastrados x 100

50,00 2021 Proporção Não
programada

50,00 Proporção

1.6.4 Garantir Cobertura vacinal de Poliomielite
inavada e de Pentavalente

Número de 3ª doses aplicadas de Polio e Penta em menores de 01 ano/ População de
crianças menores de 01 ano cadastradas x 100

85,00 2021 Percentual Não
programada

95,00 Percentual

1.6.5 Implantar a Vacinação de Rotina para mais
duas Unidades Básicas de Saúde

Duas salas de Vacinação implantadas conforme a RDC 197/dez 2017 0 2021 Número Não
programada

2 Número

OBJETIVO Nº 1.7 - Fortalecer as ações na promoção da Vigilância em Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.7.1 Manutenção dos serviços de Vigilância Epidemiológica e Controle
de Zoonoses com materiais e insumos

Redução em 20% dos casos de Dengue em um período de 4 anos
em relação ao ano 2000.

20,00 2018 Percentual 20,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar o Plano de Ação Anual e de execução das ações específicas para o Setor.

Ação Nº 2 - Elaborar Fluxo de atendimento as pessoas vítimas de violência sexual e doméstica

1.7.2 Garantir a vacinação do Calendário Nacional de Vacinação das
crianças até 02 anos

Alcançar 80% vacinas do Calendário Básico de Vacinação da
Criança com coberturas vacinais alcançadas

80,00 2021 Percentual 90,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o funcionamento das salas de vacina, ofertando os imunobiológicos de acordo com o Programa Nacional de Imunizações.
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Ação Nº 2 - Promover ações extramuros em parceria com a Secretaria Municipal de Educação.

Ação Nº 3 - Adquirir equipamentos e mobiliários.

Ação Nº 4 - Capacitar os profissionais das equipes de Estratégia de Saúde da Família sobre a conferência da caderneta de vacinação e boas práticas em imunização.

Ação Nº 5 - Realizar adequações necessárias nas salas de vacina

Ação Nº 6 - Solicitar regularmente os imunobiológicos especiais disponibilizados no Centro de Referência para Imunobiológicos Especiais (CRIE).

1.7.3 Garantir proporção de cura nas coortes de casos novos de
tuberculose pulmonar bacilífera no Município em 90%

Proporção de cura de casos novos detuberculose pulmonar
bacilífera

90,00 2018 Proporção 100,00 90,00 Proporção

Ação Nº 1 - Realizar a busca ativa dos pacientes faltosos através de contato telefônico e visitas domiciliares.

Ação Nº 2 - Intensificar a realização de dose supervisionada aos pacientes pelas equipes de Estratégia de Saúde da Família.

Ação Nº 3 - Manter os profissionais capacitados

1.7.4 Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica
definida

Proporção de registro de óbitos com causa básica definida 95,00 2018 Proporção 95,00 95,00 Proporção

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais.

Ação Nº 2 - Orientar e recomendar aos profissionais médicos e responsáveis sobre a Importância do devido preenchimento da causa básica de óbito

1.7.5 Encerrar as doenças compulsórias imediatas registradas no
Sistema de Informações sobre Agravos de Notificação (Sinan),
em ate 60 dias a partir da data de notificação

Proporção de casos de doenças de notificação compulsória
imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.

85,00 2021 Proporção 90,00 85,00 Proporção

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais para utilização dos sistemas oficiais.

1.7.6 Manter o Programa Tratamento de referência especializada para
doenças como Hanseníase, Leishmaniose e Tuberculose

Programa Mantido x100 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manutenção dos serviços de referência para Tratamento de Hanseníase, Leishmaniose e Tuberculose.

Ação Nº 2 - Garantia de Transporte e insumos para manutenção do Programa.

1.7.7 Notificar agravos ou doenças relacionadas ao trabalho de
notificação

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações
de agravos relacionados ao trabalho.

80,00 2021 Proporção 90,00 80,00 Proporção

Ação Nº 1 - Capacitar as equipes de Estratégia de Saúde da Família e demais profissionais de saúde sobre a notificação de agravos à saúde e acidentes de trabalho na rede pública e privada.

1.7.8 Garantir a vacinação antirrábica para 80% dos cães na
campanha

Número de cães e gatos vacinados antirábica / Total população
cães e gatos x 100

80,00 2021 Proporção 90,00 80,00 Proporção

Ação Nº 1 - Realizar a Campanha de Vacinação Antirrábica de Cães e Gatos, conforme cronograma do Ministério da Saúde.

Ação Nº 2 - Garantir insumos e transporte para as equipes.

1.7.9 Realizar visitas domiciliares para controle da dengue no mínimo
de 04 ciclos/ano

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de
imóveis visitados para controle vetorial da dengue

3 2021 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Contratar agentes de combate às endemias.
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Ação Nº 2 - Promover visitas em dias e horários diferenciados.

Ação Nº 3 - Aprimorar os registros das visitas.

Ação Nº 4 - Alimentar o sistema de informação de forma adequada.

1.7.10 Cumprir no mínimo 6(seis) dos 7(sete) grupos de ações de
vigilância Sanitária no Município

Executar procedimentos que contemplem os 6 grupos de ações da
Vig. Sanitária durante o ano

5 2021 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Encaminhar as demandas recebidas aos fiscais sanitários para atendimento

Ação Nº 2 - Manter o planejamento quanto as ações programadas.

Ação Nº 3 - Acompanhar os resultados quadrimestrais.

Ação Nº 4 - Elaborar Cronograma de Atividades.

1.7.11 Garantir a realização de exames anti-HIV em 100% Dos casos
novos de tuberculose

Quantidade de exame anti-HIV realizados entre o casos novos de
tuberculose/Total de novos casos de tuberculose em um
determinado periodo e local x 100 novos casos

100,00 2021 Percentual Não
programada

100,00 Percentual

1.7.12 Garantir a proporção de cura de todos os casos novos de
hanseníase diagnosticados nos anos coortes em 95%.

Número cura de casos novos De hanseníase diagnosticados nos
anos das coortes/ Total de casos novos diagnosticados x100

95,00 2021 Proporção 95,00 95,00 Proporção

Ação Nº 1 - Manter os atendimentos médicos no Programa de Hanseníase

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa dos contatos dos casos de hanseníase

Ação Nº 3 - Promover a dispensação de medicamentos aos pacientes.

1.7.13 Garantir exames de 80% dos contatos intradomiciliares de casos
novos de hanseníase

Número de contatos Intra domiciliares de casos novos de
hanseníase examinados/ Total de contatos intra domiciliares
cadastrados x 100

80,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a consulta do paciente e seus contatos no Serviço de Atenção aos Portadores de Hanseníase.

Ação Nº 2 - Realizar exames de baciloscopia caso necessário e teste de grau de incapacidade.

1.7.14 Manter a Coleta as amostras de água para consumo humano,
conforme cronograma estabelecido pela Superintendência
Regional de Saúde de São Mateus (Programa Vigiágua)

Número de coletas mensais realizadas com as análises realizadas
em amostras de água para consumo humano quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

0 2020 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Disponibilizar servidor para fazer a coleta.

Ação Nº 2 - Garantir transporte para a coleta das amostras e envio à Superintendência Regional de Saúde de São Mateus

1.7.15 Manter a coleta e destinação adequada do Lixo Hospitalar dos
estabelecimentos Públicos e Privados de Saúde

Número de meses de Coletas realizadas no município por ano 12 2021 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Disponibilizar servidor para fazer a coleta.

Ação Nº 2 - Manter o contrato com o Consórcio CONDOESTE para transporte e destinação final do lixo hospitalar.
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1.7.16 Qualificar as notificações dos casos de violência interpessoal e
autoprovocada.

Número de notificações qualificadas dos casos de violência
interpessoal e autoprovocada/ Total de notificações por violência
interpessoal e autoprovocada x 100

0,00 2022 Percentual 30,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar as equipes de Estratégia de Saúde da Família, Hospital Fumatre, unidades de ensino e serviços da Secretaria de Assistência Social para o preenchimento e encaminhamento correto das notificações
continuas dos casos de violência interpessoal e autoprovocada.

OBJETIVO Nº 1.8 - Desenvolver e ampliar a Assistência Farmacêutica

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.8.1 Garantir a Dispensação 100% dos medicamentos
relacionados na REMUME vigente.

Número de medicamentos básicos da REMUNE
dispensados por mês / 12 X 100

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aderir a atas de registro de preços para aquisição dos medicamentos relacionados na REMUME.

Ação Nº 2 - Não havendo atas de registro de preços, realizar a licitação para aquisição dos medicamentos.

Ação Nº 3 - Divulgar no site oficial da Prefeitura Municipal de Ecoporanga informações referentes ao estoque de medicamentos (Lei Federal nº 14.654/2023).

1.8.2 Implantar Sistema Informatizado Sistema Informatizado Implantado 0 2021 Número Não
programada

1 Número

1.8.3 Elaborar o Protocolo de Assistência Farmacêutica Protocolo da Assistencia Farmacêutica elaborado 0,00 2022 Moeda 1 1 Número

Ação Nº 1 - Nomear através de Portaria a Comissão Técnica para elaboração do Protocolo de Assistência Farmacêutica.

1.8.4 Atualizar a REMUME REMUME atualizada e aprovada no Conselho Municipal
de Saúde

0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Nomear através de Portaria a Comissão Técnica para a atualização da REMUME.

Ação Nº 2 - Realizar consulta pública sobre a proposta de atualização da REMUME.

Ação Nº 3 - Encaminhar a proposta de atualização da REMUME para análise e aprovação do Conselho Municipal de Saúde.

1.8.5 Implantar Unidade de Dispensação de Medicamentos no
CAPS I

Unidade de Dispensação de Medicamentos implantada 0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contratação de Farmacêutico.

Ação Nº 2 - Organizar local para funcionamento da Unidade de Dispensação de Medicamentos no CAPS I.

OBJETIVO Nº 1.9 - Proporcionar avaliação de riscos, definição de instrumento no enfrentamento da pandemia da COVID-19
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.9.1 Manter o Centro de Referência e Atenção à Covid19 para atendimento da população Manter uma Equipe de Médicos e
Enfermeiros para atuação no Centro de
Referência Covid19

100,00 2020 Percentual Não
programada

100,00 Percentual

1.9.2 Monitoramento epidemiológico integral dos casos novos confirmados de covid19 Número de casos novos confirmados por
ano/ Total da população no município x 100

100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o monitoramento de forma integral todos os casos novos de covid-19

1.9.3 Garantir a realização de exames de COVID-19 na Unidade de saúde de referência Realizar exames de COVID-19 na Unidade de
saúde de referência em 100% dos casos
suspeitos,

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a realização de exames de COVID-19 na Unidade de saúde de referência

1.9.4 Garantir o transporte de pacientes positivo para covid19 para tratamento Hospitalar,
para locais de referência

Disponibilizar o transporte de pacientes
covid19 para Hospitais de referência

100,00 2020 Percentual Não
programada

100,00 Percentual

1.9.5 Disponibilizar Leitos no Hospital Fumatre para pacientes covid19 Número de Leitos para tratamento Covid19
durante local e período

4 2020 Número Não
programada

4 Número

1.9.6 Monitorar o Comércio em Geral conforme os Decretos municipais quanto as normas de
funcionamento e distanciamento e boas práticas de uso e manipulação, para seu devido
funcionamento

Fiscalização diária pela Equipe da Vigilância
Sanitária do funcionamento do Comércio em
Geral

100,00 2021 Percentual Não
programada

100,00 Percentual

1.9.7 Divulgar pelas Redes Sociais e demais canais de comunicação os Boletins
Epidemiológicos e o Cronograma de Vacinação para a população

Manutenção da Divulgação pelos canais de
comunicação

100,00 2020 Percentual Não
programada

100,00 Percentual

DIRETRIZ Nº 2 - Modernizar e inovar a Gestão do SUS Municipal, fortalecendo o pacto Inter federativo, com foco em resultados para a sociedade na
implementação da Política Municipal de Regulação, Controle e Avaliação do SUS no município

OBJETIVO Nº 2.1 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Implementar ações de educação permanente p/ qualificação das Redes de Atenção 1 ação de educação permanente implementada e/ou
realizadas numa Rede Atenção Pactuada

1 2019 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Designar um servidor responsável pelas ações de educação permanente em saúde.

Ação Nº 2 - Divulgar os cursos e capacitações disponibilizados para os profissionais de saúde.

2.1.2 Manter o Termo de Cooperação Técnica com o Instituto Capixaba de Ensino,
Pesquisa e Inovação em Saúde (ICEPi) e outras instituições de ensino.

Termo de Cooperação Técnica mantido 0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manter profissionais do provimento médico, multiprofissional, bolsistas e residentes.

2.1.3 Proporcionar campo de prática para a formação em serviço. Estágio Obrigatório e Não Obrigatório ofertados 0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Ofertar estágio obrigatório e não obrigatório em diversas categorias profissionais

OBJETIVO Nº 2.2 - Inovar utilizando os instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.2.1 Manter o aprimoramento das atividades de Gestão da Secretaria
Municipal de Saúde

Instrumentos de Gestão atualizados 100,00 2020 Percentual 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter os instrumentos de gestão atualizados.

2.2.2 Divulgar pelo menos 10 campanhas e informações de interesse
público e ações da Prefeitura de Ecoporanga

Realizar e Divulgar no mínimo 10 campanhas publicitárias e/ou
de utilidade pública sobre saúde pública por ano

10 2019 Número 10 10 Número

Ação Nº 1 - Realizar campanhas educativas.

Ação Nº 2 - Realizar campanhas de promoção da saúde e de prevenção a doenças

Ação Nº 3 - Divulgar informações sobre ações e serviços de saúde.

2.2.3 Estabelecer ações de manutenção da estrutura administrativa da
Gestão do SUS

Organograma Atualizado 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualizar o organograma da Secretaria Municipal de Saúde.

Ação Nº 2 - Designar as referências técnicas das redes e serviços de saúde.

Ação Nº 3 - Elaborar a proposta da nova estrutura de cargos da Secretaria de Saúde

2.2.4 Estabelecer novo formato de contratualização com o Hospital
Fumatre

Convenio assinado x100 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar novo instrumento de contratualização com o Hospital Fumatre.

Ação Nº 2 - Elaborar Documento Descritivo com os serviços pactuados.

2.2.5 Ampliar a Informatização nas Unidades Básicas de Saúde para
melhorar a ausência ou falta da alimentação do Sistema

Unidades Básicas Informatizadas 2 2021 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Locar impressoras para todas as Unidades de Saúde da Família

Ação Nº 2 - Contratar serviço de internet para as Unidades de Saúde da Família dos distritos de Santa Terezinha e Muritiba.

2.2.6 Aquisição de um Ônibus 48 lugares para transporte pacientes para
Consultas e Exames

Ônibus de 48 lugares adquirido - 2022 Número Não
programada

1 Número

DIRETRIZ Nº 3 - Promover o fortalecimento da cidadania, da democracia participativa e do controle social do SUS no município

OBJETIVO Nº 3.1 - Readequar o Controle Social de forma a promover e qualificar os membros do Conselho Municipal de Saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Criar e manter a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saúde Secretaria Executiva implantada 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Designar um servidor para atuar como Secretário-Executivo do Conselho

3.1.2 Atualizar o Cadastro o Conselho Municipal de Saúde de Ecoporanga no SIACS Manter o Conselho Cadastrado x100 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualizar o Cadastro do Conselho Municipal de Saúde no SIACS

3.1.3 Garantir a participação dos conselheiros e delegados do Município em Conferências Estadual
e Nacional participação e pelo menos 1/5 dos conselheiros

Transporte Garantido x100 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Disponibilizar transporte e diária para custeio de despesas

3.1.4 Manutenção das atividades do Conselho de Saúde, quanto materiais e insumos. Equipamentos e materiais adquiridos. 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Disponibilizar recursos para aquisição de materiais, insumos e equipamentos para a manutenção das atividades do Conselho Municipal de Saúde

3.1.5 Reestruturar o Conselho Municipal de Saúde Conselho reestruturado em 2025 0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar Projeto de Lei de reestruturação do Conselho Municipal de Saúde e encaminhar para análise e aprovação da Câmara Municipal de Ecoporanga

Ação Nº 2 - Solicitar as entidades relacionadas na Lei de composição do Conselho Municipal de Saúde a indicação dos representantes dos segmentos de usuários, trabalhadores e prestadores/gestores.

Ação Nº 3 - Instalar o novo Conselho Municipal de Saúde e realizar a eleição da nova mesa diretora e das comissões internas.

Ação Nº 4 - Fixar o valor das diárias para viagens a serviço do CMS no mesmo valor pago aos Secretários de Saúde

Ação Nº 5 - Disponibilizar um veículo para uso dos conselheiros em caso de Reuniões de Plenárias/ Encontros/ Eventos REgionais e/ou Estaduais/ Etapas de Conferências

3.1.6 Implantar a Ouvidoria do SUS Ouvidoria implantada 0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Fazer a adesão junto a Secretaria de Estado da Saúde e ao Ministério da Saúde da Ouvidoria do SUS.

Ação Nº 2 - Designar um servidor para atuar como Ouvidor.
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

122 - Administração Geral 1 -Realizar no mínimo 3 visitas domiciliares por domicílio em até 70% pela equipe ESF 3,00

Criar e manter a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saúde 1

Manter o aprimoramento das atividades de Gestão da Secretaria Municipal de Saúde 100,00

Implementar ações de educação permanente p/ qualificação das Redes de Atenção 1

Garantir a Dispensação 100% dos medicamentos relacionados na REMUME vigente. 100,00

Manutenção dos serviços de Vigilância Epidemiológica e Controle de Zoonoses com materiais e insumos 20,00

Reduzir em 10% a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por DCNT 40

Readequar a Equipe de Saúde Mental do município na atenção especializada com Profissionais para atendimento e suporte psicossocial à população 1

Manter o atendimento de 3.000 Mulheres no serviço de saúde da mulher quanto ao planejamento familiar 70,00

Garantir o transporte sanitário para pacientes com agendamentos através do sistema de regulação do SUS, através da frota própria ou contratualizada 100,00

Garantir os serviços ambulatoriais de urgência e emergência 24h através do Pronto Atendimento Municipal. 100,00

Ampliar o acompanhamento das condicionalidades de saúde dos beneficiários do Programa Bolsa Família 90,00

Atualizar o Cadastro o Conselho Municipal de Saúde de Ecoporanga no SIACS 100,00

Divulgar pelo menos 10 campanhas e informações de interesse público e ações da Prefeitura de Ecoporanga 10

Manter o Termo de Cooperação Técnica com o Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovação em Saúde (ICEPi) e outras instituições de ensino. 1

Monitoramento epidemiológico integral dos casos novos confirmados de covid19 100,00

Garantir a vacinação do Calendário Nacional de Vacinação das crianças até 02 anos 90,00

Garantir cobertura vacinal contra influenza para a pessoa idosa 90,00

Reduzir em 10% o número de internações em hospitais psiquiátricos de referência 10,00

Ampliar a oferta de exames citopatológicos em mulheres com idade entre 25 e 64 anos de idade 50,00

Garantir o transporte de pacientes acompanhados pela Atenção Primária à Saúde. Com média mensal de 3000 pacientes. 100,00

Ampliar o serviço de análises clínicas para atendimento da população com procedimentos de Laboratório Clínico em mínimo 12.000 ano 100,00

Manter a cobertura Populacional atendidas pelas Equipes Saúde da Família em 100%. 100,00

Garantir a participação dos conselheiros e delegados do Município em Conferências Estadual e Nacional participação e pelo menos 1/5 dos conselheiros 100,00

Estabelecer ações de manutenção da estrutura administrativa da Gestão do SUS 100,00
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Proporcionar campo de prática para a formação em serviço. 1

Garantir a realização de exames de COVID-19 na Unidade de saúde de referência 100,00

Elaborar o Protocolo de Assistência Farmacêutica 1

Garantir proporção de cura nas coortes de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera no Município em 90% 100,00

Garantir a dispensação de medicamentos e demais insumos terapêuticos para viabilizar o tratamento, bem como atividades 100,00

Ampliar a oferta de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 500

Manter o transporte em ambulâncias para Gestantes conforme o Modelo de Humanização do parto 100,00

Aquisição de 03 Vans com capacidade para 21 pessoas. 3

Realizar 10% procedimentos em atividades educativas e prevenção em saúde bucal 10,00

Manutenção das atividades do Conselho de Saúde, quanto materiais e insumos. 100,00

Estabelecer novo formato de contratualização com o Hospital Fumatre 100,00

Atualizar a REMUME 1

Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida 95,00

Realizar ações de Matriciamento pelo CAPS com todas as equipes da Atenção Primária 100,00

Ampliar a proporção de gestantes com, pelo menos, 7 consultas de pré-natal realizadas, sendo a 1ª até a 12ª semana de gestação 70,00

Manter a Locação de 04 ambulâncias 100,00

Aquisição de 04 veículos de passeio, sendo 03 com capacidade para 05 pessoas e 01 veículo com capacidade para 07 pessoas, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saúde.

4

Implementar as ações para a Construção das Unidades de Saúde da Família 100,00

Reestruturar o Conselho Municipal de Saúde 1

Ampliar a Informatização nas Unidades Básicas de Saúde para melhorar a ausência ou falta da alimentação do Sistema 12

Implantar Unidade de Dispensação de Medicamentos no CAPS I 1

Encerrar as doenças compulsórias imediatas registradas no Sistema de Informações sobre Agravos de Notificação (Sinan), em ate 60 dias a partir da data
de notificação

90,00

Implementar as ações para a Construção da sede do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS I 100,00

Ampliar o teste Rápido de sífilis nas gestante s usuárias do SUS municipal, segundo o protocolo de pré-natal proposto pela RAMI 95,00

Manter a locação de 02 veículos para transporte de gestantes 100,00

Implantar e Manter o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência - SAMU 100,00

Implementar as ações para a Reforma e revitalizar Unidades Básicas de Saúde 100,00
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Implantar a Ouvidoria do SUS 1

Manter o Programa Tratamento de referência especializada para doenças como Hanseníase, Leishmaniose e Tuberculose 100,00

Reorganizar a Rede de Atenção Psicossocial 1

Manter o número de casos novos de AIDS em menores de 05 anos em 0 (zero) 0

Implantar a Policlínica Municipal 1

Viabilizar novo local para funcionamento da Unidade de Saúde da Família do bairro Vila Nova 100,00

Notificar agravos ou doenças relacionadas ao trabalho de notificação 90,00

Reduzir a proporção de Gravidez na adolescência entre as faixas etárias de 10 a 19 anos 15,00

Realizar mutirão de serviços através da Carreta da Oftalmologia 1

Ampliar o número de equipes de Estratégia de Saúde da Família 3

Garantir a vacinação antirrábica para 80% dos cães na campanha 90,00

Investigar óbitos em mulheres em idade fértil 100,00

Realizar mutirão de serviços através da Carreta da Mulher 1

Manter a locação de 06 veículos para as equipes de Estratégia de Saúde da Família. 100,00

Realizar visitas domiciliares para controle da dengue no mínimo de 04 ciclos/ano 4

Reduzir para a incidência De sífilis congênita em menores de 1 ano de idade 1

Implantar o serviço de Teleconsulta em parceria com a Secretaria de Estado da Saúde. 1

Desenvolver ações do Programa Saúde na Escola (PSE) 1

Cumprir no mínimo 6(seis) dos 7(sete) grupos de ações de vigilância Sanitária no Município 6

Ampliar a realização dos exames de sífilis e HIV visando triar gestantes com essas patologias para que seja assegurado tratamento adequado 90,00

Implantar o Serviço de Especialidades em Saúde Bucal (SESB) 1

Implantar o Serviço Especializados de Reabilitação em Deficiência Intelectual e Transtorno do Espectro Autista (SERDIA) em parceria com a SESA 1

Reduzir mortalidade infantil para a taxa de 4/1.000 2

Implantar o Laboratório de Prótese Dentária ( LRPD) 1

Reestruturar os serviços da Clínica de Fisioterapia e Reabilitação 1

Garantir a proporção de cura de todos os casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos coortes em 95%. 95,00

Investigar 100% dos óbitos infantis e fetais 100,00

Realizar o cadastramento e atualização cadastral da população pelas equipes de Estratégia de Saúde da Família 100,00
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Garantir exames de 80% dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseníase 80,00

Vincular as gestantes ao Local de ocorrência do parto, durante o acompanhamento pré-natal no local de residência, de acordo com o desenho da RAMI 100,00

Descentralizar o Programa de Controle do Tabagismo para as Unidades de Saúde da Família. 1

Manter a Coleta as amostras de água para consumo humano, conforme cronograma estabelecido pela Superintendência Regional de Saúde de São
Mateus (Programa Vigiágua)

12

Ampliar a proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado 70,00

Atualizar a territorialização com a identificação das áreas de atuação de cada equipe de Estratégia de Saúde da Família 1

Manter a coleta e destinação adequada do Lixo Hospitalar dos estabelecimentos Públicos e Privados de Saúde 12

Monitorar a Diabetes com solicitação de hemoglobulina glicada em pessoas cadastradas pelas Equipes da Atenção Primária Saúde 50,00

Ampliar a proporção de pessoas com hipertensão, com consulta e pressão arterial aferida no semestre. 80,00

Qualificar as notificações dos casos de violência interpessoal e autoprovocada. 30,00

Ampliar proporção de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre. 80,00

301 - Atenção Básica 1 -Realizar no mínimo 3 visitas domiciliares por domicílio em até 70% pela equipe ESF 3,00

Garantir a Dispensação 100% dos medicamentos relacionados na REMUME vigente. 100,00

Manutenção dos serviços de Vigilância Epidemiológica e Controle de Zoonoses com materiais e insumos 20,00

Reduzir em 10% a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por DCNT 40

Readequar a Equipe de Saúde Mental do município na atenção especializada com Profissionais para atendimento e suporte psicossocial à população 1

Manter o atendimento de 3.000 Mulheres no serviço de saúde da mulher quanto ao planejamento familiar 70,00

Ampliar o acompanhamento das condicionalidades de saúde dos beneficiários do Programa Bolsa Família 90,00

Divulgar pelo menos 10 campanhas e informações de interesse público e ações da Prefeitura de Ecoporanga 10

Manter o Termo de Cooperação Técnica com o Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovação em Saúde (ICEPi) e outras instituições de ensino. 1

Garantir a vacinação do Calendário Nacional de Vacinação das crianças até 02 anos 90,00

Garantir cobertura vacinal contra influenza para a pessoa idosa 90,00

Reduzir em 10% o número de internações em hospitais psiquiátricos de referência 10,00

Ampliar a oferta de exames citopatológicos em mulheres com idade entre 25 e 64 anos de idade 50,00

Manter a cobertura Populacional atendidas pelas Equipes Saúde da Família em 100%. 100,00

Garantir a realização de exames de COVID-19 na Unidade de saúde de referência 100,00
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Elaborar o Protocolo de Assistência Farmacêutica 1

Garantir proporção de cura nas coortes de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera no Município em 90% 100,00

Garantir a dispensação de medicamentos e demais insumos terapêuticos para viabilizar o tratamento, bem como atividades 100,00

Ampliar a oferta de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 500

Manter o transporte em ambulâncias para Gestantes conforme o Modelo de Humanização do parto 100,00

Aquisição de 03 Vans com capacidade para 21 pessoas. 3

Realizar 10% procedimentos em atividades educativas e prevenção em saúde bucal 10,00

Atualizar a REMUME 1

Realizar ações de Matriciamento pelo CAPS com todas as equipes da Atenção Primária 100,00

Ampliar a proporção de gestantes com, pelo menos, 7 consultas de pré-natal realizadas, sendo a 1ª até a 12ª semana de gestação 70,00

Implementar as ações para a Construção das Unidades de Saúde da Família 100,00

Ampliar a Informatização nas Unidades Básicas de Saúde para melhorar a ausência ou falta da alimentação do Sistema 12

Implantar Unidade de Dispensação de Medicamentos no CAPS I 1

Implementar as ações para a Construção da sede do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS I 100,00

Ampliar o teste Rápido de sífilis nas gestante s usuárias do SUS municipal, segundo o protocolo de pré-natal proposto pela RAMI 95,00

Manter a locação de 02 veículos para transporte de gestantes 100,00

Implementar as ações para a Reforma e revitalizar Unidades Básicas de Saúde 100,00

Manter o Programa Tratamento de referência especializada para doenças como Hanseníase, Leishmaniose e Tuberculose 100,00

Reorganizar a Rede de Atenção Psicossocial 1

Manter o número de casos novos de AIDS em menores de 05 anos em 0 (zero) 0

Viabilizar novo local para funcionamento da Unidade de Saúde da Família do bairro Vila Nova 100,00

Notificar agravos ou doenças relacionadas ao trabalho de notificação 90,00

Reduzir a proporção de Gravidez na adolescência entre as faixas etárias de 10 a 19 anos 15,00

Ampliar o número de equipes de Estratégia de Saúde da Família 3

Investigar óbitos em mulheres em idade fértil 100,00

Realizar mutirão de serviços através da Carreta da Mulher 1

Implantar o serviço de Teleconsulta em parceria com a Secretaria de Estado da Saúde. 1

Reduzir para a incidência De sífilis congênita em menores de 1 ano de idade 1
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Desenvolver ações do Programa Saúde na Escola (PSE) 1

Ampliar a realização dos exames de sífilis e HIV visando triar gestantes com essas patologias para que seja assegurado tratamento adequado 90,00

Implantar o Serviço Especializados de Reabilitação em Deficiência Intelectual e Transtorno do Espectro Autista (SERDIA) em parceria com a SESA 1

Reduzir mortalidade infantil para a taxa de 4/1.000 2

Implantar o Laboratório de Prótese Dentária ( LRPD) 1

Reestruturar os serviços da Clínica de Fisioterapia e Reabilitação 1

Garantir a proporção de cura de todos os casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos coortes em 95%. 95,00

Investigar 100% dos óbitos infantis e fetais 100,00

Realizar o cadastramento e atualização cadastral da população pelas equipes de Estratégia de Saúde da Família 100,00

Garantir exames de 80% dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseníase 80,00

Vincular as gestantes ao Local de ocorrência do parto, durante o acompanhamento pré-natal no local de residência, de acordo com o desenho da RAMI 100,00

Descentralizar o Programa de Controle do Tabagismo para as Unidades de Saúde da Família. 1

Ampliar a proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado 70,00

Atualizar a territorialização com a identificação das áreas de atuação de cada equipe de Estratégia de Saúde da Família 1

Monitorar a Diabetes com solicitação de hemoglobulina glicada em pessoas cadastradas pelas Equipes da Atenção Primária Saúde 50,00

Ampliar a proporção de pessoas com hipertensão, com consulta e pressão arterial aferida no semestre. 80,00

Qualificar as notificações dos casos de violência interpessoal e autoprovocada. 30,00

Ampliar proporção de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre. 80,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Garantir os serviços ambulatoriais de urgência e emergência 24h através do Pronto Atendimento Municipal. 100,00

Reduzir em 10% a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por DCNT 40

Ampliar o serviço de análises clínicas para atendimento da população com procedimentos de Laboratório Clínico em mínimo 12.000 ano 100,00

Reduzir em 10% o número de internações em hospitais psiquiátricos de referência 10,00

Manter o transporte em ambulâncias para Gestantes conforme o Modelo de Humanização do parto 100,00

Garantir a realização de exames de COVID-19 na Unidade de saúde de referência 100,00

Garantir a dispensação de medicamentos e demais insumos terapêuticos para viabilizar o tratamento, bem como atividades 100,00

Manter a Locação de 04 ambulâncias 100,00

Estabelecer novo formato de contratualização com o Hospital Fumatre 100,00
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Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida 95,00

Implantar e Manter o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência - SAMU 100,00

Manter a locação de 02 veículos para transporte de gestantes 100,00

Realizar mutirão de serviços através da Carreta da Oftalmologia 1

Notificar agravos ou doenças relacionadas ao trabalho de notificação 90,00

Reduzir mortalidade infantil para a taxa de 4/1.000 2

Vincular as gestantes ao Local de ocorrência do parto, durante o acompanhamento pré-natal no local de residência, de acordo com o desenho da RAMI 100,00

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Garantir a Dispensação 100% dos medicamentos relacionados na REMUME vigente. 100,00

Garantir a vacinação do Calendário Nacional de Vacinação das crianças até 02 anos 90,00

Elaborar o Protocolo de Assistência Farmacêutica 1

Atualizar a REMUME 1

Garantir exames de 80% dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseníase 80,00

304 - Vigilância Sanitária Garantir a vacinação antirrábica para 80% dos cães na campanha 90,00

Manter a coleta e destinação adequada do Lixo Hospitalar dos estabelecimentos Públicos e Privados de Saúde 12

305 - Vigilância Epidemiológica Reduzir em 10% a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por DCNT 40

Manutenção dos serviços de Vigilância Epidemiológica e Controle de Zoonoses com materiais e insumos 20,00

Monitoramento epidemiológico integral dos casos novos confirmados de covid19 100,00

Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida 95,00

Encerrar as doenças compulsórias imediatas registradas no Sistema de Informações sobre Agravos de Notificação (Sinan), em ate 60 dias a partir da data
de notificação

90,00

Manter o número de casos novos de AIDS em menores de 05 anos em 0 (zero) 0

Manter o Programa Tratamento de referência especializada para doenças como Hanseníase, Leishmaniose e Tuberculose 100,00

Notificar agravos ou doenças relacionadas ao trabalho de notificação 90,00

Investigar óbitos em mulheres em idade fértil 100,00

Garantir a vacinação antirrábica para 80% dos cães na campanha 90,00

Reduzir para a incidência De sífilis congênita em menores de 1 ano de idade 1

Realizar visitas domiciliares para controle da dengue no mínimo de 04 ciclos/ano 4
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Cumprir no mínimo 6(seis) dos 7(sete) grupos de ações de vigilância Sanitária no Município 6

Reduzir mortalidade infantil para a taxa de 4/1.000 2

Investigar 100% dos óbitos infantis e fetais 100,00

Manter a Coleta as amostras de água para consumo humano, conforme cronograma estabelecido pela Superintendência Regional de Saúde de São
Mateus (Programa Vigiágua)

12

Qualificar as notificações dos casos de violência interpessoal e autoprovocada. 30,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 6.374.900,00 2.213.000,00 20.000,00 N/A N/A N/A 33.000,00 8.640.900,00

Capital N/A 40.150,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40.150,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 4.192.950,00 3.975.900,00 99.800,00 N/A N/A N/A N/A 8.268.650,00

Capital N/A 21.200,00 150.200,00 2.000.100,00 N/A N/A N/A N/A 2.171.500,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 3.776.600,00 2.725.000,00 470.150,00 N/A N/A N/A N/A 6.971.750,00

Capital N/A 6.200,00 N/A 100.050,00 N/A N/A N/A N/A 106.250,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 17.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 17.100,00

Capital N/A 300,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 300,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 861.100,00 320.200,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.181.300,00

Capital N/A 1.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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