Secretaria Munic “ducacdo e Cultura

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO
EDITAL N° 011/2025

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
torna publica as normas para o processo seletivo interno de profissionais EFETIVOS do
Quadro do Magistério Publico Municipal para as fungbes de Coordenador Pedagodgico do
Consorcio Prata.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital destina-se a selecdo de profissionais EFETIVO do Quadro do
Magistério Publico Municipal (MMAA, MMBB e MMCP) para o exercicio da fungdo de
Coordenador Pedagdégico no Consoércio Prata, conforme previsto na Lei n°® 2.155/2025.
1.2. Os candidatos designados para a funcdo de Coordenador Pedagdgico estarao
subordinados as Leis Complementares n° 036/2024, 037/2024 e a Lei n® 2.155/2025, bem
como as disposigdes contidas na Portaria n° 045/2025 e suas respectivas alteragoes.

1.3. Este processo seletivo destina-se a composicdo de cadastro reserva e a convocagao
do candidato aprovado para a vaga disponivel, a qual ocorrera exclusivamente de acordo
com as necessidades das unidades escolares integrantes do Consércio, conforme listado
no anexo | deste edital.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. Selecionar, por meio de processo seletivo interno, profissionais efetivos do Quadro do
Magistério Publico Municipal para o exercicio da fungdo de Coordenador Pedagdgico nas
unidades escolares integrantes do Consércio Prata, conforme previsto na legislagao
vigente.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Requisitos para Coordenador Pedagégico

3.1.1. Ser servidor efetivo no cargo de MMAA, MMBB e MMCP do quadro do Magistério
Publico Municipal de Ecoporanga-ES;

3.1.2. Possuir Licenciatura em Pedagogia e 2 (dois) anos de experiéncia docente, no
minimo, OU Licenciatura em outra area de conhecimento e 5 (cinco) anos de experiéncia
docente, conforme Resolugao n° 3.777/2014 e suas alteragoes;

3.1.3. Estar em efetivo exercicio na rede escolar publica municipal de Ecoporanga-ES;
3.1.4. Nao apresentar no CPF qualquer impedimento para movimentagao bancaria;

3.1.5. Nao estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar - PAD;

3.1.6. Ter disponibilidade para atender aos turnos em funcionamento nas unidades
escolares;

3.1.7. Nao possuir parentes até 3° grau civil, nem cbénjuge, em exercicio nas escolas;
3.1.8. Ter disponibilidade para assumir as atividades na funcao pleiteada imediatamente
apds a convocagao.
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4. DA INSCRIGAO

4.1. As inscrigoes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, no enderego
www.ecoporanga.es.gov.br.

4.2. O periodo de inscrigdes, dia 07 de novembro de 2025 até as 23h59min do dia 16 de
novembro de 2025.

4.3. O candidato devera acessar o link disponivel no site mencionado acima, preencher
as informagdes solicitadas no formulario da inscricdo e anexar os documentos declarados
e especificados no item 3 e no anexo |l.

4.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados da inscri¢do, ndo sendo admitidas alteragdes posteriores.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo para a funcio de COORDENADOR PEDAGOGICO
envolvera as seguintes etapas:

ETAPAS DESCRIGAO PONTUACAO
1@ Titulacdo e experiéncia profissional 15
28 Plano de acao 25
28 Entrevista 60

5.1.1. Avaliagao Documental (Avaliagcao de titulos/Qualificagao Profissional e
Experiéncia Profissional)

5.1.1.1. A avaliacdo da experiéncia profissional e da qualificacdo profissional serao
incluidos na pontuagao geral do candidato, conforme ANEXO I,

5.1.1.2. A pontuagéo total sera de 15(quinze) pontos, conforme ANEXO II.

5.1.1.3. Os dados declarados serao verificados conforme documentagéo enviada via link
de inscrigao.

5.1.1.4. Informagdes divergentes acarretardo desclassificagdo do candidato.

5.1.1.5. A contagem do tempo de efetivo exercicio profissional sera realizada no ato da
inscricao, ira considerar somente a experiéncia constante no vinculo de inscrig¢ao.

5.1.1.6. Para o profissional que estiver em efetivo exercicio em duas ou mais unidades no
mesmo vinculo, sera considerado para efeito de pontuacdo aquela constante da
assuncao mais antiga.

5.1.1.7. Para este edital, ndo sera considerada a experiéncia profissional adquirida em
outros érgaos e/ou empresas privadas.

5.1.1.8. Para a pontuacdo referente a qualificacdo profissional, sera considerado o
MAIOR nivel/referéncia de enquadramento do profissional.

5.1.1.9. Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I. maior pontuacgéao referente a qualificagdo profissional — Pds-graduacgéao lato sensu e/ou
Stricto Sensu;

[I. maior pontuagao na experiéncia profissional;

I1l. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.1.1.10. Serdo convocados para a segunda etapa os candidatos com inscricbes

deferidas.

5.1.1.11. Essa etapa é classificatoria e eliminatéria, sob responsabilidade da Comissao

de Processo Seletivo designada pela Portaria n°® 046/2025.
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5.1.1.12. Resultado da 12 etapa sera disponibilizado no site www.ecoporanga.es.gov.br,

conforme anexo lll.

5.1.2. Apresentagao do Plano de Agao-PA

5.1.2.1. Etapa classificatéria e eliminatéria, realizada presencialmente

5.1.2.2. O modelo do PA sera enviado por e-mail, apds o cumprimento do item 5.1.1.10.
5.1.2.3. O PA devera ser encaminhado por meio do e-mail:
processoseletivoeducacao@ecoporanga.es.qov.br.

5.1.2.4. O néo envio no prazo implicara na desclassificagao.

5.1.2.5. O candidato devera elaborar e enviar o Plano de Ag¢ao por escrito, bem como
apresenta-lo oralmente perante a Comissao de Selecdo, em data, horario e local
previamente definidos.

5.1.2.6. Apresentagao deve seguir o template enviado por e-mail;

5.1.2.7. O template n&o devera ser encaminhado a comisséo.

5.1.2.8. Os candidatos deverao estar disponiveis para participar da segunda etapa do
processo de selegdo, de forma presencial, em horario previamente agendado e informado
por e-mail.

5.1.2.9. Nao havera segunda chamada ou repetigéo.

5.1.2.10. Nao sera aceita qualquer justificativa quanto a auséncia do candidato a
avaliacdo. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagao do processo seletivo.

5.1.2.11. A apresentacgéo: 10 (dez) a 20 (vinte) minutos.

5.1.2.12. A comissdo avaliadora sera composta pela Comissao do processo seletivo
interno.

5.1.2.13. A apresentacdo do PA tera o valor total de 25 (vinte e cinco) pontos e sera
avaliada de acordo com os seguintes critérios:

5.1.2.14. A apresentacdo do PA tera o valor total de 25 (vinte e cinco) pontos e sera
avaliada de acordo com os seguintes critérios:

ITENS DESCRICAO PERCENTUAL (%)
1 Elaboracgao e organizagao do planejamento pedagodgico 20 %
2 Comunicacéao e uso de recursos para a apresentacao 15 %
3 Andlise e solucéo de problemas 30 %
4 Coordenacéo e articulagéo das atividades pedagdgicas 30 %
5 Cumprimento dos prazos e gestdo do tempo nas 05 %
atividades

5.1.2.15. S6 passarao para a proxima etapa os candidatos que alcangarem 60% da nota
total dessa etapa.

5.1.2.16. O resultado da 22 etapa sera disponibilizado no site www.ecoporanga.es.gov.br,

conforme anexo llI.
5.1.3. ENTREVISTA
5.1.3.1. A entrevista sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

ITENS DESCRIGAO PERCENTUAL
%
1 Conhecimento do trabalho 12%
2 Relacionamento interpessoal 10%
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3 Autoconhecimento e equilibrio emocional 10%
4 Flexibilidade 8%
5 Administragédo de conflitos e tomada de decisao 14%
6 Lideranga 14%
7 Comunicagéao 10%
8 Orientacao para resultados 14%
9 Persisténcia 8%

5.1.3.2. Participarao desta etapa o numero de 05 (cinco) candidatos por vaga, de acordo
com a classificagdo da 12 etapa.

5.1.3.3. Os candidatos classificados para esta etapa participardo em iguais condigoes.
5.1.34. Os candidatos serdo convocados para esta etapa via e-mall
(OBRIGATORIAMENTE), momento em que terdo conhecimento horario e local da
entrevista. Serdo considerados os dados informados no ato de inscrigao.

5.1.3.5. A SMEC néo se responsabiliza pelo nao recebimento do e-mail por problemas
decorrentes de: caixa de e-mail cheia, troca de e-mail de contato e problemas com o
provedor do e-mail ou e-mail direcionado automaticamente a caixa de spam/lixo
eletrénico.

5.1.3.6. A avaliagao da entrevista (Avaliacdo de Competéncia Técnica) sera realizada por
meio de entrevista semiestruturada de forma presencial.

5.1.3.7. A execugdo desta etapa sera de responsabilidade da equipe gestora da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e da comissdo nomeada para este edital.
5.1.3.8. Serao ELIMINADOS os candidatos que obtiverem nota inferior a 60% na
entrevista semiestruturada.

5.1.3.9 O nao comparecimento do candidato na Avaliacdo de Competéncia Técnica
implicara na sua ELIMINACAO do processo seletivo.

5.1.3.10. Nos casos de empate nesta Etapa, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

I. maior pontuacéo obtida na 12 Etapa;

[I. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.1.3.11. A Entrevista acontecera conforme anexo llI

6. DO RESULTADO

6.1. Apos a conclusdo das etapas o resultado sera publicado no site da prefeitura
www.ecoporanga.es.gov.br, conforme anexo lll.

6.2. O candidato que no somatdério das 3 etapas nao atingir 60 pontos, estara
desclassificado do processo de selegéao.

6.3. O candidato podera interpor recurso apds a divulgacdo do resultado parcial,
conforme anexo lll.

7. DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DA JORNADA DE TRABALHO

7.1. A funcado de Coordenador Pedagdgico tera gratificagdo conforme a Lei n® 2.155/2025.
7.2. O servidor selecionado para exercer a funcdo de Coordenador Pedagdgico que
possui dois vinculos de professor ou um de professor e um de professor em fungédo de
suporte pedagogico a docéncia, em regime de acumulacado legal, mantém afastado de
seus cargos efetivos, fazendo jus ao vencimento de ambos.
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8. CONSIDERAGOES FINAIS s
8.1. Finalizado o processo, o ato de nomeacéao/designacao sera assinado pelo Secretario
Municipal de Educacéao e Cultura.

8.2. O processo seletivo pode ser suspenso ou interrompido a qualquer tempo pelo
interesse da Administracdo, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

8.3. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicagao deste edital, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.4. Ficam impedidos de participar especificamente neste processo seletivo candidatos
dispensados pela Administragdo Publica da fungdo de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagogico nos ultimos 12 meses.

8.5. A inscricdo neste processo seletivo implica a aceitagdo irrestrita das normas
estabelecidas neste regulamento.

8.6. A comissdo do processo seletivo ndo se responsabiliza por informacbes
encaminhadas de forma equivocada ou por inscricdo ndo recebida por motivos de falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7. O servidor selecionado para a fungao de diretor escolar participara de programa de
monitoramento e avaliagao, conforme diretrizes e estratégias da SMEC.

8.8. O Coordenador Pedagdgico sera avaliado semestralmente, por meio de instrumento
proprio, pelo Secretario Municipal de Educacdo e Cultura e pelas Assessorias da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, e devera obter uma média superior a 70%.
8.8.1. A insuficiéncia de desempenho, verificada no item 8.8 resultara na dispensa do
profissional da fungao e retorno ao seu local de trabalho de origem ou nova localizagao a
critério da Administragcéo Publica, observando a legislagao vigente;

8.8.2. A permanéncia dos profissionais nas escolas esta condicionada a aprovagao na
Avaliacdo de Desempenho, garantido o contraditorio e ampla defesa do servidor.

8.9. Os casos omissos serao decididos pela Comissédo do Processo Seletivo e, em ultima
instancia, pelo(a) Secretario(a) de Municipal de Educacéao e Cultura.

8.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Ecoporanga para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas a este Processo Seletivo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
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Ecoporanga/ES, 07 de novembro de 2025

Assinado por EDION DOS SANTOS ALMEIDA 116 *** ¥xx_k*
Prefeitura Municipal de Ecoporanga
07/11/2025 12:53:14

EDION DOS SANTOS ALMEIDA
Secretario Municipal de Educacéao e Cultura
Decreto n°® 9.904 de 01/01/2025
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ANEXO |
CODIGO INEP DA
ITEM ESCOLA ESCOLA CONSORCIO
1 32003323 CMEI GENTE MIUDA
Prata
2 32003862 EMEIEF PROFESSORA ELIVANE PEREIRA DE
CARVALHO
3 32002912 EMEIEF PROFESSORA PETRONILIA MARIA DA SILVA
4 32002874 EMEIEF PROFESSORA AURORA ARAUJO FRANZOTTI
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TIiTULOS

FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO
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ETAPA 01

PONTUACAO MAXIMA: 15 PONTOS

| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIO

VALOR ATRIBUIDO

A) Tempo de servico na funcdo de Coordenador
Pedagdgico ou Professor na Funcdo de Suporte
Pedagogico a Docéncia, no periodo de 01/02/2022 a
31/12/2024.

0,1 ponto por més
Pontuacdo maxima de 24 meses

Maximo de pontos a serem
obtidos:
2,4 pontos

B) Tempo de servico na fungcdo de Professor na
Funcdo de Docéncia, no periodo de 01/02/2022 a
31/12/2024

0,05 pontos por més Pontuacao
maxima de 32 meses

Maximo de pontos a serem
obtidos:
1,6 pontos

Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Categoria 1 — Titulagao (declarar o MAIOR nivel)

Pontuagao

A) Pos-Graduacdo Lato Sensu Especializagdo em
Educacdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/fungéo.

2 pontos

C) Pés-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado em
Educacdo ou na propria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcao.

3 pontos

B) Pés-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado em
Educacdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/fungao.

5 pontos

Categoria 2 - Curso de Formacao

Pontuacgao

A) Curso de Formagdo Gestdao Escolar e/ou
Pedagdgica, ofertados pelo CEFOPE ou pela
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Carga horaria de 80h.

1 ponto

Rua: Suelon Dias Mendonga, N° 20 - Centro - Ecoporanga — ES. CEP 29850-000.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
Coordenador Pedagégico
Etapas Datas/Periodos
1. | Inscricbes 07 a 16/11/2025
2. | Analise da Titulagédo e experiéncia profissional 17/11/2025
3. | Divulgagéo do resultado da Analise da Titulagdo e experiéncia 17/11/2025
profissional

4. | Interposicdo de recursos 18/11/2025
5. | Resultado da interposi¢cao de recursos 18/11/2025
6. | Envio das escolas simuladas e template 19/11/2025
7. | Envio do Plano de A¢ao para SMEC 2111 a

25/11/2025
8. | Divulgacao da data, horario e local da apresentagao do PA 26/11/2025
9. | Apresentacdo do Plano de Agao 27/11/2025
10. | Resultado da Apresentagao do PA 27/11/2025
11. | Entrevistas com os candidatos classificados 28/11/2025
12. | Divulgacéo do resultado parcial 28/11/2025
13. | Interposicao de recursos 01/12/2025
14. | Divulgagéo do Resultado final apds interposicao de recursos 02/12/2025
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