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ECOPORANGA

PORTARIA EDUCAGAO N° 000076/2025.

DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO DO
PROTOCOLO DE ACAO ANTIRRACISTA NAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE ECOPORANGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O Secretario Municipal de Educagdo e Cultura de Ecoporanga/ES, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando:
*+ ALein®10.639/2003, que torna obrigatorio o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira;
* A Lei n° 11.645/2008, que inclui a obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura
Indigena;
* Lein®12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial;
* A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que orienta a valorizagdo da diversidade e
o respeito as diferencgas;
* A necessidade de fortalecimento de acdes institucionais voltadas a equidade racial e ao
enfrentamento de todas as formas de racismo no ambiente escolar.

RESOLVE:

Art. 1° — Instituir o Protocolo de Ac¢ao Antirracista nas escolas municipais de Ecoporanga —
ES, com a finalidade de orientar acbes educativas, administrativas e comunitarias que
promovam uma educag¢do publica equitativa, inclusiva e livre de injuria e discriminagao
racial.

Art. 2° — O Protocolo de Acdo Antirracista sera regido pelos seguintes principios
norteadores:

| — Equidade e justica social, reconhecendo desigualdades histéricas e promovendo acgdes
reparadoras;

Il — Educacao para as relagdes étnico-raciais, integrada de forma transversal ao curriculo;
Il — Valorizagdo das identidades e culturas afro-brasileiras e indigenas;
v - Tolerancia ZEero ao racismo, discriminacao e preconceito;
V — Formacao cidada, ética e empatica para convivéncia escolar respeitosa.

VI - Gestao democratica e participacao social no ambiente escolar.
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Art. 3° — Sao objetivos do Protocolo de Agéo Antirracista:

| — Implementar politicas publicas educacionais que assegurem a equidade racial e o direito
a diferenca;

Il — Promover formagao continuada sobre relagdes étnico-raciais e pratica antirracista;
Il — Inserir nos planejamentos pedagodgicos agbdes educativas sobre racismo, histéria e
cultura afro-brasileiras e indigenas

IV — Assegurar que o PPP, Regimento Escolar e Plano de Ac¢&o contemplem diretrizes
antirracistas.

V — Fortalecer a relagdo escola—familia—comunidade na prevencido e combate ao racismo;
VI- Criar fluxos institucionais de registro e encaminhamento de casos de racismo;

VIl — Assegurar acolhimento e responsabilizagdo pedagogica diante de situagbes de
racismo.

Art. 4° — O Protocolo sera implementado por meio dos seguintes eixos de agao:

| — Formacgao e Sensibilizagao

a) Realizagao de formacoes periddicas com todos 0s servidores;
b) |Insercdo do tema em reunides pedagdgicas, seminarios e formagéo;
¢) Incentivo a leitura e estudo de autores negros e indigenas.

[l — Curriculo e Pratica Pedagdgica
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a) Garantia da efetiva aplicagéo das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008;

b) Desenvolvimento de agbes continuadas que valorizem culturas afro e indigenas;

¢) Revisao de materiais didaticos para evitar estereétipos;

d) Adocéao de materiais didaticos inclusivos e de referéncia em equidade racial,

[l — Acolhimento e Escuta

a) Garantia de espacgo seguro para denuncias;

b) Designagéo da equipe gestora em cada escola como responsavel referéncia antirracista

para fazer o acolhimento e escuta da vitima;

¢) Promocao de rodas de conversa e mediagbes com foco educativo.

IV — Procedimentos em Casos de Racismo

e) Registro formal da ocorréncia em livro préprio;

f)  Acolhimento sigiloso € humanizado da vitima e familiares;

g) Encaminhamento a Secretaria Municipal de Educacdo e, quando necessario, ao
Conselho Tutelar ou Ministério Publico;

h) Realizacdo de acoes educativas reparadoras;

i) Acompanhamento da vitima pela equipe multidisciplinar e pedagdgica;

V — Participacao e Gestao Democratica:

j) Criacado de campanhas de conscientizacao;

k) Realizacao de feiras, exposi¢des e eventos que valorizem culturas negra e indigena.

[) Inclusdo da tematica racial nos Conselhos Escolares, no PPP - Projeto Politico
Pedagdgico e nas instancias deliberativas da escola;

m) Fomento a participacdo de familias, liderancas locais e movimentos sociais no debate
étnico-racial.

Art. 5° — A avaliacdo e o monitoramento das ac¢des antirracistas ocorrerdo mediante:

| — Inclusdo de metas e indicadores no Plano de Ag¢ao da Secretaria Municipal de Educacao
e das escolas;

Il — Avaliagdes trimestrais das ag¢des, com registro em ata;

[l — Producgéao de relatérios e boas praticas das unidades escolares.

IV — Produgao de relatérios anuais com dados desagregados por raga/cor sobre acesso,
permanéncia e desempenho dos estudantes.

Art. 6° — A Secretaria Municipal de Educagdo compromete-se a:

| — Coordenar a implementacao do Protocolo nas unidades escolares;

Il — Garantir politicas de formagao continuada sobre educacgao antirracista;

Il — Disponibilizar materiais técnicos, recursos pedagogicos e financeiros;
IV — Supervisionar o cumprimento das agbes previstas e elaborar os relatérios de
acompanhamento.

§202/9.0000 oN 0edeonp3 eueuod
69J0P/ €9/ G)-19€0-8S)}-62/9-vRRZ/ GAG :aAey) /I Aob sa eburiododa mmm//:dny :assady "ajuawilelbip opeulssy

Art. 7° - As disposi¢cdes desta Portaria devem ser incorporadas aos documentos
institucionais, incluindo o Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento Escolar.

Art. 8° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos retroativos a
06(seis) de outubro (10) de dois mil e vinte cinco (2025).

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos

19 (dezenove) dias do més de Novembro (11), do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).
Publicado em: 19/11/2025
Orgéo: Mural
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