PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N 002/2018

Processo Seletivo para contratagio temporaria de excepcional interesse piblico para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saide, das vagas remanescentes de acordo com a
Lei Municipal N. 1.886, de 18 de Maio de 2018.

A Prefeitura Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, pegsoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o N.27.167.311/0001-04, através do Fundo Municipal de
Saiide, inserito no CNP.J sob o N. 14.798.479/0001-68, faz saber que serd realizado, nos termos
deste Edital. tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, e de acordo com &
Lei Municipal N. 1.886, de I8 de Maio de 2018, o processo seletivo simplificado, com vista &
contratagio tempordria de profissionais para atendimento 4s necessidades tempordrias de
excepcional interesse piiblico do Municipio de Ecoporanga - ES, das vagas remanescentes
conforme informaces abaixo:

1 - Das Disposicoes Preliminares

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para
contratacio tempordria de cargos que compoem a Estrutura da Secretaria Municipal de
Satde, através de processo seletivo simplificado que, diante da urgéneia na contratagéo do
profissional, se dard na forma de andlise de titulos.

1.2. A Contratagéio Temporaria de Pessoal ocorrera de acordo com as necessidades
do servico e formacio de cadastro reserva a partir da homologacio do resultado
final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

1.3. O vinculo entre a Administracio Puablica Direta e o selecionado reger-se-a pelo
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.
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| medicing, inscrito no CRM,
especializade em Pediatria;

Vagas disponiveis (local)

A saide bucal tem reconhecida importéncia
como componente da qualidade de vida das
pessoas, no entanto, uma parcela importante da
populacdo brasileira nédo tem acesso as agoes e
aos servicos odontolégicos, necessitando assim
do servico oferecidos pela secretaria de sadde, a
falta de profissional na equipe satide da familia,
no atendimento a populacio na sede e nos
distritos, que ndo possuem condigdes de arcar
com tratamento odontolégico, os profissionais
juntamente com sua auxiliar irdo compor a
equipe estratégia saide da familia, a falta de
producdo do profissional traz corte de recursos
oriundo do ministério da satde.

Prata/P,Branco/C. Bonfim/C, Barbosa/Sta
Rita
Cotaxe/Muritiba/SantaLuziadoNort
e/Assentamentos

Atribuiciio ao Cargo Médico Clinico Geral
(Autorizador de ATH)

Vagas disponiveis (local)

Autorizar ou ndo a internagdo hospitalar para
faturamento; verificar o  preenchimento
adequado do laudo médico para a emissao de
autorizacdo de internacdo hospitalar (AIH) em
seus diversos sinais e sintomas apresentados
pelo paciente e outras tarefas afins; proceder da

mesma maneira com referéncia aos pedidos de
exames laboratoriais, radiolégicos e outros;

Atuar junto ao Servigo de anditoria
e controle avaliacio na Secretaria

Municipal de Satde;

==
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autorizar processos para tratamento fora de
domicilic dentro e fora do Estado e demais
atividades seguindo a legislacio do Sistema
Unico de Satide (SUS); Participar da Equipe de
Controle Avaliacio e Auditoria quanto &s
demandas internas e externas a serem
auditadas; cumprir a Resoluggo CFM n®
1.614/01 quanto as atribuicbes da Auditoria
Meédica.

Atribuiciio ao Cargo Médico Especialista
em Pediatria

Vagas disponiveis (local)

'Realizar atendimento na drea de pediatria;

desempenhar funcbes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no Ambito
das atribuicbes pertinentes ao cargo e rea.
Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua drea de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da satde
piiblica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagic em saide
visando & melhoria de saide do individuo, da
familia e da populacic em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em  ambulatérios, hospitais,
unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusfo diagndstica,
o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

IRealizar atendimento individual, individual

Atuar nas unidades de Satde
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l_ programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificacio compulséria de
doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsdveis de pacientes a fim de, prestar
informacdes e orientaces sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; Prestar informacbes
do processo saude doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsdveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitarias
em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando & divulgacéo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da drea para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliacdo
da equipe e dos servigos prestados a populacio;
Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de saide da comunidade para
avaliacio do impacto das acbes em saude
implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na
qual estd lotado em Conselhos, Comissoes,
reunifes com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisicdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos a4 sua drea;
Orientar e zelar pela preservagio e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de
proteciio individual conforme preconizado pela
ANVISA: Orientar os servidores que o auxiliam
na execugio das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribui¢des afins.

2 - Da localizacéo do desempenho das fungoes

9.1. Os candidatos classificados neste processo seletivo, que vierem a serem convocados,
atuardo pela Secretaria Municipal de Saide.
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9.2 _ Seguindo as orientagdes e atribuigbes do cargo obedecendo as normas da Gestéo, ficando
sua localizagéo a critério do gestor com base na Lei Municipal n* 001/2002. Estatuto dos
Servidores Piiblicos Municipais.

3 - Da Divulgacio

3.1. A divulgaciio oficial dos resultados deste Processo Seletivo dar-se-d atraves do site oficial
da Prefeitura Municipal de Ecoporanga e afixagfio no mural oficial da Prefeitura.

3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos resultados deste
certame através dos meios de divulgagdo acima citados.

4 - Do Processo de Inscricio
4.1. Requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade na data da assinatura do contrato;

¢) encontrar-se em situacdo regular junto a Secretaria da Receita Federal e inserita no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) nao possuir registro de antecedentes criminais;

g) possuir a habilitacio exigida para o cargo e demais qualificacbes requeridas no processo
seletivo para o exercicio do cargo ou funcdo na data da inscrigdo;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

i} conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

j) néo ter contrato tempordrio rescindido por este Municipio, por falta disciplinar;

k) apresentar disponibilidade de hordrio para exercer a atividade conforme a fungéo exigida
pelo cargo;

1) apresentar os respectivos comprovantes de escolaridade (Nivel Superior e Nivel Médio);

4.2. Compete aos Servidores responsiveis para atuar nas inscrigdes {Membros da Comissao
Organizadora), tdo somente o recebimento dos documentos, a entrega do regpectivo
Comprovante de Inscrigio, lacrando o envelope Unico (Prova de Experiéncia Profissional e
Titulos), na presenca do candidato{a), com todos os documentos, titulos e fichas (Conforme
Anexo I e II) devidamente preenchidas pelo candidato, inseridas no envelope e devidamente
enumeradas pelo mesmo (a);

4.3, Serd permitida somente uma inserigio por candidato, vedada mais de uma inscrigio.
Q/
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4.4. A inscrigio implicarda a completa ciéncia e ticita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato niio poderd alegar desconhecimento,

4.5 O nio atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdio implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.6. O candidato serd responsdvel por qualquer erto ou omissdo e pelas informagbes prestadas
na ficha de inscrigao.

4.7. O candidato que prestar declaracdio falsa, inexata ou, ainda, que nio possa satisfazer
todas as condicdes estabelecidas neste Edital terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja
constatado posteriormente.

4.8, Efetuada a inserigdo, nfo serd permitido qualquer tipo de alteracao.

4.9. As informagdes prestadas na ficha de inscrigiio (Anexo I) e ficha de pontuagéio (Anexo 1I)
constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Comissio de Selecéio o direito de
excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com os dados incorretos, bem como aquele

que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4,10. As dividas com relacdo ao presente edital deverfio ser dirimidas pela Comisséo
Organizadora.

_4.11, Nenhum documento poderd ser apresentado apds o ato da inscrigéo.

4.12. O Local de Inscricdo sera na Sede da Secretaria Municipal de Satde, situada na: Av.
Floriane Rubim, 1279 - Centro em Ecoporanga/ES. (Sala do Conselho Municipal de Saide)

4.13. As Inscrigdes sero realizadas no dia 24/07/2018 para os Cargos disponibilizados
neste Edital.

4.14. Horario das 07Th30min s 11h30min e 13h00min &s 16h00min horas.

4.15. Para efeito de Inserigfio, o candidato preencherd formuldrio padréo (Anexo I e Anexo L)
que deverd ser respondide com letra legivel, sendo os documentos ordenados de forma
sequencial e numerados pelo candidato, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissio
de dados nele solicitados, o requerimento de inscriciio serd entregue ao candidato no ato de sua
inscrigéo, devendo o mesmo fazer juntada da documentagfio abaixo:

a) Cdpia da cédula de identidade;

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; M
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¢) Cépia do comprovante de escolaridade ou diploma de graduagio reconhecido pelo MEC de
acordo com o cargo pleiteado;

d) Cépia de comprovante de inscrigdo ou protocolo no Orgéo ou Conselho de sua categoria,
conforme o cargo pleiteados/escolhido.

e) Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como
cépia autenticada do documento de identidade deste tltimo,

4.15.1. O candidato devera preencher o formuldrio com contagem dos titulos entregues.
(Anexo II);

4.15.2. Sera desclassificado o candidato que preencher os ANEXOS T e II do edital com
rasuras;

4.15.3. Os titulos langados no ANEXO II que estiverem em desacordo com o cargo pleiteado
n&o serido validos para pontuacio;

4.16. Para a Prova de Experiéncia Profissional e Titulos, o candidato deverd entregar
para a Comissdo Organizadora, cipias dos seguintes documentos:

a) Comprovacio de experiéncia profissional, assinada pelo responsdvel legal, conforme
estabelecido neste edital

b) Titulos (cursos de qualificagiio, pés-graduaciio, mestrado, doutorado) conforme estabelecido
neste edital;

4,17. No momento da inscricio deveri o candidato portar seus documentos originais ou
autenticados, bem como as cipias que seréo conferidas pelos servidores responsaveis no ato
inscricio. Apés isto, toda a documentagio sera analisada por membros da Comissdo
Organizadora e, ato conseguinte, serd preenchido um formulirio, onde descrevera o nome do
candidato, cargo pleiteado, titulos trazidos, concedendo-lhe comprovante da inscrigio
devidamente assinado pelo avaliador (membro da comissio).

4.18. A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscrigio
serd exclusiva do candidato, bem como do contetido do envelope.

4.19. A documentagfio apresentada deveri corresponder ao cargo pleiteado previsto neste
Edital.

4,20, A auséncia de qualquer documento importard na desclassificagéo e exclusdo do candidato
do processo seletivo.

421 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais sexfic amparados

por lei. Cr%
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5 - Da Selec¢io

5.1 - O Processo Seletivo constituir-se 4 em carater eliminatério e classificatério da seguinte
forma:

5.2 - Serd avaliada a condigio de habilitagao do candidato, por meio da anilise da
documentacio, conforme as exigéneias do item 4.15, verificado que a documentagfio esta
incompleta e ou inadequada, o eandidato serd eliminade do processo seletivo.

5.1.2. Avaliagéio e Classificagfio dos Titules

5.1.2.1. Serfio avaliados e classificados os Titulog de Qualificagio e Experiéncia profissional,
conforme item 5.1 do presente edital.

5.1.3. Resultado Final.

6 - Critérios de Pontuacao
6.1 - Na atribuicfio de pontos referentes 4 avaliacio dos titulos, observar-se-d os quesitos de:
1%) Qualificacdo profissional e 2%) Experiéncia profissional;

6.2 - Acerca dos gquesitos de Qualificacio profissional a descriciio, a pontuacio e as formas
de comprovagéo dos titulos seréo:

6.2.1 - Curso de Doutorado, cuja pontuagdo serd de 2,5 pontos;
6.2.2 - Curso de Mestrado, cuja pontuagio sera de 2,0 pontos;

6.2.3 - Curso de Pés-Graduagio minima de 360 horas (reconhecido pelo MEC) na drea de
formacéo, cuja pontuagio por titulo serd 1,3 pontos, limitado a 3 titulos;

6.2.4 - Cursos com duracio superior ou igual a 80 horas, cuja pontuacio por titulo sera de 0,7
ponto, limitado a 2 titulos;

6.2.5 - Curso com duracio superior ou igual a 40 horas, cuja pontuagdo por titulo sera de 0,5

ponto, limitado a 2 titulos; V
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6.2.6 - Curso, Semindrio, Simpésio na drea do pleito a que se propde com duracéio de no
minimo 20 horas, comprovado através de certificado de conclusfo de curso, cuja pontuagao por
titulo sera de 0,3 pontos, limitado a 4 titulos.

6.3 - A comprovagao dos cursos descritos no item “6.2.1%, “6.2.2" e “6.2.3" dar-se-4 mediante a
apresentagio de diploma ou certificado de concluséo de curso devidam reconhecido pele
MEC e especifico 4 drea de inscrigio do candidato.

6.4 - A comprovacio dos cursos descritos nos itens “6.2.47, “6.2.5", “6.2.6” dar-se-4 mediante a
apresentacio de diploma, certificado de conclusio ou declaragio de conclusdo vilida relativa a
curso especifico A drea de inscrigdo do candidato.

B.5 - Para receber a pontuagio relativa ao titulo relacionado aos incisos de titulos, seréo
aceitos somente os certificados/diplomas/declaracdes em que conste a carga horaria.

6.6 - Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por institui¢io de ensino superior no Brasil.

6.7 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.8 - Cada titulo serd considerado uma tnica vez. Os candidatos que ndo apresentar nenhum
tipo de titulo ser4 classificado conforme sua documentacao pessoal, com nota Zero,

6.9 - Acerca dos quesitos de Experiéncia Profissional contar-se-d o tempo de servigo
prestado no Ambito do cargo pleiteado, mediante comprovagio, cuja pontuacio equivalera a

0,1 ponto/més, até o maximo de 36 (trinta e seis meses),

6.9.1 - Para receber a pontuagéo relativa ao quesito de experiéncia profissional o candidato
devera atender a uma das seguintes opgoes:

6.9.1.1 - Cépia da Carteira de Trahalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificagdo do
candidato e do contrato de trabalho ou declaracdo do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigio das atividades
desenvolvidas, se realizado na drea privada;

6.9.1.2 - Declaracao/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for
o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se

realizado na drea piblica;
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6.9.1.3 - Contrato de prestagio de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA)
acrescido de declarago que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, no caso de servigo prestadoe como autonomo;

6.10 - A declaragfio/certiddo mencionada nos itens 8.9.1.1 ¢ 6.9.1.2 e 6.9.1.3 do pardgrafo
anterior deverd ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Néo havendo orgéo
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsivel pela emissao do documento
devera declarar/certificar também tal inexisténcia.

6.11 - A comprovacao por meio de recibo de pagamento de autdnomo (RPA) s6 sera aceita com
a apresentacfio de, no minimo 01 (um) RPA por més relativo o qual o candidato pretenda
comprovar o seu tempo de servico.

6.12 - Nio serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de atividade como voluntario.

6.13 - Somente sera considerada a experiéncia apds a conclusio do curso de nivel médio efou
superior.

6.14 - Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou emprego puiblico e/ou privado.

7 - Do Desempate
7.1. Nos casos de empate na classificagdo o desempate obedecerd a seguinte prioridade:

a) O candidato que comprovar maior nimero de pontos na experiéncia profissional;
b) O candidato que comprovar maior nimero de pontos na qualificacéo profissional;
¢) O eandidato mais idoso.

8 - Dos Recursos

8.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderiio recorrer de sua
Classificagéio Final.

8.2. Os candidatos poderio apresentar Recurso sobre sua Classificagio no dia 26/07//2018 com
pedido protocolado na Secretaria Municipal de Saide, dirigido & Comissdo Organizadora sobre
eventuais erros na ordem de classificagiio, decorrentes do critério de desempate, de erro no
nome o dados do candidato e solicitar recontagem de pontos, utilizande a Ficha conforme

Anexo VL. @/
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8.3. Havendo apresentaciio de Recursos acerca da Classificagfio, este devera ser devidamente
protocolado na Secretaria Municipal de Saide, dirigido a Comisséo Organizadora até o dia
26/07/2018 , seu julgamento serd feito conforme cronograma do Anexo V.

8.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissio serao indeferidos.

8.5. Nio sera objeto de anilise, o Recurso que apresentar documento "nove”, ou seja, aquele
que ndo foi juntado & época da inscrigéo.

8.6. Nao serfo aceitos recursos via fax ou via correio eletrinico, assim como aqueles que ndo
estiverem no original e assinado pelo candidato/procurador.

8.7. Em nenhuma hipétese serfio aceitos pedidos de revisio de recursos.

8.8. S6 serdio aceitos os recursos cuja estrutura segue exatamente a mesma daquela contida
neste Edital ( Anexo VI), sob pena de nao ser analisado.

9 - Da Homologacéo do Processo de Selecfio e da Divulgaciio dos Resultados

9.1. Apés a conclusio dos trabalhes, com a apuragdo das pontuagbes dos titulos, da
classificacdo dos candidatos, a Comissido do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o
resultado final deste Processo - com os relatérios e classificagio dos candidatos - para
apreciacio e homologagéo pelo Prefeito Municipal de Ecoporanga - ES.

10 - Validade do Processo de Seleciio Piiblica

10.1. Este Processo Seletivo Simplificado ters validade até 31 de dezembro de 2018,
podendo ser prorrogado conforme a Lei municipal n®. 1886 de 18 de maio de 2018,a
critério da Administracéo.

11 - Das Contratagies
11.1. A contratacio serd em cardter tempordrio e terd vigéncia até 31 de dezembro de 2018,

podendo ser prorrogado e obedecers, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos,
observando para tanto a Legislagiio Municipal.

11.2. O Candidato serd convocado para apresentar a documentagfo por ato do Prefeito

Municipal publicado no site oficial (http://www.ecoporanga.es.gov.br/), quadro de avisos d
Sede da Prefeitura Municipal de Ecoporanga. M
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11.3. No ato da contratagio o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) declaracdo de nfio acumulagdo de cargos;

b) atestado médico admissional;

¢) Atestado de Antecedentes Criminais;

d) 01 (uma) foto 3x4 recente;

e) cipia do PIS/PASEP;

f) cipia da carteira profissional (n°, série, data de expedicio);

g) cipia do certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatério, se do sexo
masculino;

h) cipia da certiddo de nascimento ou casamento;

i) edpia do comprovante de residéncia;

i) cépia do titulo eleitoral com comprovante da dltima votagdo ou certiddo expedida pelo
cartdrio eleitoral ou emitida pela internet;

k) copia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF;

1) comprovante de situagio cadastral regular do CPF junto a receita federal.

11.4. A n#o apresentacgdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminari o candidato
do processo seletivo.

11.56. A aprovacdo do candidato no processo seletivo nfio caracteriza a obrigatoriedade da
contratacdo pela Prefeitura Municipal, o processo de contratagdo temporiria serd efetuado de
acordo com a disponibilidade e necessidade da Administragio Piblica Municipal.

11.6 — Os candidatos que apresentarem documentos com rasuras ou adulterades, mesmo
identificados posteriormente, nfo serdo contratados em nenhuma hipitese e se caso ja
estiverem sido contratados terd seu contrato rescindide automaticamente sem direito a
indenizacbes e serdo penalizados conforme as Leis vigentes no Pais.

12 - Das Disposi¢des Finais

12.1. A insericao do candidato implicard conhecimento e aceitagiio das normas para a Selegio
Piblica contidas neste Edital.

12.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital serd
considerada como desisténcia.

12.8. Podera haver segunda chamada a eritério da Administragio.

2z
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12.4. A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.5. Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, poderio ser convocados,
durante o prazo de validade da Seledo Piblica e a critério e conveniéncia do Municipio de
Ecoporanga/ES.

12.6. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de inscrigio, de seus
deslocamentos referentes ao Processo de Selegdo Piblica.

12.7. Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

12.8. Néo serdo fornecidos por telefone, informagdes quanto & posigéo do candidato, inclusive
os relativos as pontuagdes de candidatos eliminados.

12.9. Encerrado e homologado o Processo de Selegiio Publica, os autos do processo, sero
mantidos sob a guarda da Secretaria Municipal de Administragio durante o periodo de
vigénecia do Processo Seletivo.

12.10. Os autos do processo consistem no ato de designagfio da Comissdo Organizadora, o
edital propriamente dito, pareceres juridicos e técnicos, relatério de classificacdio, oficios, atos

de homologacéo e de convocagéo.

12.11. Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos, sem
rasuras e com identificagio bem visiveis.

12.12. Nao seréio aceitos pela hanca examinadora, documentos que contenham rasuras,

12.13. A aprovacdio e correspondente classificagio ndo geram direito automatico de
contratacao.

12.14. Nenhum documento entregue no momento da inscricio sera devolvido ao candidato.
12.15. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estario sujeitos ao cumprimento
do horario de trabalho determinado pela Secretaria de Saide, no ato de sua convocagéo. Na

impossibilidade de cumprir com este hordrio o mesmo terd seu contrato automaticamente
rescindindo.

12.16. Fica eleito o Foro da Comarca de Ecoporanga para dirimir quaisquer divergincias

relacionadas a este Processo Seletivo. M
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Ecoporanga — ES, 20 de julho de 2018.

Eliam

Prefeito
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ANEXO 1

PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 002/2018

FICHA DE INSCRIGAO
INSCRICAD N lig o
{MAO PREERCHER ESTE DADO)
CARGO: s -
MNOME DO CANDIDATC (A
DATA DE NASCIMENTO: P LOCAL DO NASCIMENTO =

NOME DA MAE

RG: ORCAQ EXPEDIDOR_____ U.F.___ DATA DA EXPEDICAO_ /_ /_

CPF: =

ENDERE(O COMPLETO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TEL:

E-MAIL: = -
NECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras todas as informaghes prestadas nesta Ficha de Inserigio, bem como a veracidade dos
documentos entregues, estando de acordo com 33 normas do Edital n® 0012018 do Processo Seletivo Simplificado, Declaro, ainda,
ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital n® 01/2018 que regulamenta o Processo Selelive Simplificado, e que
aceito e atendo a Llodos os requisitos minimos e condigbes estabelecidas para o exercicio do cargn, comprometendo-me, ainda, & sua

devida comprovacio, quando exipida.

Eeoporanga'ES, de de 2018

Assinatura do Candidato

ESTE ANEX0 DEVERA SER INCLUIDO NO ENVELOPE

{Deatague aqui)
RECTRO DE ENTREGA DO PROTOCOLO INSCRICAD
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 0022018

MNome dofu) candidatola):

Cargo: N® Protocolo Inserigao:




ANEXO 11

PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FICHA DE PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS ~ EDITAL N. 002/2018

Nimero da Inserigio:

(PREENCHIMENTO DO CANDITDATO)

MNome:

Cargo:

AVALIACAO DOS TITULOS

Tituloz

Pean/Pontuagio

Cruantidade de Documentod
Entregue

Tempe servige' Experidneinl

0,1 ponto'més (limitado
trés anos ou 36 mesea}

Curso pom duragio superior ou igual a 20 horas (limitado 04 0.3
(quatro) t{tulos)

Curse com duragdo superior ou igual a 40 horas (limitado 02 (dois 0.5
tituloz);

Curao com duragie superior ou igual a 80 horas (limitado 02 0,7
titulos);

Pas-gradungfio (reconhecide pele MEC) (limitado (0 (trée) titulos); 13
Meatradn (reconhecide pelo MEG) (liritado 01 [um} titula); a0
DUub::ra.u:Itr {reconhecido pala MEC) {limitado Ul {um) ttulo};

2,5

'T'ut.ul Geral

Comissiio

Termo de ciéncia ¢ coneordéineia:
Declare pelo presente termo, ter entregue

001/2018 onde serfio avaliados para Pontuacio do Resultade Final,

Sers de inteira responsabilidade do candidate o preenchiments do ANEXO I e ANEXO II;

Declaro que:
{ ) Méo Pogsuo Deficléneia () Possuo Daﬁméncm{ quall:

Atengio: O candidato deve preencher seus dados e informar a guantidade de documentos entregue para a

titluloz (documentos) para a Comissdo do Processe Seletivo

Poszue outro Cargo Piblice:

{ yNao{ ) 8im Qual? Carga Hor éria:

Declaro verdadeiras ag informagies aqui prestadas e estou ciente de que qualguer fa-lsa alega ¢io o omissdo de informagdes,
conforme disposto em Edital, implicard em minha excluséio do processo seletive simplificade, sujeilando-me ag penas da Lei.

Declars conhecer & estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, especialmente, em caso de convoeagiio pars contratagia,
com & apresentagiio da documentas@o exigida completa no ato da chamada, sob pena de ser consideradn {a) desistente do processn

geletivo, *

Declare ter cléneia que o8 documents entregue serfo avaliados pela Comissdo, nio sendo considerado sua simples entrega comoe

concluséo da pontuagdo,

Ecoporanga,

/ N 20148

Aszinatura do Candidato

Assinatura Membro da Comisso Processo Seletivo 002/2018

ESTE ANEXO DEVERA SER INCLUIDO NO ENVELOPE



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO IIT

PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

TABELA DE PONTUACAO PARA 08 CARGOS (PROVA TITULOS)

PROCESS0O SELETIVO SMICADD—EDITAL 002/2018

CURSO0S/ POS/ MESTRADO/ DOUTORADO

CURSO COM DURACAO SUPERIOR/ IGUAL 40 HORAS

CURSO COM DURAGCAO SUPERIOR/ IGUAL 80 HORAS
TEMPO SERVICO/EXPERIENCIA PONTO/MES

CURSO POS GRADUACAO MINIMA DE 360 HORAS
CURSO DE MESTRADO

CURSO DE DOUTORADO

PONTUACAOQ POR
CURSO
0,3

0,5
0,7
0,1
1,3
2,0

2,5
P




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 1V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULO
FICHA DE Pﬂm&g&n - EDITAL N. 002/2018
Numero da Inserigiio:

(USO E PREENCHIMENTO EXCLUSIVO da COMISSAO DO PROCESS0 SELETIVO 001/2018)

MNome: - . _|
Cargo: .
AVALIACAO DOS TITULOS

Titulos Peso/FPontuagio Guantidade Pontuacdo

: Tempo servigo/ Experiéncia (limitado 36 meses); 0,1 ponto/més

Curso com duragao superior ou igual a 20 horas 0,3

(limitado 04 (quatro) titulos);

Curso com duragio superior ou igual a 40 horas - 0,5

(limitado 02 (dois titulos);

Curso com duragiio superior ou igual a 80 horas 0.7

(Hmitado 02 titulos); |

Pis-pradusciio (reconhecido pelo MEC) (limitade 03 1.3

(trés) titulos);

Mestrado {reconhecido pelo MEC) {limitado 01 {um) 2,0

titula);

TDoutorado (reconhecido pele MEC) (limitado 01 {um) 2.5

titulo);

Total Geral

0,1(um) ponte MES, até 0 maxime de 03(irés) anos ou 36 meses!

Termo de ciéncia e concordénecia:

Declaro pelo presente termo, que foi entregue pele candidato titulos {documentos) para a
Comissfio do Processo Seletivo 001/2018 onde serdo avaliados para Pontuagfio do Resultado Final.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do ANEXO I e ANEXO IT;

Ecoporanga, A 2018

Assinatura Membro da Comissio Processo Seletivo 001/2018

ESTE ANEXO DEVERA SER COLADO NO ENVELOPE NA PARTE EXTERNA

&
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE RESULTADOS E RECURSOS
PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 002/2018

DATA

24/07/2018

25/07/2018

26/07/2018

2T/07/2018

INSCRICAD

Inscrigics e entrega da doeumentacho para os Cargos
DIVULGACAO RESULTADO CLASSIFICACAO PARCIAL
Divulgaciio da Clasaificagio
RECURSO0 DA CLASSIFICACAO
Ultimo prazo para Recurso da Classifieagio
RESULTADO FINAL
Julgamento do Recurso ¢ Besultade Final

Pl ¢



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO E PROTOCOLO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 002/2018

Nome do {a) candidato (2)

Cargo:
N* de Inserigsio; / N® Recurso
Telefone: Ordem de Classificacao: -

FUNDAMENTACAQ: Escrever a razdio pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva:

Beoporanga/ES, de _de 2018,

Assinatura dola) Candidato(a)

(Destaque agui)
RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO
PROCESS0 SELETTVO SIMPLIFICADO - EDITAT, 002/2018

Nome di(a) candidatola):

Cargo: N? Pratocolo Recurso:




