PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N" 003/2017

Processo Seletivo para contratagiio temporaria de excepcional interesse puablico para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Sadde,

A Prefeitura Municipal de Ecoporanga, Estado do Iispirito Santo, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o N.27.167.311/0001-04, através da Secretaria Municipal de Sadde, faz
saber que serd realizado, nos termos deste Edital, tendo em vista o disposto no artigo 37 da
Constitui¢iio Federal, ¢ de acordo com a Lei Municipal N. 1.830 de 07 de fevereiro de 2017, o processo
seletivo simplificado, com vista a contratagio temporaria de profissionais para atendimento as
necessidades temporirias de excepcional interesse publico do Municipio de Ecoporanga - ES,
conforme informacdes abaixo:

1 - Das Disposi¢oes Preliminares

I.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para contratagio
tempordria de cargos que compdem a Estrutura da Secretaria Municipal de Saade. através de processo
seletivo simplificado que. diante da urgéneia na contratacio do profissional. s¢ darda na forma de analise de
titulos,

1.2. A Contratacio Temporaria de Pessoal ocorreri de acordo com as necessidades do servigo, a partir
da homologagio do resultado final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

1.3. O vinculo entre a Administragio Pablica Direta e o selecionado reger-se-i pelo Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais.

CARGO N°/ Vagas Carga horaria semanal Saldrio Base
Auxiliar de Enfermagem 01 40 h R$ 937,00
Fonoaudiologo 01 30 h R$ 1.979.59
Medico Autorizador de AIH 01 20 h R$ 1.979.59
Medico Saude da Familia 02 40 h R$ 8.846.27
Mcdico Psiquiatra 01 20 h R$ 4.423.13
Cirurgiao Dentista 01 40h R$ 2.906.63

Auxiliar de Enfermagem

Profissional pertencente a area da saude. integrante da equipe saude da familia sob supervisio do enfermeiro,
com exercicio regulamentado pela lei do exercicio profissional, com capacitagao para desenvolver agdes de
promogdo. recuperagdo da salde. prevengio de doengas e reabilitagdo a sociedade. quer no ambito individual
¢ coletivo, auxiliando o médico e enfermeiro, dentro da unidade de satde no atendimento aos usuarios, o
profissional ¢ essencial para compor a equipe saude da familia. na falta do mesmo a equipe ¢ considerada
incompleta ¢ ndo recebe recurso financeiro para equipe ESE. na qual faria parte. Compete ao auxiliar de
enfermagem:
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- Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagio dos programas de saude publica, atuando nos
atendimentos basicos em nivel de prevengdo e assisténcia.

_ Executar atividades de apoio. preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultorio e o posicionamento adequado do mesmo:

- Verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de
registrar anomalias nos pacientes:

- Realizar curativos. utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre
os cuidados necessarios. retorno. bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados:

- Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda. auxiliando na alimentagio e higiene dos mesmos, para

proporcionar-lhes conforto ¢ recuperagio mais rapida:

_ Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso:
- Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar:

- Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecologico;

- Participar em campanhas de educagao em salide ¢ prevengao de doengas:

_ Orientar ¢ fornecer métodos anticoncepeionais. de acordo com a indicagao:

_ Preencher carteiras de consultas. vacinas. aprazamento. formularios e relatorios:

- Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa:

- Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungoes:

- Orientar o paciente no periodo pos-consulta:

- Administrar vacinas ¢ medicagoes. conforme agendamentos ¢ prescrigoes respectivamente.

- ldentificar os fatores que estao ocasionando. em determinado momento. ¢pidemias e surtos de doengas
infecto contagiosas, para atuar de acordo com 0s recursos disponiveis, no bloqueio destas doencgas
notificadas:

- Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas
para o devido controle das mesmas:

- Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho:
- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
Fonoaudiologo

O fonoaudiologo ¢ responsdvel pela promogio da saude, prevengao. avaliagdo e diagnostico. orientagao,
terapia (habilitagdo ¢ reabilitagdo) ¢ aperfeigoamento dos aspectos fonoaudiologicos da fungdo auditiva
periférica ¢ central. da fungdo vestibular. da linguagem oral ¢ escrita. da voz. da fluéncia. da articulagdo da

fala ¢ dos sistemas mio tuncional. orotacial. cervical e de deglutigao. Compete ao profissional:

Realizar avaliagido ¢ diagnostico em lonoaudiologia: executar terapia (Habilitagdo e Reabilitagdo): orientar
pacientes, familiares ¢ cuidadores: monitorar o desempenho do paciente: aperfeigoar comunicagao humana:
efetuar diagnostico situacional: desenvolver agdes de salide coletiva; exercer atividades de ensino:

participar dos grupos de gestantes para orientar sobre amamentagao. habitos orais inadequados do bebé e
desenvolvimento da fungao auditiva: participar dos grupos de envelhecimento ativo com o objetivo de

orientar agdes que favoregam a comunicagio oral ¢ habilidades cognitivas. auditivas, vocais ¢ alimentares:




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

participar de grupos e/ou desenvolver agoes que favoregam o desenvolvimento infantil, comunitarios de
satide. para coletar dados referentes a comunicagdo dos usudrios e detecgao de sinais indicadores de
alteragoes da comunicagao humana; desenvolver atividades de promogao a saude referentes a comunicagdo,
por meio da abordagem de temas como satide materna infantil: desenvolvimento infantil ; saade auditiva,
mental. vocal e do idoso: orientar agentes comunitdrios de saGde, para coletar dados referentes a
comunicaciio dos usuarios e detecgio de sinais indicadores de alteragdes da comunicagdo humana; possam
gerar alteragdes na comunicagdo humana: realizar atividades em instituicdes educacionais, inclusive
favorecendo a inclusdo das pessoas com deficiéncia: participar das entidades representativas da populagao
(conselho gestor. popular): realizar com a equipe campanhas de aleitamento materno. saude auditiva, satide
vocal. envelhecimento ativo, comunicagdo humana. entre outras: realizar triagem e avaliagdo fonoaudiologia;
terapia fonoaudiologia. orientagdes aos pais ¢ responsaveis. encaminhamentos a outros profissionais:
promover a interface com as instituigoes educacionais do territorio. tendo como objetivo a saude escolar.
voltada a todos os atores sociais: alunos. pais ou responsaveis. equipe diretiva, educadores e equipe de apoio:
Realizar agdes de promogio a saude ¢ & inclusdo social. assim como estratégias de reabilitagao social em
oficinas: identificar fatores de risco que levam aos distirbios da comunicagdo e fungdes orofaciais
compartilhar a construgdo de projetos terapéuticos dos usuarios com necessidade de atengdo especializada;
promover o matriciamento visando contribuir para a organizagio de uma linha de cuidado aos individuos ou
a coletividade: promover a implantagdo de grupos terapéuticos e de grupos educativos: realizar atendimentos
especificos: avaliagdo, triagem. orientagdo e encaminhamentos para a atengio especializada, quando
necessario: facilitar a inclusdo social de usuarios com deficiéncia auditiva, fisica e intelectual; estabelecer
interface com as instituicdes educacionais do territorio; Promover educagdo permanente para os profissionais
da saide e da educagdo a respeito dos diversos distarbios da comunicagdo: Participar da ordenagdo do
cuidado nas redes de atengdo, no que se refere aos distirbios da comunicagéo.

Médico Autorizador de AIH

Autorizar ou nio a internacao hospitalar para faturamento: verificar o preenchimento adequado do laudo
médico para a emissdo de autoriza¢do de internagdo hospitalar (AIH) em seus diversos sinais e sintomas
apresentados pelo paciente e outras tarcfas atins: proceder da mesma maneira com referéncia aos pedidos de
exames laboratoriais. radiologicos € outros: autorizar processos para tratamento fora de domicilio dentro ¢
fora do Estado ¢ demais atividades seguindo a legislagao do Sistema Unico de Saude (SUS):

Participar da Equipe de Controle Avaliagdo e Auditoria quanto as demandas internas e externas a serem
auditadas: cumprir a Resolugao CFM n° 1.614/01 quanto as atribui¢des da Auditoria Médica.

Meédico Satde da Familia

O medicos da area de satde estao mais proximos da comunidade. fazendo o acompanhamento da saude das
Gamilias ¢ a prevencao. recuperacio ¢ reabilitagio de doengas mais frequentes ¢ simples. O médico assim
como demais protissionais sdo essenciais na equipe satde da familia. compete ao medico: As competéncias
merentes a pratiea clinica nao sao simphiicadas para que atendam aos pressupostos di atengao basica. mas
devem se articular com a determinagio social da sadde, Sao atribuigdes do médico. segundo o Anexo 1 da

Portaria n 648 GM

| Realizar assistencta mteeral (premoci profecan da saude, prevencao deagravos. diagnostico.
ratamento, reabilitacdo o manutencao Jda o siader o vy idios o idhias oem todas s fases do
desenvolvimento humano: infancia. adolescencia, idade adulta ¢ wercerra idade:

I - Realizar consultas clinicas ¢ procedimentos na USE ¢ quando indicado ou necgysario, no domicilio ¢/ou

nos demas CRPACOS L HILNHarmos lL"\t_'l\|:I'~'. ASSOCIACOeS ¢l )
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1 - Realizar atividades de demanda espontinea ¢ programada em clinica médica, pediatria, ginecologia ¢
obstetricia. cirurgias ambulatoriais. pequenas urgéncias clinico-cirargicas ¢ procedimentos para fins de

diagnosticos:

IV - Fncanmimhar quando necessario. usuarios aseryigos de media ¢ alta complexidade. respeitando fluxos de
relerencin ¢ contra releréneta locais. mantendo sua responsabihdade pelo acompanhamento do plano
terapeutico do usuidrio. proposto pela referencia:

V- Indicar o necessidade deinternagao hospitalar ou domiciliar. mantendo a responsabilizagdo pelo

acompanhamento do usuario:

VI - Contribuir ¢ participar das atividades de Educagio Permanente dos ACS. Auxiliares de Enfermagem.
ACD ¢ THD: ¢

VI - Participar do gerenciamento dos ssumos necessarios pava o adeguado funcionamento da USF.

Médico Psiquiatra

Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos. exames, diagnostico. terapéutica, acompanhamento dos pacientes: executar qualquer outra
atividade que. por sua natureza, esteja inserida no.

Ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area:

Participar. conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convenios e
programas de ensino. Pesquisa e extensdo: elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento. quando convocado: assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude piblica e da medicina preventiva:

Participar. articulado com equipe multiprofissional. de programas ¢ atividades de educagao em saude visando
a melhoria de satde do individuo. da familia e da populagdo em geral: Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos. prescrever medicamentos. solicitar. analisar. interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades.

Aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios. unidades sanitarias. escolas,
setores  esportivos. entre outros: Manter registro dos pacientes  examinados. anotando a conclusao
diagnostica. o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga: Realizar atendimento individual. individual
programado ¢ individual interdisciplinar a pacientes: Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas: Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado: Prestar informagdes do processo satide doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes: Participar de reunides comunitarias em espagos piblicos privados ou em comunidades. visando &
divulgagio de fatores de risco que favorecem enfermidades: Promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos: Participar dos processos de avaliagdo
da equipe ¢ dos servigos prestados a populagdo: Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores
de satde da comunidade para avaliagio do impacto das agdes em salGde implementadas por equipe:
Representar. quando designado. a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos. Comissoes,
reunioes com as demais Secretarias Municipais: Participar do processo de aquisigao de servigos, insumos ¢

cquipamentos relativos a sua drea.
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Cirurgido Dentista
Os cirurgides dentistas das equipes de Saide da Familia devem realizar diagnosticos e tragar o perfil
epidemiologico da comunidade a fim de planejar ¢ programar agoes de saude bucal, bem como atender a
comunidade no territorio adscrito nas Unidades Basica de Saiude (UBS) em que a sua equipe esta atrelada.
Por atender compreende-se: promover ¢ proteger a sa(de bucal. prevenir agravos, realizar diagnostico, tratar,
acompanhar. reabilitar e manter a saade bucal dos individuos, familias e grupos especificos.
Alem disso. devem realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias. pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica
da instalagao de proteses dentarias elementares.
Deve coordenar ¢ participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saGde e a prevengdo de doengas
bucais. como também acompanhar. apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe. buscando aproximar ¢ integrar agoes de saide de forma multidisciplinar.
Assim como o meédico ¢ o enfermeiro. o dentista deve atender as demandas espontaneas e participar do
gerenciamento  dos insumos  necessarios - para 0 adequado  funcionamento  da  UBS.
E. por fim. devem supervisionar lecnicamente o trabalho do Téenico em Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar
em Saide Bucal (ASB).

2 - Da localizaciio do desempenho das fungoes

21 Os candidatos classificados neste processo seletivo. que vierem a serem convocados, atuardo na
Secretaria Municipal de Saade.

3 - Da Divulgagio

3.1. A divulgagio oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do site oficial da Prefeitura
Municipal de Ecoporanga. afixagao no mural oficial da Prefeitura ¢ publicagdo no Diario Oficial do Estado
do Espirito Santo.

3.2. [ de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste certame através dos

meios de divulgagdo acima citados.
4 - Do Processo de Inscrigao
4.1. Requisitos:

a) ser brasileiro. nato ou naturalizado:

b) ser eleitor ¢ estar quite com a Justiga Eleitoral:

¢) quando do sexo masculino. estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade na data da assinatura do contrato;

¢) encontrar-se em situagdo regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF):

) nao possuir registro de antecedentes criminais:

) estar deyidamente inscrito no Orgdo ou Conselho de sua categoria (até na data da assinatura do contrato),
conforme exige o cargo pleiteado/escolhido:

h) possuir a habilitagao exigida para o cargo ¢ demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o
exercicio do cargo ou funglio na data da inscrigdo:

i) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigoes do cargo:

j) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas:

k) ndo ter contrato temporario rescindido por este Municipio. por falta disciplinar:
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S

) apresentar disponibilidade de horario para exercer a atividade conforme a fungao exigida pelo cargo

4.2. Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscrigoes (membros da comissao organizadora), tao
somente o recebimento dos documentos, a entrega do respectivo comprovante de inscricdo € 0
formulario/relatorio. conforme dispde item 4.16.

4.3. Sera permitida somente uma inscrigdo por candidato. vedada mais de uma inscrigao.

4.0, A inscricio implicara a completa ciéncia e tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital. sobre as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

4.5. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigio implicard o seu cancelamento. se
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

1.6. O candidato sera responsavel por qualguer erro ou omissio ¢ pelas informagoes prestadas na ficha de

Iserigag.

4.7. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou. ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigoes
estabelecidas neste Edital tera sua inscrigdo cancelada e. em consequéncia, anulados todos os atos
decorrentes. mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

4.8. Efetuada a inscri¢o. ndo serd permitido qualquer tipo de alteragao.

1.9 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissio de Selegdo o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com os
dados incorretos. bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4.10. As davidas com relagao ao presente edital deverdo ser dirnmidas pela Comissao Organizadora.
411, Nenhum documento podera ser apresentado apos o ato da INSCrigao.

4.12. O Local de Insericdo sera na Sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Avenida: Floriano
Rubim. 1279 - Centro e Ecoporanga/ES. (Sala Auxiliar Administrativo no segundo piso)

4.13. Periodo de 18/07 a 19/07/2017.
4.14. Horario das 07h30min as 11h30min e 13h00min as 15h00min horas.

415, Para efeito de insericio. o candidato preenchera formulario padrao que devera ser respondido com letra
legivel, sendo os documentos ordenados de forma sequencial ¢ numerados pelo candidato, nao podendo
haver rasuras ou emendas. nem omissio de dados nele solicitados. o requerimento de inscrigdo sera entregue
ao candidato no ato de sua inserigio. devendo o mesmo fazer juntada da documentagao abaixo:

a) Copia da cédula de identidade:
b) Copia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social:
¢) Copia do comprovante de escolaridade ou diploma de graduagio reconhecido pelo M EE:

d) Comprovagio de experiéncia profissional. assinada pelo responsavel legal:
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¢) Copia de comprovante de inscrigio no (."):'g,ﬁu ou Conselho de sua categoria. conforme o cargo
pleiteados/escolhido.

f) Titulos (cursos de qualificagao, pos-graduagdo. mestrado. doutorado) conforme estabelecido neste edital;
g) Instrumento procuratorio especifico. se candidato inscrito por meio de procurador, bem como copia
autenticada do documento de identidade deste ultimo.

4.16. No momento da inscrigio devera o candidato portar seus documentos originais ou autenticados, bem
como as copias que serdo conferidas pelos servidores responsaveis no ato inscrigdo. Apos isto, toda a
documentacio serd analisada por membros da Comissdo Organizadora e, ato conseguinte, sera preenchido
um formulario. onde descrevera o nome do candidato. cargo pleiteado. titulos trazidos e pontuagio auferida,
concedendo-lhe copia do referido documento devidamente assinado pelo avaliador (membro da comissdo).

4.17. A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscri¢ao sera exclusiva

do candidato. bem como do contetdo do envelope.
4.18. A documentagdo apresentada deverd corresponder ao cargo pleiteado previsto neste Edital.

4.19. A auséncia de qualquer documento importara na desclassificagdo e exclusao do candidato do processo

seletivo.

4.20. Nio se admitira o envio por fax/e-mail ou qualquer outra midia digital para o ato de inscrigdo

dos documentos ¢ titulos

h

- Da Selegio

uh

1 -0 Processo Seletivo constituir-se a em 03 (trés) etapas. com carater eliminatorio e classificatorio:

L

1.1, Habilitagdo

S.11.1. Nesta etapa sera avaliada a condigio de habilitagdo do candidato. por meio da analise da
documentaciio. conforme as exigencias do item 5.15 verificado que a documentagdo esta incompleta.
inadequada ou com prazos de validade vencidos. o candidato nio sera considerado habilitado para continuar
no processo seletivo.

1o

. Avaliagio e Classificagao dos Titulos

J1
2

1. Serdao avaliados e classificados os titulos de qualificagdo e experiéncia profissional, conforme os

critérios de pontuagdo descritos no presente edital.

5.1.3, Resultado Final.,

6 - Critérios de Pontuacio

6.1 - Na atribuicio de pontos referentes a avaliagdo dos titulos, observar-se-a os quesitos de: 1°) ualificacao
s b

profissional ¢ 27) experiéncia profissional: O primeiro valendo 7 pontos ¢ o segundo 3 pontos.

6.2 - Acerca dos quesitos de qualificagao profissional a descrigao. a pontuagao ¢ as formas de comprovagao
dos titulos serio:
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6.2.1 - Curso de Doutorado. cuja pontuagdo seri de 2.5 pontos:
6.2.2 - Curso de Mestrado, cuja pontuagio serd de 2.0 pontos:

6.2.3 - Curso de Pés-graduagdo com dura¢do minima de 360 horas, cuja pontuagdo sera de 1,5 pontos;

T

6.2.4 - Curso com duragao superior ou igual a 180 horas. cuja pontuagao sera de | ponto;

6.

J
w4

5 - Cursos com duragdo superior ou igual a 80 horas, cuja pontuagio sera de 0.6 ponto;

0.2.6 - Curso com duragido superior ou igual a 40 horas. cuja pontuagdo sera de 0.4 ponto:
6.2.7 - Curso. Seminario. Simposio na area do pleito a que se propde com duragdo de no minimo 20 horas,
comprovado atraves de certificado de conclusao de curso. cuja pontuagao sera de 0.2 pontos;

6.3 - A comprovacao dos cursos descritos no item "6.2.17.76.2.27 ¢ 76.2.37 dar-se-a mediante a apresentagio
de diploma ou certificado de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo MEC e especifico a area de
inserigdao do candidato,

6.4 - A comprovagdo dos cursos descritos nos itens <6.2.47. 76.2.5", “6.2.6" ¢ <6.2.7" dar-se-a mediante a
apresentagido de diploma. certificado de conclusdo ou declara¢do de conclusdo valida relativa a curso
especifico a area de inscrigio do candidato.

6.5 - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado aos incisos de titulos, serdo aceitos somente 0s

certificados/declaragoes em que conste a carga horaria,

0.0 - Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior. sera aceito apenas o diploma. desde que
revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil.

6.7 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.
6.8 - Cada titulo sera considerado uma unica vez.

0.9 - Acerca dos quesitos de experiéncia profissional contar-se-a o tempo de servigo prestado no ambito do
cargo ou atuagdo correlata na area pleiteada mediante comprovagio, cuja pontuacdo equivalera a 01 ponto
por ano. até¢ o maximo de 03 anos.

6.9.1 - Para receber a pontuagdo relativa ao quesito de experiéncia profissional o candidato devera atender a
uma das seguintes opgoes:

0.9.1.1 - Copia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS). pagina de identificagdo do candidato e
do contrato de trabalho ou declaragao do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)

¢ a especie do servigo realizado. com a descerigdo das atividades desenvolvidas. se realizado na area privada:

6.9.1.2 - Declaragio/certidao de tempo de servigo que intorme o periodo (com inicio e fim. se for o caso) e a

especie do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, se realizado na area puablica:
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6.9.13 - Contrato de prestagio de servigos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA) acrescido de
declaracdio que informe o periodo (com inicio e fim. se for o caso) ¢ a espécie do servigo realizado, no caso

de servigo prestado como autonomo:

6.10 - A declaracio/certidio mencionada no item 6.9.1.1 ¢ 6.9.1.2 do paragrafo anterior devera ser emitida
¢ |
por orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo orgdo de pessoal ou de recursos humanos, a

autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também tal inexisténcia.

6.11 - A comprovagio por meio de recibo de pagamento de autonomo (RPA) sO sera aceita com a
apresentagdo de. no minimo 01 (um) RPA por mes relativo o qual o candidato pretenda comprovar o seu
tempo de servigo.

6.12 - Nio serda computado. como experiéncia profissional. o tempo de estagio. de monitoria, de bolsa de
estudo ou de atividade como voluntario.

6.13 - Somente sera considerada a experiéncia apos a conclusao do curso de nivel superior.

6.14 - Nio sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
emprego publico ¢/ou privado.

6.15 - Serd considerado classificado no presente processo seletivo o candidato que obtiver pontuagao igual
ou superior a 05 pontos.

7 - Do Desempate
7.1. Nos casos de empate na classificagdo o desempate obedecera a seguinte prioridade:

a) O candidato que comprovar maior numero de pontos na experiéncia profissional;
b) O candidato que comprovar maior nimero de pontos na qualificagao profissional:
¢) O candidato mais idoso.

8 - Dos Recursos

8.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderdo recorrer do ato de
indeferimento de sua inscrigao e de sua Classificagdo Final.

8.2. Caso haja indeferimento da inscrigdo, o candidato podera apresentar recurso nos dias 20/07/2017 com
pedido protocolado na Secretaria Municipal de Satde. cuja resposta do recurso sera publicada no dia
24/07/2017,

8.3 Os candidatos poderdo apresentar recurso sobre o resultado final nos dias, 25/07/2017 com pedido
protocolado na Secretaria Municipal de Saude. dirigido a Comissao Organizadora sobre eventuais erros na
ordem de classificagio. decorrentes do critério de desempate, de erro no nome e dados do candidato e
solicitar recontagem de pontos.

8§ 4. Havendo apresentagdo de recursos acerca da classiticagdo final sera publicado_o resultagd final em
27/07/2017
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85 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou

intempestivo. bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serao indeteridos.

8.6. Ndo serda objeto de analise. o Recurso que apresentar documento "novo". ou seja. aquele que nao foi

juntado a época da inscrigdo.

8.7. Nio serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletronico. assim como aqueles que ndo estiverem no

original ¢ assinado pelo candidato/procurador.
8.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

8.9, SO serio aceitos 0s recursos cuja estrutura segue exatamente a mesma daquela contida neste Edital, sob

pena de ndo ser analisado.

9 - Da Homologag¢io do Processo de Selegio ¢ da Divulgag¢io dos Resultados

9.1. Apos a conclusio dos trabalhos. com a apuragdo das pontuagdes dos titulos. da classificagao dos
candidatos. a Comissdio do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo -
com os relatorios ¢ classificagdo dos candidatos - para apreciagao ¢ homologagao pelo Prefeito Municipal de
Fcoporanga - ES.

10 - Validade do Processo de Sele¢iio Piblica

10.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 31 de dezembro de 2017, e ndo serd
prorrogado. a partir da data de divulgagdo da homologagdo do resultado final salvo em caso de
determinagdo judicial em contrario.

10.1.1. Fica ressalvada e expressamente permitida a possibilidade da rescisio, no todo ou
em parte, dos contratos administrativos a serem firmados através deste processo seletivo
até o dia 31 de julho de 2017, ou em qualquer data dentro do presente ano, desde que
finalizado o concurso publico que sera realizado, tendo em vista o acordo firmado nos
autos do processo n.” 0100481- 71.2015.4.02.5005, da Justica Federal — Seciio de
Colatina/ES, bem como o fato que esta Administragio dispensari todos os esforgos para
o cumprimento do pactuado com a Justica Federal, de modo a aplicagio e efetivagio do
Concurso Publico.

11 - Das Contratacoces

11.1. A contratagdo serd em carater lemporario ¢ tera vigéncia até 31 de dezembro de 2017 e obedecera,

rigorosamente. a ordem de classificagio dos candidatos. observando para tanto a Legislagdo Municipal.

112 O Candidato sera convocado por ato do Prefeito Municipal publicado no site oficial

(hup://www.ecoporanga.es.gov.br/). quadro de avisos da Sede da Prefeitura Municipal de Ecoporanga
| E \_ =

11.3. No ato da contratagio o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
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a) declaragiio de ndo acumulagdo de cargos:

b) atestado médico admissional:

¢) Atestado de Antecedentes Criminais:

) 01 (uma) toto 3xd recente:

e) copia autenticada do PIS/PASEP:

f) copia autenticada de carteira profissional (n°, série. data de expedigao):

g) copia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatorio, se do sexo
masculino:

h) copia autenticada da certiddo de pascimento ou casamento:

i) copia autenticada do comprovante de residéncia:

i) copia autenticada do titulo eleitoral com comprovante da Gltima votagao ou certidao expedida pelo cartorio
eleitoral ou emitida pela internet:

k) cOpia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF:

I1.4. A nao apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato do processo

seletivo,

11.5, A aprovagdo do candidato no processo seletivo nao caracteriza a obrigatoriedade da contratagdo pela
Prefeitura Municipal. o processo de contratagao temporaria sera efetuado de acordo com a disponibilidade ¢
necessidade,

12 - Das Disposi¢oes Finais

12.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento ¢ aceitagio das normas para a Selegao Publica
contidas neste Edital.

12.2. A inobservancia. por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerada
como desistencia.

12.3. Nao havera segunda chamada. seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

12.4. A inexatidao de afirmativas. declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos. ainda que
verificada posteriormente. eliminard o candidato do Processo Seletivo. anulando-se todos os atos, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa. civel ou criminal.

125 Os candidatos aprovados. nos termos do presente Edital. com excegdo do primeiro colocado,
constituirao Cadastro de Reserva, podendo ser convocados. durante o prazo de validade da Sele¢ao Publica e

4 critério e conveniéncia do Municipio de Ecoporanga/ES.

12.6. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de inscrigdo. de seus deslocamentos referentes

a0 Processo de Selegio Publica.
127, Os casos omissos neste presente Edital serao resolvidos pela Comissdo Organizadora.

12.8. Nijo serdo tornecidos por telefone. informagoes gquanto a posigdo do candidato. inclysive os relgfivos as

pontuagoes de candidatos climinados.
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12.8. Nio serdo fornecidos por telefone. informagdes quanto a posi¢ao do candidato, inclusive os relativos as
pontuagdes de candidatos eliminados.

12.9. Encerrado ¢ homologado o Processo de Selegdo Piblica. os autos do processo. serao mantidos sob a
guarda da Secretaria Municipal de Administragio durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo.

12.10. Os autos do processo consistem no ato de designagio da Comissdo Organizadora, o edital

propriamente dito, pareceres juridicos ¢ téenicos. relatorio de classificagio. oficios, atos de homologagao e
de convocagao.

12.11. Cabera ao candidato, quando convocado. apresentar todos 0s documentos exigidos autenticados ou

originais.

12.12. Niio serio aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras.

12.13. A aprovagdo e correspondente classificagdo nio geram direito automatico de contratagao.

12.14. Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo sera devolvido ao candidato.

12.15. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao cumprimento do horario de
trabalho determinado pela Secretaria de Administragdo. no ato de sua convocagao. Na impossibilidade de

cumprir com este horario 0 mesmo tera seu contrato automaticamente rescindindo.

12.16. Fica eleito o Foro da Comarca de Ecoporanga para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas a este
Processo Seletivo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Ecoporanga — ES. 10 de Julho de 2017.

Elias Dal Col.
Prefeito
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 003/2017
FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAONY
(NAO PREENCHER ESTE DADO)

CARGO:

NOME DO CANDIDATO (A):
DATA DE NASCIMENTO:  / / LOCALDONASCIMENTO______
NOME DA MAL R ) N e
RG: ~ ORGAOEXPEDIDOR  U.F.__ DATADA EXPEDICAO /[
CPF:

ENDERECO COMPLETO:

BAIRRO: . CIDADE:
CEP: . TEL: -
E-MAIL:

DECLARACAQ

Declaro, sob as penas da lei. ser verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscri¢do, bem como a
veracidade dos documentos entregues. estando de acordo com as normas do Edital n° 003/2017 do Processo
Seletivo Simplificado. Declaro. ainda. ter conhecimento das exigéneias minimas previstas no Edital n® 03/2017 que
regulamenta o Processo Seletivo Simplificado. ¢ que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condigdes

estabelecidas para o exercicio do cargo. comprometendo-me. ainda. 4 sua devida comprovagao. quandg/exigida.

Ecoporanga’ES, Cde o de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE RECURSO E PROTOCOLO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 003/2017

Nome do (a) candidato (a) _ _ _

Cargo: - - I S E S g

N de Inscrigao: ) - B ) ST

Telefone: . ~ Ordem de Classificagao:

FUNDAMENTACAQ: Escrever a razio pela qual esta recorrendo. de forma resumida e objetiva:

Ecoporanga/ES. de de 2017.

Assinatura do(a) Candidato(a)

(Destaque aqui)
RECIBO DE ENTREGA DI REQUERIMENTO DE RECT RSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 003/2017

Nome do(a) candidato(a):

Cargo: N° Protocolo Inscrigdo: //
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ANEXO 111
TABELA DE PONTUACAO PARA OS CARGOS (PROVA TITULOS)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 003/2017

S—— . o - S —
CURSOS/ POS/ MESTRADO/ DOUTORADO PONTUACAO POR |

_ CURSO

| CURSOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS COM DURACAO MINIMO DE 20H 0,2

| CURSO COM DURACAO SUPERIOR/ IGUAL 40 HORAS 0.4

' CURSO COM DURACAO SUPERIOR/ IGUAL 80 HORAS 0,6

| CURSO COM DURACAO SUPERIOR/ IGUAL 180 HORAS 1,0

| CURSO POS GRADUACAO MINIMA DE 360 HORAS 1,5

' CURSO DE MESTRADO 2,0

( Uu_so l)l_._l)()F.-_l"()R.-fl.)(.) _ _ / 25 |




