PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Processo Seletivo Simplificado Interno
Edital 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO
EDITAL N°001/2024

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas, torna publicas as normas do processo seletivo simplificado interno de profissionais
EFETIVOS do Magistério Publico Municipal para admissao na funcéo de Diretor Escolar a fim
de compor a equipe gestora da Escola Municipal de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
em Tempo Integral Santa Luzia do Norte (EMEIEFTI).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado Interno de que trata este Edital destina-se a selecédo de
profissionais EFETIVOS do Quadro do Magistério Publico Municipal para o exercicio da
funcgéo gratificada de Diretor Escolar (FGDEFTI).
1.2. O Processo Seletivo Simplificado Interno sera realizado sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, sendo coordenado por uma comissao instituida
mediante ato para este fim especifico, a qual incumbir-se-a a responsabilidade de
coordenacédo geral deste processo seletivo, incluindo a chamada, entrevista e andlise de
documentos dos candidatos inscritos.
1.3 - O candidato designado estara subordinado a Lei Complementar n°® 015/2020, Lei
Complementar 016/2020, Lei Complementar 018/2020, Lei Complementar n® 026/2022, Lei
Municipal n° 2.033/2021 e Lei Municipal 2.051/2022.
1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado Interno seré realizado por meio das seguintes
etapas:

a) Inscricao;

b) Declaracéo de Titulos;

c) Avaliagdo Documental (Avaliacdo de titulos/Qualificagdo Profissional, Experiéncia

Profissional)

d) Entrevista
1.4.1. A etapa a e b seréo totalmente informatizadas.
1.5. Este Processo Seletivo Simplificado Interno destina-se a composicao de cadastro reserva
e a convocacao ocorrera observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades da EMEIEFTI
Santa Luzia do Norte.

2. DA FUNCAO GRATIFICADA E DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. O servidor localizado por meio deste Edital, titular de apenas um cargo publico EFETIVO,
selecionado para exercicio na EMEIEFTI Santa Luzia do Norte, fara jus ao vencimento
equivalente a carga horaria minima de 35(trinta e cinco) horas semanais de trabalho, que
deverdo ser cumpridas totalmente no interior da escola.

2.2. O servidor do magistério, designado para exercer a funcao deste edital, cumprird a carga
horaria de efetivacao totalmente no interior desta escola, ao que possuir 02 (dois) vinculos de
professor, ou 01 (um) de professor e 01 (um) de Pedagogo, em regime de acumulagéo legal,
ficard afastado de seu cargo efetivo, fazendo jus ao vencimento de ambos;
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2.3. Ao profissional designado é vedado o desempenho de qualquer outra atividade
remunerada ou nao, publica ou privada, durante o horario de sua atuacdo na EMEIEFTI Santa
Luzia do Norte.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se a selecdo de profissionais
EFETIVOS do Magistério Publico Municipal, cuja atribuicdes estdo descritas abaixo:

3.2. Atribuicdes Diretor Escolar:

3.2.1. Elaboragéo, coordenacgédo, execucao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP
e do Plano de Acdo da unidade escolar, acompanhando a execucdo e promovendo sua
avaliacdo continua;

3.2.2. Coordenar anualmente a elaboragéo do Plano de Ag&o da unidade de ensino, alinhado
ao Plano de Acao da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

3.2.3. executar o planejamento, a efetivagdo, a checagem e a avaliacdo das ac¢des previstas
no Plano de Acdo da escola relacionado as suas atribuicdes e garantir o Ciclo de Melhoria
Continua - PDCA em todas as etapas do processo;

3.2.4. assegurar tempo e espaco para o desenvolvimento das préticas e vivéncias de
protagonismo, em especial na conducéo do Conselho de Lideres de turmas;

3.2.5. acompanhar e monitorar o fluxo de estudantes, no que diz respeito a solicitagbes de
transferéncia para outras unidades escolares;

3.2.6. responsabilizar-se, juntamente com os servidores do Eixo Gestor, Eixo Pedagdgico e
Eixo Administrativo, pelos resultados de proficiéncia e fluxo dos estudantes;

3.2.7. orientar a elaboragdo das respectivas agfes da Equipe Gestora e docentes,
acompanhar a execucao deles, bem como orientar a elaboracdo e o cumprimento das rotinas
dos demais servidores;

3.2.8. gerir os recursos humanos e materiais para a execucdo do Projeto Escolar na
integralidade do seu curriculo quanto a Base Nacional Comum Curricular e sua Parte
Diversificada, de protagonismo e todas aquelas necessérias ao desenvolvimento dos
estudantes;

3.2.9. submeter a apreciagdo do Conselho de Escola, juntamente com o CAS o Plano de
Execucéo Financeira, com especificacdo da utilizacdo dos recursos destinados a unidade;
3.2.10. estabelecer, junto ao Pedagogo, as estratégias necessarias ao desenvolvimento do
protagonismo na unidade de ensino e no universo dos estudantes, entre outras atividades
escolares, inclusive, por meio de parcerias previamente aprovadas pela Equipe Municipal de
Educacao Basica em Tempo Integral;

3.2.11. orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente, técnico
e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para iSSO 0S recursos
necessarios e indicados;

3.2.12. zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técnico e
administrativo;

3.2.13. planejar e promover a¢cdes em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico,
estimulando a participacdo da comunidade escolar;
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3.2.14. criar condi¢cbes para a viabilizagdo da formac&o continuada da equipe escolar e
reunides de fluxo;

3.2.15. viabilizar as condi¢cdes adequadas para o funcionamento pleno da unidade de ensino
guanto as instalacdes fisicas, ao relacionamento escolar, a efetividade do processo ensino-
aprendizagem e a participacdo da comunidade;

3.2.16. interagir com os familiares/responsaveis do estudante, com a comunidade, as
liderangas locais, as instituicdes publicas e privadas para a promogdo de parcerias que
possibilitem a consecucdo das acdes da unidade de ensino, no modelo da
corresponsabilidade;

3.2.17. reunir-se com a Equipe Gestora para as providéncias acerca dos registros recebidos
da equipe escolar, relatando situacdes atipicas do cotidiano da escola observadas nos
diversos espacgos, tais como: desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de
agressao e indisciplina;

3.2.18. viabilizar a avalia¢éo institucional, envolvendo toda a comunidade escolar em busca
de melhoria dos processos da unidade de ensino; e

3.2.19. exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pela
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

4. DOS REQUISITOS

4.1. S&o requisitos para a inscri¢do neste processo seletivo:

4.1.1. Cargo de Diretor Escolar:

I. ser servidor EFETIVO no cargo de professor ou pedagogo do Quadro do Magistério Publico
Municipal;

Il. estar em efetivo exercicio na Rede Escolar Publica Municipal;

lll - possuir diploma de Licenciatura em qualquer area de conhecimento OU Diploma de
Bacharel/ ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada pelo Ministério da
Educacéo - MEC,;

IV. possuir no minimo 03 (trés) anos de experiéncia docente (RES. CEE-ES 3.777/2014);

V. ndo apresentar no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) nenhum impedimento para a
movimentacao bancaria,;

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo neste processo seletivo simplificado sera realizada, EXCLUSIVAMENTE, por
meio eletrénico, devendo o candidato acessar o site http://www.ecoporanga.es.gov.br, no
periodo de 10h do dia 15/01/2024 as 10h do dia 17/01/2024, observando-se o fuso-horario de
Brasilia/DF.

5.2. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura ndo se responsabiliza por inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. A inscricdo neste processo seletivo simplificado interno serd gratuita e de inteira
responsabilidade do candidato.
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5.4. A inscri¢cdo do candidato implicar4 o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, hao
sendo aceitas inscrigcdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.
5.5. A inscricdo ter4 carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com 0s requisitos
estabelecidos para cada cargo.

5.6. As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura o direito de
ELIMINAR aquele que fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.7. O candidato podera realizar apenas uma inscricao.

5.8. Para fins de comprovacdo do pré-requisito o candidato devera observar os seguintes
critérios:

5.8.1. O candidato devera ENVIAR os documentos que comprovem sua habilitagdo, conforme
exigéncia do ANEXO I, no periodo de inscrigdo deste processo seletivo simplificado interno,
para o e-mail processoseletivoeducacao@ecoporanga.es.gov.br, indicando no assunto do e-
mail o nimero do edital, 0 nome completo e a funcéo pleiteada.

5.8.2. Nao serdo considerados validos os documentos ilegiveis, rasurados e 0s que
contenham qualquer defeito que impossibilitem a comprovagéo das informacgdes declaradas.
5.8.3. O NAO ENVIO DOS DOCUMENTOS NO PRAZO PREVISTO IMPLICARA EM
ELIMINA(;AO DO PROCESSO SELETIVO.

5.8.4. ApoGs o envio da documentagéo, ndo seré possivel a entrega de novos documentos,
alteracdo dos documentos enviados ou alteracdo nas informacgdes prestadas no requerimento
de inscri¢ao.

5.8.5. Poderd ser solicitada ao candidato, quando convocado, a apresentacédo de todos os
documentos exigidos na versao original, a fim de verificar a autenticacdo da documentacao
enviada por e-mail.

5.8.6. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 do Cddigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848,
de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.
5.8.7. O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informac6es declaradas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A inveracidade de
quaisquer documentos apresentados, bem como as informagdes neles contidas, averiguadas
a qualquer tempo, acarretara o cancelamento da inscricdo no processo seletivo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizos das medidas pertinentes de ordem administrativa, civil
e criminal.

5.9. Na hipo6tese da ndo comprovagéo dos requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado,
o candidato serd sumariamente ELIMINADO do processo de selegéo.

5.10. A classificacdo dos candidatos sera divulgada no endereco eletrénico:
http://www.ecoporanga.es.gov.br.

6. Avaliacdo Documental (Avaliacdo de titulos/Qualificacdo Profissional, Experiéncia
Profissional)

6.1. A pontuacdo global desta etapa serd composta pela soma dos pontos obtidos pelo
candidato;

Rua: Suelon Dias Mendonga, N° 20 - Centro - Ecoporanga — ES. CEP 29850-000.


mailto:processoseletivoeducacao@ecoporanga.es.gov.br
http://www.ecoporanga.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Processo Seletivo Simplificado Interno
Edital 001/2024

6.1.1. O valor atribuido para cada critério de pontuagdo consta no Anexo Il deste Edital.

6.2. A contagem do tempo de efetivo exercicio profissional sera realizada no ato da inscrigcéo,
ird considerar somente a experiéncia constante no vinculo de inscrigao.

6.2.1. Para o profissional que estiver em efetivo exercicio em duas ou mais unidades no
mesmo vinculo, sera considerado para efeito de pontuacdo aquela constante da assuncao
mais antiga.

6.3. Para a pontuacgdo referente a qualificacdo profissional, serd considerado o MAIOR
nivel/referéncia de enquadramento do profissional.

6.4. Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I. maior pontuagéo referente a qualificagdo profissional — Curso de Formacao;

[I. maior pontuacéo referente a qualificacédo profissional — Pds-graduacgédo lato sensu e/ou
Stricto Sensu;

[1l. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7. DA AVALIACAO DE COMPETENCIA TECNICA

7.1. Participardo desta etapa o numero de 05 (cinco) candidatos, de acordo com a
classificacdo da 12 etapa.

7.1.1. Os candidatos classificados para esta etapa participardo em iguais condic¢des.

7.2. Os candidatos serdo convocados para esta etapa via e-mail (OBRIGATORIAMENTE),
momento em que terdo conhecimento do dia, horario e local da entrevista. Serdo
considerados os dados informados no ato de inscri¢ao.

7.2.1. A SMEC né&o se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail por problemas
decorrentes de: caixa de e-mail cheia, troca de e-mail de contato e problemas com o provedor
do e-mail ou e-mail direcionado automaticamente a caixa de spam/lixo eletrénico.

7.3. A etapa de Avaliagédo Técnica acontecera na Secretaria Municipal de Educacgé&o e Cultura,
em data e local a ser divulgado através do e-mail informado na ficha de inscrigéo.

7.4. A avaliacao técnica sera realizada por meio de entrevista semiestruturada, a qual tera o
valor global de 100 (cem) pontos, que versara sobre a experiéncia profissional do candidato
e sua compatibilidade com as atribuicdes do cargo pleiteado.

7.4.1. A entrevista semiestruturada poderé ocorrer, por interesse da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, de forma presencial.

7.4.2. A execucao desta etapa sera de responsabilidade da equipe gestora da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura e da comissdo nomeada para este edital.

7.5. Serdo ELIMINADOS os candidatos que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos ha
entrevista semiestruturada.

7.6. O ndo comparecimento do candidato na Avaliacdo de Competéncia Técnica implicara na
sua ELIMINACAO do processo seletivo.

7.7. Nos casos de empate nesta Etapa, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

I. maior pontuacao obtida na 12 Etapa;

[l. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR, FINAL E DA DESIGNACAO
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8.1. A divulgagéo do resultado preliminar e convocacdo para a entrevista deste Processo
Seletivo Simplificado Interno dar-se-a no dia 18/01/2024, por meio de publica¢ao no site oficial
da Prefeitura Municipal de Ecoporanga e afixacdo no mural da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento
dos resultados.

8.2. O resultado final, apos a realizacao de todas as etapas previstas para o processo seletivo,
serd composto exclusivamente pela classificacdo da etapa Avaliagdo de Competéncia
Técnica que sera divulgado no site http://www.ecoporanga.es.qov.br no dia 24/01/2024.

8.3. A classificacdo do candidato para o cadastro de reserva ndo assegura a sua designacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado para atender as necessidades da SMEC ao longo
da validade do processo seletivo.

8.4. A designacéo dos profissionais classificados seré definida pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura considerando a ordem de classificagcao divulgada no resultado final deste
processo seletivo.

8.5. O profissional selecionado e convocado para atuacdo na EMEIEFTI Santa Luzia do Norte
sera designado através de portaria propria a ser publicada.

8.6. Ao candidato sera permitido somente uma reclassificagao.

8.7. O candidato designado devera assumir as atividades em data pré-determinada pela
SMEC, salvo nos casos autorizados pela Coordenacdo de Tempo Integral.

8.8. Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida pela SMEC, independente
do motivo da nao assuncgao, o processo de identificacdo de posto de trabalho sera tornado
sem efeito e sera ELIMINADO do processo seletivo.

8.9. O profissional designado para atendimento ao inicio do ano letivo sera submetido a
formac&o especifica, de PARTICIPACAO OBRIGATORIA, para socializac&o e apropriacéo do
modelo pedagdgico e da gestdo da Escola em Tempo Integral.

8.10. Cabera ao candidato, se e quando convocado, apresentar todos os documentos
exigidos, na verséo original.

9 - DAS CONSIDERACOES FINAIS

9.1. Este processo seletivo teré validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacédo
deste edital, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.2. Durante a vigéncia deste Edital a vaga decorrente de desisténcia podera ser preenchida
pelos candidatos que compuserem o cadastro de reserva, com estrita observancia a ordem
de classificagéo.

9.3. A permanéncia do profissional na escola com oferta de Educag¢éo em Tempo Integral esta
condicionada a aprovacao na Avaliacao de Desempenho.

9.4. A insuficiéncia de desempenho, verificada por instrumento préprio resultara na dispensa
do profissional da func&o gratificada e retorno ao seu local de trabalho de origem ou nova
localizacao a critério da Administracdo Publica, observando a legislacéo vigente;

9.5. Serédo considerados como critérios imprescindiveis para a avaliacdo de desempenho do
profissional designado: comprometimento, assiduidade, relacionamento interpessoal e
cumprimento das atribuicdes pertinentes a funcgéo.
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9.6. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas aqui contidas e, ao
concluir a inscricdo, efetiva-se a anuéncia que esta de acordo com este Edital.

9.7. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo e, em Ultima
instancia, pela Secretaria de Municipal de Educacao e Cultura.

9.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Ecoporanga para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas a este Processo Seletivo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Ecoporanga/ES, 12 de janeiro de 2024

VANETE Assinado de forma
GREGORIO digital por VANETE

GREGORIO BATISTA
BATISTA SOUZA:07245633770
SOUZA:072456 Dados: 2024.01.12
33770 14:14:31 -02'00'
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ANEXO |
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR ATRIBUIDO
Experiéncia na funcdo de DIRETOR ESCOLAR na rede 0,5 pontos
municipal de ensino, até 31/12/2023.

Experiéncia na fungdo de PEDAGOGO/OU Experiéncia na 0,5 pontos

funcdo de COORDENADOR ESCOLAR/ TURNO na rede
municipal de ensino, até 31/12/2023.

11- QUALIFICACAO PROFISSIONAL VALOR ATRIBUIDO

A. P6s-Graduagio “lato sensu” Especializagdo em Educagdo 2 pontos
ou na prdpria area de conhecimento da licenciatura plena ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuices inerentes ao cargo/funcédo; OU

B. P6s-Graduagdo “Stricto Sensu” Mestrado em Educagio 4 pontos
ou na prdpria rea de conhecimento da licenciatura plena ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcédo; OU

C. P6s-Graduagao “Stricto Sensu” Doutorado em Educagio 6 pontos
ou na prdpria area de conhecimento da licenciatura plena ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuices inerentes ao cargo/funcéo.

D. Curso de direcdo escolar ofertado pela CEFOPE 1 ponto

E. Curso Gestéo Escolar, ou Gestéo administrativa 180 horas 1 ponto
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