PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N 003/2018

Processo Seletivo para contratagio tempordria de excepcional interesse publico para atender
as nocessidades da Secretaria Municipal de Saide, das vagas remanescentes de acordo com a
Lei Municipal N. 1.886, de 18 de Maio de 2018.

A Prefeitura Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito
piiblico interno, inscrita no CNPJ sob o N.27.167.311/0001-04, atraves do Fundo Municipal de
Satide, inscrito no CNPJ sob o N, 14.798.479/0001-68, faz saber que serd realizado, nos termos
deste Edital, tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituiciio Federal, e de acordo com a
Lei Municipal N. 1.886, de 18 de Maio de 2018, o processo seletivo simplificado, com vista a
contratagio tempordria de profissionais para atendimento s necessidades tempordrias de
excepeional interesse publico do Municipio de Ecoporanga - ES, das vagas remanescentes
conforme informagdes abaixo:

1 - Das Disposi¢oes Preliminares

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para
contratagio tempordria de cargos que compdem a Hstrutura da Secretaria Municipal de
Saude, através de processo seletivo simplificado que, diante da urgéneia na contratacdo do
profissional, se dard na forma de andlise de titulos.

1.2. A Contratagio Temporiria de Pessoal ocorrerda de acordo com as necessidades
do servico e formagio de cadastro reserva a partir da homologagio do resultado

final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

1.3. O vinculo entre a Administracio Piiblica Direta e o selecionado reger-se-a pelo

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Carga
N/ Vagas horari Salari
CARGO : aga . oraria alirio Requisitos

Vagas = PNE @ semana = Base

| Vivel de engino superior em
| Ci i Dentista i 01 | - 40h | 2.906,65 | 2 1

D : ik - R$ | odontologia, inscrigio CRO;
Médico autorizador de | | ! | Nivel de ensino superior em
ATH (autorizagtio de o1 | - | 20h  R$1979.59 medicina, inscrito no CRM;

internagdo hospitalar)
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Atribuic¢ido ao Cargo de Cirurgiio Dentista Vagas disponiveis (local)
Estrategia Saude da Familia

A saide bucal tem reconhecida impurti‘u;cia como Joassuba/Ttapeba/Assentamentos
componente da qualidade de vida das pessoas, no
entanto, uma parcela importante da populagéo
brasileira nio tem acesso as agfes e aos servicos
odontolégicos, mnecessitando assim do servigo

| oferecidos pela secretaria de saide, a falta de
profissional na equipe saide da familia, no
atendimento a populagéio na sede e nos distritos, que
ndo possuem condigbes de arcar com tratamento
odontolégico, os profissionais juntamente com sua
auxiliar irdo compor a equipe estratégia saide da
familia, a falta de producéoe do profissional traz corte
de recursos oriundo do ministério da saude.

Afrihuigﬁn ao Cargo Médico Clinico Geral Vagas dispuni{re-.is (local)
(Autorizador de ATH)

'Autorizar ou ndo a internagdo hospitalar para Atuar junto ao Servigo de auditoria e
| faturamento; verificar o preenchimento adequado do controle avaliaghio na  Secretaria
laude médico para a emissdo de autorizagiio de Municipal de Saide;

internacéio hospitalar (AIH) em seus diversos sinais

e sintomas apresentados pelo paciente e outras

|tarefas afins; proceder da mesma maneira com

‘referéncia aos pedidos de exames laboratoriais,

radiolégicos e outros; autorizar processos para

tratamento fora de domicilio dentro e fora do Estado

e demais atividades seguindo a legislacdo do Sistema

'Unico de Saide (SUS); Participar da Equipe de

|Controle Avaliacdo e Auditoria quanto 4s demandas

internas e externas a serem auditadas; cumprir a

Resolugio CFM n* 1.614/01 quanto as atribuicdes da

Auditoria Médica.

2 - Dalocalizagdo do desempenho das funcoes

2.1. Os candidatos classificados neste processo seletivo, que vierem a serem convocados,
ik . 2t . ’
atuario pela Secretaria Municipal de Saide.
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2.2 — Seguindo as orientagdes e atribui¢ies do cargo obedecendo as normas da Gestdo, ficando
sua localizagfio a critério do gestor com base na Lei Municipal n® 001/2002. Estatuto dos

Servidores Piiblicos Municipais.
3 - Da Divulgacio

3.1. A divulgacfio oficial dos resultados deste Processo Seletivo dar-se-d através do site oficial
da Prefeitura Municipal de Ecoporanga e afixagiio no mural oficial da Prefeitura.

3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos resultados deste
certame através dos meios de divulgacéio acima citados.

4 - Do Processo de Inscricio

4.1. Requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade na data da assinatura do contrato;

e) encontrar-se em situacio regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) ndo possuir registro de antecedentes criminais;

g) possuir a habilitagio exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo
seletivo para o exercicio do cargo ou fungfio na data da inscrigéo;

h) possuir aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

j) néo ter contrato tempordrio rescindido por este Municipio, por falta disciplinar;

k) apresentar disponibilidade de horario para exercer a atividade conforme a fungéo exigida
pelo cargo;

1) apresentar os respectivos comprovantes de escolaridade (Nivel Superior e Nivel Medio);

4.2, Compete aos Servidores responsdveis para atuar nas inscrigbes (Membros da Comisséo
Organizadora), tdo somente o recebimentoe dos documentos, a entrega do respectivo
Comprovante de Inscrigiio, lacrando o envelope Unico (Prova de Experiéncia Profissional e
Titulos), na presenga do candidato(a), com todos os documentos, titulos e fichas (Conforme
Anexo I e II) devidamente preenchidas pelo candidato, inseridas no envelope e devidamente
enumeradas pelo mesmo (a);

4.3. Ser# permitida somente uma inscrigdo por candidato, vedada mais de uma inscricgo.
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4.4. A inscricio implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.5 O niio atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigio implicard o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.6. O candidato serd responsdvel por qualquer erro ou omissio e pelas informagbes prestadas
na ficha de inscricao.

4.7. O candidato que prestar declaragio falsa, inexata ou, ainda, que nio possa satisfazer
todas as condigiies estabelecidas neste Edital tera sua inscrigéo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja
constatado posteriormente.

4.8. Efetuada a inscrigio, nio serd permitido qualquer tipo de alteragéo.

4.9. As informagies prestadas na ficha de inserigio (Anexo I) e ficha de pontuagao {Anexo II)
constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Comissao de Selegio o direito de
excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com os dados incorretos, bem como aquele

que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.10. As duvidas com relaciio ao presente edital deverdo ser dirimidas pela Comissio
Organizadora.

4.11. Nenhum documento podera ser apresentado apds o ato da inscrigao.

4.12. O Local de Inscrigio serd na Sede da Secretaria Municipal de Satde, situada na: Av.
Floriano Rubim, 1279 - Centro em Ecoporanga/ES. (Sala do Conselho Municipal de Saide)

4.13. As Inscrigbes serdo realizadas no dia 24/09/2018 para os Cargos disponibilizados
neste Edital.

4.14. Hordrio das 07h30min as 11h30min e 13h00min s 16h00min horas.

4.15. Para efeito de Inscricdo, o candidato preenchers formulario padréo (Anexo I e Anexo II)
que deverd ser respondido com letra legivel, sendo os documentos ordenados de forma
sequencial e numerados pelo candidato, néo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissio
de dados nele solicitados, o requerimento de inscrigio serd entregue ao candidato no ato de sua

- b

insericéio, devendo o mesmo fazer juntada da docu tacio abaixo:

a) Cépia da cédula de identidade;
b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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¢) Cépia do comprovante de escolaridade ou diploma de graduagéo reconhecido pelo MEC de
acordo com o cargo pleiteado;

d) Cépia de comprovante de inscrigdo ou protocolo no Orgéo ou Conselho de sua categoria,
conforme o cargo pleiteados/escolhido. ]

e) Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito por meio de procurador, bem comeo
copia autenticada do documento de identidade deste dltimo.

4.15.1. O candidato devera preencher o formuldrio com contagem dos titulos entregues.
{Anexo II);

4152, Serd desclassificado o candidato que preencher os ANEXOS I e II do edital com
rasuras;

4.15.3. Os titulos lancados no ANEXO II que estiverem em desacordo com o cargo pleiteado
néo serdo validos para pontuagéo;

4.16. Para a Prova de Experiéncia Profissional e Titulos, o candidato devera entregar
para a Comissiio Organizadora, cépias dos seguintes documentos:

a) Comprovacio de experiéncia profissional, assinada pelo responsavel legal, conforme
estabelecido neste edital
b) Titulos (cursos de qualificagéio, pés-graduacio, mestrado, doutorado) conforme estabelecido

neste edital;

4.17. No momento da inscri¢gio deverd o candidato portar seus documentos originais ou
autenticados, bem como as céplas que serdio conferidas pelos servidores responsiveis no ato
inscricio. Apés isto, toda a documentagio serd analisada por membros da Comissdo
Organizadora e, ato conseguinte, serd preenchide um formulério, onde descreverd o nome do
candidato, cargo pleiteado, titulos trazidos, concedendo-lhe comprovante da inscrigao
devidamente assinado pelo avaliador (membro da comissio).

4.18. A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscrigio
serd exclusiva do candidato, bem como do contetido do envelope.

4.19. A documentacio apresentada deverd corresponder ao cargo pleiteado previsto neste
Edital.

4.20. A auséncia de qualquer documento importard na desclassificacio e exclusdo do candidato
do processo seletivo.

4.21 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais sexdo amparados

por lei. @y
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5 - Da Selecio

5.1 - O Processo Seletivo constituir-se & em cardter eliminatério e classificatorio da seguinte
forma:

52 . Sera avaliada a condigio de habilitagie do candidato, por meio da andlise da
documentacéo, conforme as exigéneias do item 4.15, verificado que a documentagdo esta
incompleta e ou inadequada, o candidato serd eliminado do processo seletivo,

5.1.2. Avaliacao e Classifica¢do dos Titulos

51.9.1 Serdo avaliados e classificados os Titulos de Qualificagiio e Experiéncia profissional,
conforme item 5.1 do presente edital.

5.1.3. Resultado Final.

6 - Critérios de Pontuaciao

6.1 - Na atribuicio de pontos referentes i avaliagio dos titulos, observar-se-a os quesitos de:
1%) Qualificacio profissional e 2°) Experiéncia profissional;

6.2 - Acerca dos quesitos de Qualificagio profissional a descrigfio, a pontuagio e as formas
de comprovacio dos titulos serao:

6.2.1 - Curso de Doutorado, cuja pontuagéo serd de 2,5 pontos;
6.2.2 - Curso de Mestrado, cuja pontuagio sera de 2,0 pontos;

6.2.3 - Curso de Pés-Graduacio minima de 360 horas (reconhecido pelo MEC) na drea de
formag#o, cuja pontuagéo por titulo sera 1,3 pontos, limitado a 3 titulos;

6.2.4 - Cursos com duracéo superior ou igual a 80 horas, cuja pontuagio por titulo serd de 0,7
ponto, limitado a 2 titulos;

6.2.5 - Curso com duragdo superior ou igual a 40 horas, cuja pontuagdo por titulo serd de 0,5
ponto, limitado a 2 titulos;

6.2.6 - Curso, Semindrio, Simpésio na drea do pleito a que se propbe com duracao de no
minime 20 horas, comprovado através de certificado de concluséo de curso, cuja pontuagéo por
titulo serd de 0,3 pontos, limitado a 4 titulos.
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6.3 - A comprovacio dos cursos desecritos no item “6.2,1%, “6.2.2"” e “6.2.3” dar-sed mediante a
apresentacio de diploma ou certificado de conclusio de curso devidamente reconhecido pelo
MEC e especifico & drea de inscricfio do candidato.

6.4 - A comprovacao dos cursos descritos nos itens “6.2.4%, “6.2.5", “6.2.6" dar-se-4 mediante a
apresentacio de diploma, certificado de conclusio ou declaracio de conclusio valida relativa a
curso especifico 4 drea de inscri¢do do candidato.

6.5 - Para receber a pontuagio relativa ao titulo relacionado aos incisos de titulos, seréo
aceitos somente os certificados/diplomas/declaragtes em que conste a carga horaria.

6.6 - Para curso de doutorade ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicéio de ensino superior no Brasil.

6.7 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido
para a lingua Portuguesa por tradutor juramentado,

6.8 - Cada titulo serd considerado uma tnica vez. Os candidatos que nio apresentar nenhum
tipo de titulo sera classificado conforme sua documentagio pessoal, com nota Zero.

6.9 - Acerca dos quesitos de Experiéncia Profissional contar-se-4 o tempo de servigo

prestado no Ambito do cargo pleiteado, mediante comprovacéo, cuja pontuagin equivalerd a

0,1 ponto/més, até o maximo de 36 (trinta e seis meses);

6.9.1 - Para receber a pontuagdo relativa ao quesito de experiéncia profissional o candidato

deverd atender a uma das seguintes opgdes:

6.9.1.1 - Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pdgina de identificacdo do
candidato e do eontrato de trabalho ou declaracdo do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigio das atividades
desenvolvidas, se realizado na drea privada;

6.9.1.2 - Declaracio/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do servigo realizado, com a deserigio das atividades desenvolvidas, se
realizado na drea piblica;

6.9.1.3 - Contrato de prestacio de servicos ou recibo de pagamento de autfnomo (RPA)
acrescido de declaragiio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do

servigo realizado, no caso de servigo prestado como autdénomo;
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6.10 - A declaracdo/certidio mencionada nos itens 6.9.1.1 e 6.9.1.2 e 6.9.1.3 do pardgrafo
anterior deverd ser emitida por érgio de pessoal ou de recursos humanos. Nio havendo 6rgéo
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsivel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também tal inexisténcia.

N

6.11 - A comprovacio por meio de recibo de pagamento de autonomo (RPA) sd sera aceita com
a apresentaciio de, no minimo 01 (um) RPA por més relativo o qual o candidato pretenda
comprovar o seu tempo de servigo.

6.12 - Nio serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de atividade como voluntario.

6.13 - Somente sera considerada a experiéncia apés a conclusio do curso de nivel médio efou

superior.

6.14 - Nio sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou emprego piiblico e/ou privado.

7 - Do Desempate
7.1. Nos casos de empate na classificagiio o desempate obedecera a seguinte prioridade:

a) O candidato que comprovar maior mimero de pontos na experiéncia profissional;
b) O candidato que comprovar maior nimero de pontos na qualificagdo profissional;
¢) O candidato mais idoso.

8 - Dos Recursos

8.1, Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderdio recorrer de sua
Classificagao Final.

8.2. Os candidatos poderdo apresentar Recurso sobre sua Classificagdo no dia 26/09//2018 com
pedido protocolado na Secretaria Municipal de Satide, dirigido & Comisséo Organizadora sobre
eventuais erros na ordem de classificagfio, decorrentes do critério de desempate, de erro no
nome e dados do candidato e solicitar recontagem de pontos, utilizando a Ficha conforme
Anexo VL

8.3. Havendo apresentagio de Recursos acerca da Classificagéio, este devera ser devidamente
protocolado na Secretaria Municipal de Saide, dirigido & Comisséo Organizadora até o dia
26/09/2018, seu julgamento serd feito conforme cronograma do Anexo V.

!
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8.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente
ou intempestive, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissio serio indeferidos.

8.5. Néo serd objeto de analise, o Recurso que apresentar documento "novo", ou seja, aquele
que néo foi juntado & época da inscrigio.

8.6. Nao serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletrfnico, assim como aqueles que nio
estiverem no original e assinado pelo candidate/procurador.

8.7. Em nenhuma hipétese serfio aceitos pedidos de revisio de recursos.

8.8. 56 serdo aceitos os recursos cuja estrutura segue exatamente a mesma daquela contida
neste Edital (Anexo VI), sob pena de nfio ser analisado.

9 - Da Homologagio do Processo de Selegéio e da Divulgacio dos Resultados

9.1, Apds a conclusio dos trabalhos, com a apuracio das pontuacdes dos titulos, da
classificacdo dos candidatos, a Comissio do Processo Seletive encaminhara oficialmente o
resultado final deste Processo - com os relatérios e classificagio dos candidatos - para
apreciagéo e homologacéo pelo Prefeito Municipal de Ecoporanga - ES.

10 - Validade do Processo de Selegio Publica

10.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31 de dezembro de 2018,
podendo ser prorrogado conforme a Lei municipal n®. 1886 de 18 de maio de 2018,a
critério da Administragédo,

11 - Das Contratacdes

11.1. A contratagfo sera em carater temporario e terd vigéncia até 31 de dezembro de 2018,
podendo ser prorrogadoe e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos,
observando para tanto a Legislagio Municipal.

11.2. O Candidato serd convocado para apresentar a documentagiio por ato do Prefeito
Municipal publicado no site oficial (http:/www.ecoporanga.es.gov.br/), quadro de avisos da
Sede da Prefeitura Municipal de Ecoporanga.

11.3. No ato da contratagéo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) declaracéo de nio acumulagio de cargos; C
b) atestado médico admissional; v A
c) Atestado de Antecedentes Criminais;
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d) 01 (uma) foto 3x4 recente;

e) capia do PIS/PASEP;

f) copia da carteira profissional (n°, série, data de expedigao);

g) copia do certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatério, se do sexo
masculino; ;

h) cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

i) copia do comprovante de residéncia;

i) cépia do titulo eleitoral com comprovante da ultima votagio ou certiddo expedida pelo
cartério eleitoral ou emitida pela internet;

k) cépia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF;

1) comprovante de situagio cadastral regular do CPF junto a receita federal.

11.4. A nfio apresentacéio dos documentos na conformidade deste Edital eliminari o candidato
do processo seletivo.

11.5. A aprovacio do candidato no processo seletivo nio caracteriza a obrigatoriedade da
contratacio pela Prefeitura Municipal, o processo de contratacao tempordria serd efetuado de
acordo com a disponibilidade e necessidade da Administragfio Pablica Municipal.

11.6 — Os candidatos que apresentarem documentos com rasuras ou adulterados, mesmo
identificados posteriormente, ndo serdo contratados em nenhuma hipitese e se caso ja
estiverem sido contratados terd seu contrato rescindido automaticamente sem direito a
indenizagbes e serio penalizados conforme as Leis vigentes no Pais.

12 - Das Disposigoes Finais

12.1. A inserigio do candidato implicard conhecimento e aceitagao das normas para a Selegéo
Piblica contidas neste Edital.

12.2. A inobservéncia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sem

considerada como desisténcia.

12.3. Poder4 haver segunda chamada a critério da Administracio.

12.4. A inexatiddo de afirmativas, declaragies falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se

todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal,

12.5. Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, poderfio ser convocados,
durante o prazo de validade da Selegio Piblica e a critério e conveniéncia do Municipio de

Ecoporanga/ES. @
]
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19.6. Os candidatos arcario com todas as despesas resultantes de inscrigio, de seus
deslocamentos referentes ao Processo de Selegio Priblica.

12.7. Os casos omissos neste presente Edital serfio resolvidos pela Comissgo Organizadora.

12.8. Nio serdo fornecidos por telefone, informagdes quanto & posigio do candidato, inclusive
os relativos s pontuacdes de candidatos eliminados.

12.9. Encerrado e homologado o Processo de Selegdo Piblica, os autos do processo, serdo
mantidos sob a guarda da Secretaria Municipal de Administragio durante o periodo de
vigéneia do Processo Seletivo.

12.10. Os autos do processo consistem no ato de designagio da Comissdo Organizadora, o
edital propriamente dito, pareceres juridicos e técnicos, relatdrio de classificagio, oficios, atos
de homologaciio e de convocagio.

12.11. Caberé ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos, sem
rasuras e com identificagio bem visiveis.

12.12. Nao serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenharn rasuras.

12.13. A aprovacdo e correspondente classificagdo nao geram direito automético de
contratagio.

12.14. Nenhum documento entregue no momento da inserigio serd devolvido ao candidato.

12.15. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao cumprimento
do horario de trabalho determinado pela Secretaria de Satide, no ato de sua convocagdo. Na
impossibilidade de cumprir com este hordrio o mesmo terd seu contrato automaticamente

rescindindo,

12.16. Fica eleito o Foro da Comarca de Ecoporanga para dirimir quaisquer divergncias
relacionadas a este Processo Seletivo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Ecoporanga — ES, 19 de setembro de 2018,

Elias Dal Col.
Prefeito de Ecoporanga



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO0 I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2018

FICHA DE INSCRICAQ

INSCRICAD N°

(MAQ PREENCHER ESTE DADO
CARGO:

NOME DO CANDIDATO (A):

DATA DE NASCIMENTO: dd LOCAL DO NASCIMENTO

NOME DA MAE

RG: ORCAOEXPEDIDOR___ 1LF.___ DATADA EXPEDICAC__ [/

CFPF:

ENDEREQO COMPLETO:

BAIRRC: CIDADE:
CEF: TEL:
E-MAIL:

DECLARACAD

Deelaro, sob as penas da lei, ser verdadsiras lodas az informa gies prestadas nesta Ficha de Inscrigdo, bem come a veracidade dos
documentos entregues, estande de acorde com as normas do Edital n® 0012018 do Processe Seletivo Simplifieade. Declaro, ainda,
ter conheciments das exigéneias minimas previstas no Edital n* 012018 que regulamenta o Processo Seletive Simplificads, e que
aceitn & atends a todos 0s requisitos minimos e condigies estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, & sua

devida eomprovagio, quando exigida.

Ecoporanga®S, ____ de de 2018

Aszinatura do Candidato

ESTE ANEXO DEVERA SEH INCLUIDO NO ENVELOPE

(Destague agui)
RECIBO DE ENTREGA DO PROTOCOLO INSCRICAO
PROCESS0 SELETIVD SIMPLIFICADO EDITAL 003/2018

Mome dof{a) candidatofa): o . K it

Clargn N Protocolo Tnseri gio: fa)




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO I1
PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULO
FICHA DE PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS - EDITAL N, 008/2018

Numere da Insoxigao:

{(PREENCHIMENTO DO CANDIDATO)

Mome:
Cargo:
AVALIACAO DOS TITULOS
! Titulos Paso'Pantuagio Cuantidade de Documentos |
; Entreguc |
: Tempo servige’ Bxperiéncia’ 0,1 ponto'més (limitadeo
trés anos ou 36 meses)
Curao com duragie superior ou igual a 20 horas (limitado 04 0,3
[quatro) titulos)
Curze com duragie superior ou igual a 40 heras (limitado 02 (dois 05
titulos);
Curso com duragie superior ou igual a 80 horas (limitado 02 0,7
titulos); {
ANEEE ERpp— .
| Pés-graduacho (reconhecido pelo MEC) (limitado 03 (trés) titulos); 13 [
Mestrado (reeonhecido pale MEC) {imitado 01 (um) titulok a0
' Doutorado [reconhecido pelo MEC) (limitado 01 {(um} titulo); 2.6
! Total Geral |

Atenciio: 0 candidalo deve preencher seus dados e informar a guantidade de documentos entregue para a

Comissao

Termo de ciéneia e eoncordinein:

Declars pale presente termo, ter entregue titulos (derumentos) para o Comisséo do Proeesse Seletive
012018 enda serdo avaliades para Pontuagho do Resultado Final.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do ANEXO 1 ¢ ANEXO IT;

Declaro que:

[ ) Nao Possuo Deficiéneia ) Possue Deficiéncia ¢ gual);
Pozswo outro Cargo Publico:

[ I MEs( ) Sim Gual? Carga Hordria:
Declaro verdadeiras as informagies aqui prestadas e estou clente de que qualquer falsa alegagio ou omissae de informagtes,
conforme disposto em Edital, implicard em minha excluado do processo seletivo simplificado, sujeitande-me as penas da Led.
Declaro conhecer & estar de acordo eom as exigéneias contidas no Edital, especialmente, em case de convocagio para contratacio,
com & apresentagio da documentagio exigida completa no ato da chamada, sob pena de ser considerado (a) desistente de processo
selativo, ©

Declaro ter déncia que os decumento entregue serdo avaliados pela Comisado, ndo sendo eonziderado sua simples entrega como
wonelusiio da pontuagio.

Eeoporanga, ! 2018

Assinara do Candidato

1

Apsinatura Membro da Comissio Procegso Seletive 003/2018

ESTE ANEX(Q DEVERA SER INCLUIDO NO ENVELOPE




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO III
TABELA DE PONTUAGAO PARA 08 CARGOS (PROVA TITULOS)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 003/2018

CURSOS/ POS/ MESTRADO/ DOUTORADO PONTUACAO POR
CURSOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS COM DURAGAO MINIMO DE 20H 0.3
CURSO COM DURACAO SUPERIOR/ [GUAL 40 HORAS 0,5
CURSO COM DURACAO SUPERIOR/ IGUAL 80 HORAS 0,7
TEMPO SERVICO/EXPERIENCIA PONTO/MES 0,1
CURSO POS GRADUACAO MINIMA DE 360 HORAS 1,3
CURSO DE MESTRADO 2,0
CURSO DE DOUTORADO 2,




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULO
FICHA DE PONTUAGAQ - EDITAL N. 003/2018
Néimero da Inscrigio:

(USO E PREENCHIMENTO EXCLUSIVD da COMISSAQ DO PROCESS0 SELETIVO 003/2018)

MNoman:
Cargo:
AVALTACAO DOS TITULOS
Titulos | Peso/Pontu acdo GQuantidade Pontuacio
Tempo servige’ Experiéncia (limitado 36 meses); 0.1 ponto/mis
Curso com duragio superior ou igual a 20 horas 0,3
{limitado 04 {quatre) tituloes);
Curso com duragho superior ou igual a 40 horas 0,6
(limitado 02 (dois titulos);
Cureo com duragao superior ou igual a 80 horas o7
(limitado 02 titulos);
Pés-graduagiio (reconhecido pelo MEC) (limitado 03 1,3
{irés) titulos);
Mestrado (reconhecido pelo MEC) (Limitade 01 (um) 2.0
titulo);
Doutorade {reconhecido pelo MEC) (limitado 01 (um) 2.5
titulo);
| Total Geral

0,1{um) ponte MES, até o méximo de 03(trés) anos ou 36 meses?

Termo de ciéncia e concordéincia:

Declaro pelo presente termo, que foi entregue pelo candidato titulos (documentos) para a
Comisséio do Processo Seletivo 001/2018 onde seréo avaliados para Pontuagao do Resultado Final.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do ANEXO T e ANEXQTI,

Ecoporanga, / 2018

Assinatura Membro da Comisafic Processo Selelivo 005/2018

ESTE ANEX0 DEVERA SER COLADO NO ENVELOPE NA PARTE EXTERNA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V

CRONOGRAMA DE RESULTADOS E RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 003/2018

DATA : ' ~ INSCRIGAO

24/08/2018 Inscricbes e entrega da documentagio para os Cargos
DIVULGACAO RESULTADO CLASSIFICACAO PARCIAL

25/08/2018 Divulgagio da Classificagio
RECURSO DA CLASSIFICACAO
26/09/2018 Ultime prazo para Recurso da Classificagio
RESULTADO FINAL

27092018 Julgamento do Recurso e Resultado Final




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VI
REQUERIMENT( DE RECURS0 E PROTOCOLOD

PROCESS0 SELETIVO %IMI’LIFICADU—EDITAL 00352018

Mome do (a) candidato {a)

Cargo:
N* de Inscrigho: v / N Recurso__
Telefone: Ordem de Classifica gaon:

FUNDAMENTACAD: Escrever a razéo pela qual ezté recorrends, de forma resumida e ohjetiva:

EcoporangaTS,___ de _ de 2018

Asginatura dola) Candidato(a)

[Deatagque aquil
RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO
PROCESE0 SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 00372018

Mome dofa) candidatofa):;

Cargoe: . N Protocoln Recurdo: _




