Prefeitura Municipal de Ecoporanga
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCACAO N° 003/2023 %,W

I
Orgio - ﬂj “-——-/QZZ ]
CLASSIFICACAO - PROCESSO SELETIVO PIJBLIC?J‘%}

EDITAL N° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica
de direito publico, inscrita no CNPJ sob o N.27.167.311/0001-04, através do
Fundo Municipal de Saude, inscrito no CNPJ sob o N. 14.798.479/0001-68, no
uso de suas atribuicées, C O N V O C A as candidatas relacionadas nesta
convocacgao, classificados nos cargos da area de Saude, para contratacdo
temporaria conforme ordem de classificagdo do Edital n°® 001/2022, para
comparecer na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, localizada na
Av. Floriano Rubim n® 1.279, centro, Ecoporanga - Estado Espirito Santo, no
dia 07/02/2023 (terga-feira), para entrega da documentagao comprobatoria dos
pre-requisitos para cargo e itens declarados no ato de inscricdo, bem como
documentos para formalizacdo da contratagdo que constantes no ANEXO — |
deste Edital , conforme cronograma de horario abaixo relacionado:

NiVEL MEDIO
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Dia: 07/02/2023
HORARIO: 14h:00min

CLASSIF.
13 MARLUCE CAETANO BATISTA DE MATOS
14 ADRIANA LIMA DE AZEVEDO

Registra-se, publica-se e cumpra-se.

Ecoporanga ES, 06 de fevereiro de 2023.

¢/

Elias Dal Col
Prefeito



Prefeitura Municipal de Ecoporanga
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO -1

EDITAL DE CONVOCACAO N° 003/2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N° 001/2022

Relacédo dos documentos:

I-  Comprovar ser Brasileiro nato ou naturalizado;

II- Comprovar estar quite com suas obriga¢des militares, se do sexo masculino;

[ll- Comprovar estar quite com suas obrigagtes eleitorais;

I\V- Comprovar idade minima de dezoito anos;

V- Comprovar aptiddo fisica e mental, comprovada mediante laudo meédico
(atestado admissional);

VI- Apresentar declaragéo de bens;

VII- Apresentar declaragdo de nao acumulo de cargo, funcbes ou emprego publico
ou declaracéo de acumulagéo legal, em conformidade com o art. 37, incisos XVI| e
XVII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

VIlI-Apresentar declaracdo de disponibilidade de cumprimento de jornada de
trabalho;

IX- Apresentar declaragdo de que ndo esteja impedido & assung&o em cargo
publico, em razdo de transito em julgado em crimes contra a administracéo publica;
X- Apresentar declaragdo de antecedentes criminais;

Xl- Apresentar comprovante de inscricdo no 6rgao previdenciario do Regime Geral
de Previdéncia Social e o cadastramento no PIS/PASEP/NIT ou declaragao de
auséncia de inscricdo anterior;

X|l- Apresentar comprovante atualizado (emitido em até 30 dias antes da
formalizac&o do contrato) de situacéo cadastral do CPF a ser retirado no
site da Receita Federal  http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-
servicos/cadastros/cpf/comprovante- de-situacao-cadastral-no-cpf, comprovando a
regularidade cadastral do CPF;

Xlll-Apresentar Qualificagdo Cadastral do PIS/PASEP (acessar o endereco
eletrénico www.esocial.gov.br no menu “consulta qualificagao cadastral’ e imprimir o

comprovante);

XIV- Apresentar comprovante de conta bancaria (se possuir);

XV- Apresentar 01 (uma) foto 3x4, recente;

XVI- Apresentar copia da carteira de trabalho e previdéncia social
(qualificacdo, numeragao, série, data de expedigéo) ou CTPS digital;

XVII- Apresentar copia da certiddo de nascimento ou casamento;

XVIII- Apresentar copia do comprovante de residéncia;

XIX- Apresentar copia da Carteira de |dentidade;

XX- Para comprovacdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato que
assim se inscreveu devera apresentar laudo médico, original ou copia autenticada
em cartorio, emitido nos Gltimos seis meses, tendo como referéncia a data da
chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da fungao
pleiteada. Sendo que a inobservancia deste item acarretara a perda do direito ao
pleito de vagas reservadas para este fim, ficando o candidato sujeito a observancia
de sua classificacdo na lista de ampla concorréncia deste Processo Seletivo
Simplificado.



