; ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2025

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do
preenchimento das vagas estabelecidas na Lei Municipal n° 2.144, de 19 de fevereiro de
2025.

O Municipio de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, atraves da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, faz saber que sera realizado nos termos deste Edital, Processo Seletivo
Simplificado com vistas a contratacdo temporéria de profissionais para o preenchimento de
vagas, de acordo com a Lei Municipal n°® 2.144, de 19 de fevereiro de 2025 e disposigdes
abaixo especificadas:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital serd realizado sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo coordenado por
comissdo instituida mediante ato do Prefeito Municipal para este fim especifico, a qual
incumbir-se-4 a responsabilidade de coordenacdo geral deste processo seletivo, incluindo a
chamada e anélise de documentos dos candidatos inscritos.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado objetiva a contratacdo de pessoal em carater
temporario de excepcional interesse publico, para preenchimento de vagas estabelecidas na
Lei Municipal n® 2.144, de 19 de fevereiro de 2025, assim como para a formacéo de
cadastro reserva, e terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante prova de titulos,
cuja contratacdo ocorrera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, para o preenchimento das vagas apresentadas neste Edital, assim como, para
preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado, nos termos da legislagéo vigente.

1.4. A divulgacdo oficial dos resultados deste Processo Seletivo dar-se-a através do site
oficial da Prefeitura Municipal de Ecoporanga e afixacdo no mural oficial da Prefeitura.

1.5.  E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos resultados deste
certame através dos meios de divulgacdo acima citados.

2. DA VICEENCIA DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, REGIME DA
CONTRATACAQO, DIREITOS E DEVERES DO CONTRATADO

2.1.  AscontratacGes realizadas com fulcro nas disposi¢des deste Edital terdo vigéncia de 12
(doze) meses, a contar da data de formalizacdo do contrato administrativo, podendo ser
prorrogadas por conveniéncia administrativa e avaliacdo por igual periodo.
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2.2.  Os contratos temporarios firmados com base neste edital estardo submetidos ao regime
diferenciado de contratacéo, e o contratado ficara sujeito as proibicGes e aos deveres a que estdo
sujeitos os servidores publicos desta municipalidade.

2.3. O regime previdenciario adotado para as contratacdes € o Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS.

2.4. Fica garantido aos contratados com fulcro no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais ou direito aos seguintes deslocamentos e/ou licencas:

I.  Licenca para tratamento da propria saude;
Il.  Licenca maternidade ou paternidade;
I1l.  Afastamento por 08 (oito) dias ininterruptos por motivo de casamento;
IV.  Afastamento por 05 (cinco) dias ininterruptos por motivo de falecimento de parceria,
companheiro(a), pais, filhos, irmdos e/ou avos, ficando vedadas quaisquer outras
espécies de afastamento.

Observacdo: o periodo de afastamento oriundo dos motivos estabelecidos acima, ndo pode
ultrapassar o prazo previsto para a cessacdo do contrato administrativo, ressalvados os casos de
licenca maternidade e auxilio-doenca.

2.5. Os contratados nos termos deste Edital:
| - Nao poderao receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - Ndo poderdo ser nomeados ou designados ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de carga em comissao ou em funcéo de confianca.

2.6. As infracdes disciplinares atribuidas aos contratados nos termos deste Edital, serdo
apuradas conforme o Estatuto geral que regem os Servidores Publicos do Municipio de
Ecoporanga-ES.

3. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS CONTRATADOS

3.1.  Os contratados nos termos deste edital serdo submetidos a avaliagdo de desempenho que
ocorrera a cada 03 (trés) meses de exercicio, durante cujo periodo serdo observados o
cumprimento dos seguintes requisitos:

| — Assiduidade

Il — Pontualidade

I11 — Disciplina

IV — Produtividade

V — Responsabilidade

3.2. A afericdo do desempenho sera realizada pela chefia imediata, nos termos, que couber,
da Instrucdo Normativa SRH N° 001/2018, aprovada por meio do Decreto Municipal n°
6.440/2018.
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4. DA ESPECIFICACAO DE CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, SETOR DE

ATUACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CARGO

VAGA (AMPLA
CONCORRENCIA)

VAGA (PNE)

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS
ESPECIFICOS

SETOR/LOCAL
DE ATUAGAO

C.H SEMANAL

REMUNERACAO

Sal.
Base

Aux.
Alimentagao

Remuneracao
Unitaria

Entrevistador
do Cadastro
Unico

03

Ensino Médio
Completo e curso
de
conhecimentos
basicos de
informatica

Cadastro
Unico / Bolsa
Familia

R$
1.530,17

R$ 130,00

R$ 1.660,17

CADASTRO RESERVA

(excel, word) de
no minimo 40h.

Ensino Médio
Completo e curso
especifico de
capacitagao de
acordo com as
diretrizes da
proposta pela
coordenagao
nacional do
Programa Crianga
Feliz

Visitador
Social

40 R$

04 h | 1.530,17

R$ 130,00 R$ 1.660,17

CRAS

CADASTRO RESERVA

Nivel de ensino
superior em
servigo social,
inscrito no 30 RS

CRAS /
CRESS CREAS / h 4.327,42

Cadastro
Unico

Assistente

Social 03

R$ 130,00 R$ 4.457 42

CADASTRO RESERVA

4.1.  As atribuicdes dos cargos estabelecidos neste edital, sdo as constantes no ANEXO VII.
5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O presente Processo Seletivo Simplificado seréa realizado por meio das seguintes etapas:

a) Inscricao;

b) Selecéo;

C) Classificacao;
d) Chamada;

e) Contratacéo.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado serd realizada no periodo de
27/02/2025 a 28/02/2025, na sede na sede da Secretaria de Assisténcia Social, situada na Av.
José de Assis Baeta 465, Vila Nova, Ecoporanga/ES (antiga casa do Dr. Paulo), no horério de
08:00min as 11h00 horas e 13:00min as 16h00 horas.
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6.2.  Afichadeinscricdo — ANEXO I e ficha de pontuacdo — ANEXO Il encontram-se anexas
a este Edital, divulgado no site da Prefeitura Municipal, endereco eletronico:
WWW.ecoporanga.es.gov.br, devendo o candidato realizar todos os procedimentos inerentes a
inscricdo e se apresentar ao local indicado apenas para entregar o envelope lacrado, no qual
conste a sua inscri¢do, de modo a evitar aglomeracdes.

6.3. A inscricdo neste processo seletivo simplificado sera gratuita e de inteira
responsabilidade do candidato.

6.4. Para efeito de Inscricdo, o candidato preenchera formulario padrdo (Anexo | e Anexo
I) que deverdo ser preenchidos com letra legivel, sendo os documentos ordenados de forma
sequencial e numerados pelo candidato, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao
de dados neles solicitados, devendo o candidato colocar no envelope de inscricdo a seguinte
documentacio EM COPIA SIMPLES:

a) Copia do Documento de Identificacdo com foto;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou na auséncia desta, 0 numero de
inscri¢do no PIS/PASEP;

c) Cdpia do comprovante de escolaridade, ou diploma de graduacéo devidamente registrado, de
acordo com o cargo pleiteado;

d) Copia de comprovante de inscri¢io ou protocolo no Orgdo ou Conselho de sua categoria,
conforme o cargo pleiteado/escolhido;

6.5. O candidato deverd preencher o formulario com contagem dos titulos entregues,
conforme Anexo I, fazendo-o constar dentro do envelope de inscri¢do lacrado.

6.6.  Estara suscetivel a desclassificacdo o candidato que preencher o ANEXO 1 do edital em
desacordo com a documentacao constante no envelope de inscricao.

6.7.  Os titulos lancados no ANEXO Il que estiverem em desacordo com o cargo pleiteado
néo serdo considerados para fins de pontuacéo.

6.8. Para a Prova de Experiéncia Profissional e Titulos, o candidato devera colocar no
envelope que sera entregue a Comissdo Organizadora, COPIAS SIMPLES dos seguintes
documentos:

a) Comprovacao de experiéncia profissional, na area pleiteada, devidamente assinada pelo
responsavel legal ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que conste o cargo e a
data de inicio e fim do vinculo empregaticio.

b) Titulos (cursos de qualificacdo, pds-graduacao, mestrado, doutorado), conforme estabelecido
neste edital.

6.9. A comprovacdo de experiéncia profissional, dar-se-a por meio de:

I — EM ORGAO PUBLICO:
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a) Documento expedido pelo Poder Pablico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o0 &mbito
da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e
assinado pelo Recursos Humanos, ou declaracdo emitida por sites oficiais que contenham
autenticacdo eletronica, especificando o periodo compreendido e os cargos ou funcdes
exercidas, comprovando a atuacdo na area do cargo/funcgdo pleiteada OU declaracdo em papel
timbrado expedida pela Instituicdo onde atuou, contendo carimbo e assinatura, especificando o
periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo na area do
cargo/funcéo pleiteada.

II - NA INICIATIVA PRIVADA:

a) Cdpia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho) OU,;

b) Declaragéo em papel timbrado expedida pela Instituicdo onde atuou, contendo carimbo e
assinatura do representante legal, especificando periodo compreendido e os cargos ou funcdes
exercidas, comprovando a atuacdo na area do cargo/funcao pleiteada.

6.9.1. Para os casos de comprovacdo de experiéncia profissional na qualidade de autdbnomo,
sera considerado copia do Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de
autbnomo (RPA) acrescido de declaracdo expedida pelo contratante, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
servigo prestado como autbnomo;

6.9.2. A comprovacao por meio de recibo de pagamento de autbnomo (RPA) s sera aceita
com a apresentacao de, no minimo 01 (um) RPA por més relativo ao qual o candidato
pretenda comprovar o seu tempo de servico.

6.10. A documentacdo apresentada devera corresponder a area do cargo pleiteado, conforme
previsto neste Edital.

6.11. A auséncia de qualquer documento importara na desclassificacdo e exclusdo do
candidato do processo seletivo.

6.12. A Comissdo exercera nesta etapa de inscricdo, apenas a fungdo de receber os envelopes
e entregar o devido comprovante ao candidato.

6.13. Ao entregar o envelope o candidato recebera um comprovante da entrega, ndo tendo
efeito de comprovacdo dos documentos e titulos que estiverem dentro do mesmo, cuja
responsabilidade € Unica e exclusivamente do candidato.

6.14. Seré permitida ao candidato uma inscri¢cdo em cada cargo.

6.15. Apos a inscrigdo e entrega do envelope & comissdo, em nenhuma hipétese, o candidato
tera direito de retirar/alterar/complementar sua inscri¢do e ou envelope.

6.16. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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6.17. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicard o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, assim como pelas
informagdes prestadas na ficha de inscricdo, documentos e titulos colocados no envelope, ciente
das punibilidades administrativas e criminais.

6.19. O candidato devera observar e conferir os documentos e titulos colocados no envelope,
pois apds a entrega/inscricdo a comissao ndo mais podera retirar/alterar/complementar.

6.20. O candidato que prestar informacfes e/ou documentos falsos terd sua inscricéo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no
processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das demais medidas
administrativas e sangdes civis e criminais.

7. DA SELECAO

7.1. O Processo Seletivo constituir-se-4 em carater eliminatorio e classificatdrio, da seguinte
forma:

7.1.1. Sera avaliada a condicdo de habilitacio do candidato, por meio da analise da
documentacao contida no envelope de inscri¢do, conforme estabelecido neste edital.

7.1.2. Verificado que a documentacdo estd incompleta e/ou inadequada, o candidato sera
desclassificado do processo seletivo.

7.1.3. A classificacdo dos candidatos tomara por base a avaliacdo dos titulos informados no
ato da inscrigé&o.

7.1.4. Serdo avaliados e classificados os Titulos de Qualificacdo e Experiéncia profissional,
conforme estabelecido neste edital.

7.1.5. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou fun¢do nos trés niveis de Poder Publico, Autarquias, Fundagdes
Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas e Privadas.

8. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1. Na atribuicdo de pontos referentes a avaliacdo dos titulos, observar-se-a os quesitos de:
a) Qualificacéo profissional;
b) Experiéncia profissional.

8.2. Para fins de Qualificacao profissional considerar-se-a:

a) Curso de Doutorado, cuja pontuacédo sera de 4,0 pontos, limitado a 01 (um) titulo;
b) Curso de Mestrado, cuja pontuacao sera de 3,5 pontos, limitado a 01 (um) titulo;
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c) Curso de Pos-Graduacdo minima de 360 horas na area de formacao, cuja pontuacao por
titulo sera 3 pontos, limitado a 01 (um) titulo;

d) Cursos com duracéo superior ou igual a 120 horas, cuja pontuacao por titulo serd de 1,0
ponto limitado a 01 (um) titulo;

e) Cursos com duracdo superior ou igual a 80 horas, cuja pontuacgéo por titulo sera de 0,9
ponto, limitado a 01 (um) titulo;
) Curso com duracdo superior ou igual a 40 horas, cuja pontuacéao por titulo sera de 0,5

ponto, limitado a 01 (um) titulo;

8.3. Somente serdo aceitos 0s cursos na area de atuacdo do cargo pleiteado.

8.4.  Os profissionais de nivel superior que integram as equipes de referéncia e gestdo do
SUAS deverao possulir:

l. Diploma de curso de graduagé@o emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacédo - MEC;

Il. Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

8.5.  Acomprovacao dos titulos de qualificacdo profissional na &rea de Doutorado, Mestrado
e Pés-graduacdo dar-se-4, exclusivamente, mediante a apresentacdo de diploma ou certificado
devidamente registrados.

8.6. A comprovacdo dos demais cursos dar-se-a mediante a apresentacdo de diploma,
certificado de conclusdo ou declaracdo de conclusdo relativa a curso especifico a area de
inscri¢do do candidato.

8.7.  Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado neste edital, serdo aceitos
somente os certificados/diplomas/declaracGes em que conste a carga horéaria.

8.8.  Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.9.  Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.10. Cada titulo serd considerado uma Unica vez e somente serdo avaliados os titulos
concluidos até o dia anterior a data de publicagdo deste Edital.

8.11. Serade responsabilidade do candidato a escolha dos titulos, colocados no envelope para
avaliacdo, ciente das punibilidades nas esferas administrativas e criminais.

8.12. Os candidatos que ndo apresentarem nenhum tipo de titulo serdo classificados conforme
sua documentacdo pessoal, com nota Zero, no quesito qualificacdo profissional.
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8.13. Acerca dos quesitos de Experiéncia Profissional contar-se-a o tempo de servigo prestado
no ambito do cargo pleiteado, mediante comprovacao, cuja pontuacdo equivalerd a 1 (um)
ponto/més, até o méximo de 24 (vinte e quatro meses).

8.14. Sera considerado o tempo de Experiéncia na Assisténcia Social, em cargo diferente do
pleiteado, mediante comprovacao e que ndo seja concomitante ao tempo de cargo pleiteado cuja
pontuacdo equivalerd a 0,05 ponto/més, até o maximo de 24 (vinte e quatro meses).

8.15. Para os itens 8.14 e 8.15 serdo considerados somente tempo de servico exercido no
maximo ha 60 (sessenta) meses, ou seja, de 2020 até a publicacdo do edital.

8.16. N&o ser4 computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de bolsa de
estudo ou de atividade como voluntario.

9. DA CLASSIFICAQAO PRELIMINAR
9.1. Os candidatos serdo classificados por cargo, observada a listagem por vaga.

9.2. Aclassificacdo preliminar sera divulgada no dia 06/03/2025, no mural e no site oficial
da prefeitura Municipal de Ecoporanga-ES.

Para fins de desempate, tera preferéncia o candidato que apresentar:

a) Maior niumero de pontos na experiéncia profissional;
b) Maior nimero de pontos na qualificacdo profissional;
c) Maior idade, considerando dia, més e ano.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderdo recorrer de sua
Classificagdo preliminar, sendo assegurado o dia 07/03/2025, de 08:00min as 11h00 horas para
interposicao de recurso, o qual deve ser devidamente fundamentado, com clareza, consisténcia
e objetividade, e protocolado na sede da Secretaria de Assisténcia Social, situada na Avenida
Jose de Assis Beta, Vila Nova, Ecoporanga/ES (antiga casa do doutor Paulo), conforme Anexo
VI deste edital.

10.2. O julgamento do recurso sera feito conforme cronograma estabelecido no Anexo V
deste edital.

10.3. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Comissao, serdo indeferidos.

10.4. Nao seré objeto de analise, 0 Recurso que apresentar documento "novo™, ou seja, aquele
que ndo foi juntado no envelope a época da inscricao.
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10.5. Nao serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletronico, assim como aqueles que
ndo estiverem na via original e assinado pelo candidato.

10.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.7. SO serdo aceitos 0s recursos cuja estrutura segue exatamente a mesma daquela contida
neste Edital (Anexo VI), sob pena de néo ser analisado.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 11/03/2025, por cargo, por meio
de:
a) Lista contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados, separados por cargos.

11.2. Apos a divulgacédo da classificacdo final, sera publicada também a homologacéo deste
Processo Seletivo no site oficial da Prefeitura Municipal de Ecoporanga-ES.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Para fins de formalizacdo do contrato administrativo, o candidato assinara o termo
elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o qual serd juntado as demais
documentacBes apresentadas pelo contratado que serdo encaminhadas ao Setor de Recursos
Humanos para abertura de pasta funcional e registros de praxe.

12.2. Firmado o contrato administrativo, o contratado devera comparecer, imediatamente, a
unidade/setor estabelecido para a sua localizagdo, munido de documento de autorizagéo para
entrada em exercicio, que serad expedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

12.3. No ato da contratacdo, o candidato também devera:

- Comprovar ser Brasileiro nato ou naturalizado;

- Comprovar estar quite com suas obrigacdes militares, se do sexo masculino;

I1I-  Comprovar estar quite com suas obrigacdes eleitorais;

IV-  Comprovar idade minima de dezoito anos;

V- Comprovar aptidao fisica e mental, comprovada mediante laudo médico (atestado
admissional);

VI-  Apresentar declaracdo de bens;

VII-  Apresentar declaracdo de ndo acumulo de cargo, fungdes ou emprego publico ou
declaracdo de acumulacéo legal, em conformidade com o art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

VIII-  Apresentar declaragcdo de disponibilidade de cumprimento de jornada de trabalho;

IX-  Apresentar declaracdo de que ndo esteja impedido a assun¢do em cargo publico, em
razdo de transito em julgado em crimes contra a administragdo publica;

X- Apresentar declaracdo de antecedentes criminais;

XI-  Apresentar comprovante de inscricdo no orgao previdenciario do Regime Geral de
Previdéncia Social e o cadastramento no PIS/PASEP/NIT ou declaracdo de auséncia de
inscri¢do anterior;

XII-  Apresentar comprovante atualizado (emitido em até 30 dias antes da formalizagdo do
contrato) de situacao cadastral do CPF a ser retirado no site da  Receita
JOSE LUIZ Assinado de forma digital por

JOSE LUIZ MENDES:27245853053
MENDES:272458530 D205 20250225 08:59:35
53 -03'00'
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Federal http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-
servicos/cadastros/cpf/comprovante- de-situacao-cadastral-no-cpf, comprovando a
regularidade cadastral do CPF;

XII-  Apresentar Qualificacdo Cadastral do PIS/PASEP (acessar o endereco eletrdnico

www.esocial.gov.br no menu “consulta qualificagdo cadastral” e imprimir o comprovante);
XIV-  Apresentar comprovante de conta bancaria (se possuir);

XV-  Apresentar 01 (uma) foto 3x4, recente;

XVI- Apresentar cOpia da carteira profissional (n°, série, data de expedicao);

XVII- Apresentar copia da certiddo de nascimento ou casamento;

XVI1I- Apresentar copia do comprovante de residéncia;

XIX- Apresentar copia da Carteira de Identidade;

12.4. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital podera eliminar o
candidato do processo seletivo.

12.5. A rrescisdo do contrato administrativo, para a prestacdo de servi¢cos ocorrera:

- Encerrado o prazo do contrato administrativo;

- A pedido do contratado;

I1I-  Por conveniéncia da Administracéo;

IV-  Quando o contratado incorrer em falta disciplinar, suficiente para tanto;

V- Quando houver descumprimento de jornada de trabalho;
VI-  Em caso de Faltas injustificadas;
VII-  Em caso de acumulacdo irregular de cargo publico;

VIII- Havendo insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por meio da avaliacéo de
desempenho;
IX-  Em caso de substitui¢do, com retorno do titular ao cargo.

12.6. Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato, nos termos dos incisos Il ao 111 do item
12.6., a parte que ensejar tal iniciativa, devera comunicar a outra com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
classificado fora das vagas estabelecidas neste edital e aos candidatos que compdem cadastro
reserva, a sua contratacao.

13.2.  Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

13.3. O cumprimento da jornada de trabalho semanal dos contratados sera prestado no turno
da manhé e no turno da tarde, tendo em vista a necessidade dos servigos destes profissionais
nos dois turnos mencionados. Os horarios para o cumprimento da jornada de trabalho serdo
determinados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de acordo com o funcionamento
de cada projeto.

13.4. Fica eleito o Foro da Comarca de Ecoporanga para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas a este Processo Seletivo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se JOSE LUIZ  Assinado de forma
digital por JOSE LUIZ

MENDES:27 MENDES:27245853053

Dados: 2025.02.25

245853053  08:59:53-03'00"
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Ecoporanga/ES, 25 de fevereiro de 2025.

JOSE LUIZ ) -
Assinado de forma digital por
MENDES:272458530 JOSE LUIZ MENDES:27245853053

Dados: 2025.02.25 08:30:10 -03'00"
53

José Luiz Mendes
Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(ESTE DOCUMENTO DEVERA SER COLADO NO ANVERSO DO ENVELOPE/INSCRICAO - PELO CANDIDATO)

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO Ne (NAO PREENCHER O DADO, POIS ESTE CAMPO SERA PREENCHIDO
PELA COMISAO ORGANIZADORA NA HORA DA ENTREGA DO ENVELOPE/INSCRICAO)

CARGO:

NOME DO CANDIDATO(A):

DATA DE NASCIMENTO: I LOCAL DO NASCIMENTO
NOME DA MAE
RG: ORGAO EXPEDIDOR U.F. DATADAEXPEDIGAO [/ [
CPF: ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
CEP: TEL:
E-MAIL:
DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscrigdo, bem como a veracidade

dos documentos entregues, estando de acordo com as normas do Edital n°® 001/2025 do Processo Seletivo Simplificado.

Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital n° 001/2025 que regulamenta o Processo Seletivo

Simplificado, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condigOes estabelecidas para o exercicio do cargo,

comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagéo, quando exigida.

Ecoporanga/ES, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ESTE ANEXO DEVERA SER COLADO NO ANVERSO/PARTE DA FRENTE DO ENVELOPE, PELO
CANDIDATO

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULO
FICHA DE PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS — EDITAL N° 001/2025

PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO - ESTE ANEXO DEVERA SER INCLUIDO NO ENVELOPE

Nome:

Cargo:

AVALIACAO DOS TITULOS

Tempo de Servigo/Experiéncia no cargo pleiteado (1 (um) ponto/més, limitado

a dois anos ou 24 meses) Tempo Total (em meses) apresentado:

Tempo de Servigo/Experiéncia na Assisténcia Social em cargo diferente do

cargo pleiteado (0,05 ponto/més, limitado a dois anos ou 24 meses) Tempo Total (em meses) apresentado:

Titulos Peso/Pontuagao/por titulo Doct?rﬁzrq:liag?\t?sgues

Curso com duracéo superior ou igual a 40 horas (limitado 01 (um) titulo); 05
Curso com duracéo superior ou igual a 80 horas (limitado 01 (um) titulo); 0,9
Curso com duracéo superior ou igual a 120 horas (limitado 01 (um) titulo); 1,0
P6s-graduacdo com minima de 360h na area pleiteada (reconhecido pelo MEC) 30
(limitado 01 titulo) '

Mestrado (reconhecido pelo MEC) (limitado 01 (um) titulo); 35
Doutorado (reconhecido pelo MEC) (limitado 01 (um) titulo); 4,0

Total Geral de Titulos Apresentados

Atencdo: O candidato deve preencher seus dados e informar a quantidade de documentos entregues a Comissao

O candidato devera apresentar apenas o quantitativo limitado de titulos por curso; podendo ocorrer desclassificagcdo do candidato
que apresentar titulos em limite superior.

Termo de ciéncia e concordancia:

Declaro pelo presente termo, ter total conhecimento das normas deste Edital para a Comissdo do Processo Seletivo 001/2025
onde serdo avaliados para Pontuagdo do Resultado.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do ANEXO | e ANEXO II;

Declaro que:

Possuo outro Cargo Publico:
( )Néo ( ) SimQual? Carga Horéria:

Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente de que qualquer falsa alegacdo ou omisséo de informacdes,
conforme disposto em Edital e seus anexos, implicara em minha exclusdo do processo seletivo simplificado, sujeitando-me as
penas da Lei.

Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, especialmente, em caso de convocacdo para
contratagdo, com a apresentagdo da documentagdo exigida completa no ato da chamada, sob pena de ser considerado (a)
desistente do processo seletivo.

Declaro ter ciéncia que os documentos entregues serdo avaliados pela Comisséo, ndo sendo consideradas sua simples entrega
como conclusdo da pontuago.

Ecoporanga, / 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111

TABELA DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS (PROVA TITULOS)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2025

CURSOS/ POS/ MESTRADO/ DOUTORADO

PONTUACAO POR
TITULO OU POR
MES DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA NO CARGO PLEITEADO - (LIMITADO
A DOIS ANOS OU 24 MESES)

1,0 ponto/més

TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA NA ASSISTENCIA SOCIAL EM CARGO
DIFERENTE DO PLEITEADO - (LIMITADO A DOIS ANOS OU 24 MESES)

0,05 ponto/més

CURSO COM DURAGAO IGUAL OU SUPERIOR A 40 HORAS - (LIMITE 01 TITULO)

0,5

CURSO COM DURAGAO IGUAL OU SUPERIOR A 80 HORAS — (LIMITE 01 TITULO)

0,9

CURSO COM DURACAO IGUAL OU SUPERIOR A 120 HORAS — ((LIMITE 01 TITULO)

1,0

POS-GRADUAGCAO COM MINIMA DE 360H NA AREA PLEITEADA (RECONHECIDO

PELO MEC) (LIMITE 01 TITULOS) S
MESTRADO (RECONHECIDO PELO MEC) (LIMITADO 01 (UM) TITULO); 35
DOUTORADO (RECONHECIDO PELO MEC) (LIMITADO 01 (UM) TITULO); 40
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULO
FICHA DE PONTUACAO - EDITAL N° 001/2025

NUmero da Inscrigéo:

(USO E PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

001/2025)
Nome:
Cargo:
AVALIACAO DOS TITULOS
Peso/Pontuacao/
. por titulo ou . ~
Titulos experiéncia Quantidade Pontuacao
profissional

. o . 1,0 ponto por més,
Tempo servigo/ Experiéncia no cargo pleiteado até 0 maximo de
(limitado 24 meses);

24 meses

Tempo de servico/experiéncia na assisténcia social em 0,05 ponto por
cargo diferente do pleiteado - (limitado a dois anos ou | més, até 0 maximo
24 meses) de 24 meses
Curso com duracéo superior ou igual a 40 horas 05
(limitado 01 (um) titulo); ’
Curso com duracdo superior ou igual a 80 horas 0.9
(limitado 01 (um) titulo); ’
Curso com duracao superior ou igual a 120 horas 10
(limitado 01 (um) titulo); ’
Pés-graduacdo na area pleiteada (reconhecido pelo 30
MEC) (limitado 01 (um) titulo); ’
Mestrado (reconhecido pelo MEC) (limitado 01 (um) 35
titulo); ’
Doutorado (reconhecido pelo MEC) (limitado 01 (um) 40
titulo); ’
Total Geral

Termo de ciéncia e concordancia:

Declaro pelo presente termo, que no envelope entregue lacrado pelo candidato constavam os titulos descritos
acima, para a Comissao do Processo Seletivo 001/2025 executar sua devida avaliagdo e apuracio do Resultado
do presente Processo Seletivo Simplificado, tomando por base as informagées contidas no ANEXO I e ANEXO
II deste Edital, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato.

Ecoporanga, / 2025.

Assinatura Membro da Comissao Processo Seletivo 001/2025
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE RESULTADOS E RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2025

DATA ETAPA
25/02/2025 Publicacdo do Edital de abertura
27/02/2025 e | Prazo para inscri¢cGes
28/02/2025
06/03/2025 Divulgacéo da classificacdo preliminar
07/03/2025 Prazo para Recurso
11/03/2025 Divulgacéo da Classificagéo Final
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE RECURSO E PROTOCOLO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/2025

Nome do (a) candidato (a)

Cargo:

N° de
Inscricdo:

Telefone: Ordem de Classificacao:

FUNDAMENTAGCAO: Escrever a razio pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva:

Ecoporanga/ES, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

(Destaque aqui)

RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025

Nome do(a) candidato(a):

Cargo: N° Protocolo Recurso:

Assinatura do Membro da Comisséo Organizadora
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ANEXO VII

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
o Executar as atividades inerentes a prestacdo de servigcos da area de atuacdo

profissional de servigo social;

o Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
administracdo publica direta ou indireta, entidades e organizacdes populares;

o Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam

do ambito de atuacéo do servico social com participacao da sociedade civil,

o Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a pessoas, grupos e a
populacao;
o Orientar pessoas e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de

identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos;
o Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as

politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da

coletividade;
o Realizar atendimento individualizado, atendimento em grupo e visitas domiciliar;
o Prestar atendimento em situagéo de calamidades publicas (nas areas atingidas),

visitas institucionais, atendimento e acompanhamento a pessoa em situacao de rua
(nas vias, pracas e entroncamentos);

o Planejar, organizar e administrar beneficios e servi¢os sociais;

o Realizar estudos socioecondmicos com o0s usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades;

o Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

o Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias pertinentes ao

ambito de sua competéncia;
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o Planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico
Social;
o Assessorar e exercer a responsabilidade técnica em unidades organizacionais

onde se executem atividades da &rea de atuacao profissional do assistente social;
o Realizar vistoria, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres

sobre a matéria de Servi¢o Social;

o Acolher, ofertar informacdes e encaminhar as familias usuarias do CREAS e/ou
CRAS;
o Planejar e participar da implementacdo do PAIF (Programa de Atencao

Especializada a familia);

o Mediar grupos de familias do PAIF;

o Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias;
o Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;
o Realizar busca ativa no territdrio municipal e desenvolver projetos que visam

prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

o Acompanhar familias e adolescentes de acordo com as condicionalidades;

o Promover a alimentacdo sistema de informacdo, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

o Articular as acfes voltadas a potencializacdo das boas experiéncias no territério

de abrangéncia;

o Realizar encaminhamento e acompanhamento para a rede socioassistencial;
o Realizar encaminhamentos para servi¢os setoriais;
o Planejar, coordenar, executar e controlar atividades afetas a execucdo das

politicas sociais do municipio;

o Participar de reunifes, planejamentos das acfes, rotinas de atendimentos,
organizacdo de encaminhamentos, fluxo de informag@es, procedimentos e estratégias
junto a equipe e coordenadora da unidade;

o Propor, elaborar e implementar agdes e projetos na area de protecdo social,
baseadas na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando ao
atendimento e a garantia dos direitos basicos dos municipes;

o Zelar pela limpeza e conservacao de instrumentos, equipamentos e do local de

trabalho;
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o Realizar atendimento e orientacéo individualizados ou em grupo de individuos e

familias que procuram as unidades de atendimento do municipio.

o Realizar visitas domiciliares quando necessario;
o Propor e promover campanhas e a¢cdes de conscientizacao;
o Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos

servicos de sua esfera de competéncia.

CARGO: ENTREVISTADOR DE CADASTRO UNICO

o Atualizar os dados das familias ja cadastradas, verificando a grafia correta de

nomes e endere(;os;

o Transmitir informacdes e prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas;
o Participar de acfes de mobilizacéo social;
o Entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento nos

domicilios das familias, nos postos de atendimento ou em acdes itinerantes;

o Manutencdo das informacgBes existentes na base do Cadastro Unico:
atualizacao e confirmacé&o dos registros cadastrais;

o Inclusdo da familia no Cadastro Unico;

o Visita domiciliar para cadastro in loco dos usuarios impossibilitados de irem até

0 posto de atendimento.

CARGO: VISITADOR SOCIAL
o Observar os protocolos de visitacbes e fazer os devidos registros das
informacgdes acerca das atividades desenvolvidas;

. Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
o Registrar as visitas domiciliares;
o Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeriam

encaminhamentos para a rede (como educacao, cultura, justica, saude ou assisténcia
social), visando sua efetivacéo;

o Realizar a caracterizacédo da familia, por meio de formulario especifico;

o Realizar a caracterizagdo da gestante, por meio de formulério especifico;

o Realizar a caracterizagdo da crianca, por meio de formulario especifico;
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o Realizar o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
especifico;

o Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto
as familias;

o Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas
domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulacao para o desenvolvimento integral da crianca, desde
a gestacao;

o Orientar as familias sobre atividades de estimulacdo adequadas a crianca a partir
do diagndstico inicial do seu desenvolvimento;

o Acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas pelas proprias familias

junto as criancas e as acoes realizadas pelas gestantes;

o Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes;
o Participar das capacitacGes destinadas aos visitadores;
o Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas

na educacao continuada e permanente;

o Informar imediatamente ao supervisor situagcdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiguem problemas na familia como, por
exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de
acesso a servicos e direitos criancas com deficiéncia, para que o0 supervisor acione a
rede de servicos;

o Realizar acompanhamento ou acompanhamento da crianca, por meio de
formulario especifico;

o Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos

servicos de sua esfera de competéncia.
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ANEXO VIII
(MODELOS DIVERSOS)

DECLARACAO DE BENS E VALORES

Eu, , portador (a) do RG n° , Inscrito (@) no CPF sob o n°

, Inscrito no processo seletivo simplificado regulamentado pelo Edital n° 001/2025,
DECLARO que:

( ) N&o possuo bens e valores a declarar;
( ) Possuo os bens e valores relacionado(s) abaixo;

Item Discriminacao Valor (R$)

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei
independentemente das san¢des administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado

neste documento.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante
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DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS
PUBLICOS

Eu, : portador(a) do RG n°
inscrito(a) no CPF sob o n° , inscrito no processo seletivo
simplificado regulamentado pelo Edital n® 001/2025, DECLARO QUE NAO EXERCO

nenhum cargo, funcdo ou emprego publico, na Administracdo Direta, autarquias, fundacdes,

empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder pablico, que caracterize acumulacao na forma da lei, ou ainda,
incompatibilidade de horarios com o cargo que exercerei, conforme o art. 37, incisos XV1e XVII,

da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

DECLARO ainda, que ndo percebo proventos de aposentadoria decorrentes do arts. 40, 42 e 142
da Constituicdo Federal, que seja incalculavel com o cargo em que tomarei posse.

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de Ecoporanga
qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinagdes

legais vigentes para os casos de acumulacao de cargos;

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei
independentemente das san¢des administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado

neste documento.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante
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DECLARACAO DE ACUMULACAO LEGAL DE CARGOS, FUNCOES OU
EMPREGOS PUBLICOS

Eu, : portador(a) do RG ne

inscrito(a) no CPF sob o n° , Inscrito no processo seletivo
simplificado regulamentado pelo Edital n° 001/2025, DECLARO para fins do contido nos
incisos XVI E XVII do Art. 37, da Constituicdo Federal, QUE EXERCO o cargo de

, (citar o cargo, a funcdo ou o emprego publico) ou percebo

aposentadoria relativa ao cargo de , (citar o cargo, a fungédo ou o

emprego publico) pertencente a estrutura do 6rgédo (citar o

orgao/entidade);

DECLARO ainda, que estou sujeito a carga horéaria de (citar a carga horaria)
semanais, que cumpro diariamente, no horéario de as , conforme certidao
expedida por (citar o 6rgdo/entidade);

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de Ecoporanga
qualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinacdes

legais vigentes para os casos de acumulacao de cargos;
Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei
independentemente das san¢des administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado

neste documento.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DE JORNADA DE
TRABALHO

Eu, : portador(a) do RG n®
inscrito(a) no CPF sob o n° , Inscrito no processo seletivo
simplificado regulamentado pelo Edital n°® 001/2025, DECLARO que possuo disponibilidade

para cumprir a carga horaria exigida para 0 exercicio do cargo

, para o qual fui selecionado (a) em carater de designacéao

temporaria.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DECLARACAO

Eu, : portador(a) do RG n®

inscrito(a) no CPF sob o n° , Inscrito no processo seletivo

simplificado regulamentado pelo Edital n°® 001/2025, DECLARO que ndo possuo inscri¢cdo de
PIS/PASEP.

Estou ciente que declarar falsamente € crime previsto na Lei Penal e por ele responderei
independentemente das san¢des administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado

neste documento.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante



; ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DECLARACAO DE PLENO GOZO DOS DIREITOS POLITICOS

Eu, , portador(a) do RG n°
inscrito(a) no CPF sob o n° , Inscrito no processo seletivo simplificado
regulamentado pelo Edital n° 001/2025, DECLARO, sob as penas da Lei n° 7.115, de 29 de
agosto de 1983, que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos;

2. Ndo respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, e Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
Conselho de Contas de Municipio;

3. Ndo fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera
de governo, com decisdo definitiva;

4. Néo fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracéo Publica,
capitulados no Titulo XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de
junho de 1986, e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei
independentemente das san¢des administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado

neste documento.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a) do RG n° inscrito(a) no CPF
sob o n° , venho pela presente, DECLARAR A MINHA DESISTENCIA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAMENTADO POR MEIO DO
EDITAL N° 001/2025.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante

OBS: Este formuléario deve vir com reconhecimento de firma e acompanhado de cdpia
autenticada da carteira de identidade.



Q?%?éﬁwnva@<%§a7ﬁ%mwgpz
; ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de procuracéo, eu, , residente
no(a) ,bairro: , Cidade: , UF: , CEP: ,
telefone(s): , nacionalidade: : estado civil:
, portador(a) da carteira de identidade n.° , expedida

pelo@  ,CPFn.° , homeio e constituo meu bastante procurador o(a)
Sr(a) , residente no(a) , bairro: :
cidade: , UFR. | CEP: | telefone(s): ,
nacionalidade: , estado civil: , portador(a) da carteira de identidade n.°
, expedida pelo(a) , CPF n.o° , para o fim

especifico de ATENDER A CHAMADA oriunda da classificagio obtida no Processo Seletivo
Simplificado regulamentado pelo Edital n® 001/2025, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, junto a Prefeitura Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, podendo, para
tanto, assinar termos, fazer provas e juntar documentos, praticar, enfim, todos os atos em direito

permitidos ao necessario e amplo desempenho deste mandato.

OUTORGANTE

OBS: Este formuléario deve vir com reconhecimento de firma e acompanhado de copia
autenticada da carteira de identidade do procurador.
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