PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Processo Seletivo Simplificado Interno
Edital 007/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO
EDITAL N° 007/2024

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas, torna publicas as normas do processo seletivo simplificado interno de profissionais
EFETIVOS do Magistério Publico e de Servidores Administrativos municipais para admissao
na Funcao de Coordenador Pedagdgico e de Coordenador Administrativo e Secretaria, a fim
de compor a equipe gestora da Escola Municipal de Ensino Fundamental em Tempo Integral
Professora Benedita Monteiro (EMEFTI).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado Interno de que trata este Edital destina-se a selecédo de
profissionais EFETIVOS do Quadro do Magistério Publico e de Servidores Administrativos
municipais para o exercicio das funcdes gratificadas de Coordenador Pedagdgico e de
Coordenador Administrativo e Secretaria.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado Interno serd realizado sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, sendo coordenado por uma comissao instituida
mediante ato para este fim especifico, a qual incumbir-se-4 a responsabilidade de
coordenacgdo geral deste processo seletivo, incluindo a chamada, entrevista e andlise de
documentos dos candidatos inscritos.
1.3 - Os candidatos designados serao subordinados as Leis Complementares n°® 036/2024, n°
037/2024 e n° 018/2020, bem como as Leis Municipais n° 2.033/2021, n® 2.037/2022 e
2.051/2022.
1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado Interno sera realizado por meio das seguintes
etapas:

a) Inscricao;

b) Avaliacdo Documental (Avaliagdo de titulos/Qualificacdo Profissional e Experiéncia

Profissional)

c) Entrevista
1.4.1. A etapa a e b serdo totalmente informatizadas.
1.5. Este Processo Seletivo Simplificado Interno destina-se a composicao de cadastro reserva
e a convocacao ocorrera observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades da EMEFTI
Professora Benedita Monteiro.

2. DA FUNCAO GRATIFICADA E DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. Os servidores do magistério localizados por meio deste Edital, titulares de apenas um
cargo publico EFETIVO, selecionados para exercicio na EMEFTI Professora Benedita
Monteiro, fardo jus ao vencimento equivalente a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, que dever&o ser cumpridas totalmente no interior das escolas.

2.2. Os servidores do magistério, designados para exercerem func¢des deste edital, cumprirdo
a carga horéria de efetivacéo totalmente no interior desta escola, aos que possuirem 02 (dois)
vinculos de professor, ou 01 (um) de professor e 01 (um) de Pedagogo, em regime de
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acumulacéo legal, ficardo afastados de seus cargos efetivos, fazendo jus ao vencimento de
ambos;

2.3. A funcéo de Coordenador Pedagdgico e Coordenador Administrativo e Secretaria teréo
a gratificacdo fixada em acordo com a Lei Municipal n® 2.037 de 18 de janeiro de 2022.

2.4. Ao profissional designado é vedado o desempenho de qualquer outra atividade
remunerada ou ndo, publica ou privada, durante o horario de sua atuacdo na EMEFTI
Professora Benedita Monteiro.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se a sele¢cdo de profissionais
EFETIVOS do Magistério Publico e de Servidores Administrativos municipais para a funcéo
gratificada, cujas atribuigbes estéo descritas abaixo:

3.2. Atribui¢cdes Coordenador Pedagogico

3.2.1. coordenar, acompanhar a execucao e controlar, em conjunto com o Diretor, 0 processo
de elaboracdo coletiva, a implementacéo e a avaliagdo do PPP e do Plano de Agéo da
unidade escolar e promover sua avaliagdo continua e ajustes;

3.2.2. executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivacdo, a checagem
e a avaliacdo das acdes previstas no Plano de Agéo da escola relacionado as suas atribuicdes
e garantir o PDCA em todas as etapas do processo;

3.2.4. coordenar, validar, acompanhar e ajustar as acdes do(s) Pedagogo(s);

3.2.5. garantir a unidade da acdo pedagdgica, por meio do gerenciamento das atividades
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, com vistas a permanéncia do estudante na
unidade de ensino;

3.2.6. monitorar com o pedagogo articulador responsavel a parte diversificada do curriculo;
3.2.7. assegurar o alinhamento e o desenvolvimento dos conteidos dos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada;

3.2.8. analisar os indicadores educacionais da unidade de ensino, buscando, coletivamente,
alternativas para solugcéo dos problemas e propostas de interveng&o no processo de ensino-
aprendizagem;

3.3.9. coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo dos projetos desenvolvidos na unidade
escolar, sistematizando-os por meio de registros e relatérios e divulgando os resultados;
3.2.10. coordenar o Conselho de Classe, em todas as fases, registrando informacdes que
subsidiem agoes futuras;

3.2.11. coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente e assegurar a sua
execucao;

3.2.12. orientar as atividades em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual,
assegurando a execuc¢do das suas respectivas agendas;

3.2.13. orientar os professores na elaboracéo dos planos de ensino;

3.2.14. acompanhar e orientar a producéo didatico-pedagdgica do corpo docente;

3.2.15. avaliar a efetividade e sistematizar a producdo didatico-pedagogica;

3.2.16. apoiar o gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e multiplicagdo do
modelo pedagdgico e de gestdo, conforme os parametros propostos pela Equipe Municipal
de Educacéo Integral da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
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3.2.17. responder pela unidade de ensino nos periodos em que o gestor estiver atuando como
agente difusor e multiplicador do modelo pedagégico e de gestdo da oferta de Educacéo
Bésica em Tempo Integral, bem como quando afastado conforme previsto em lei;

3.2.18. elaborar, conduzir e rever periodicamente seu plano de acéo, alinhado ao Plano de
Acao da escola;

3.2.19. diagnosticar a necessidade e propor acdes de formagdo continuada da equipe
escolar; e

3.2.20. exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Direcdo
Escolar.

3.3. Atribui¢cdes do Coordenador Administrativo e Secretaria

3.3.1. programar, com seus auxiliares, as atividades de secretaria, administrativas e
financeiras, responsabilizando-se pela sua execugéo;

3.3.2. articular, com o Diretor Escolar e a comunidade escolar, a elaboragdo do Plano de
Aplicacdo dos recursos recebidos e executar fielmente as acdes planejadas, organizar a
efetivagdo de prestacéo de contas e acompanhar a elaboracdo e a execugdo dos projetos e
programas federais, estaduais e municipais, para a sua efetivacdo dentro da escola;

3.3.3. participar da contratacdo de prestadores de servicos, em suporte ao Diretor
Escolar, previstos no Plano de Aplicag&o, apds cotacao, de acordo com os recursos recebidos
e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;

3.3.5. coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da Secretaria em tarefas como
computar e classificar dados referentes a organizacdo da escola;

3.3.6. comunicar a equipe pedagodgica os casos de estudantes que necessitam regularizar
sua vida escolar no que se refere a falta de documentagéo, as lacunas curriculares, a
necessidade de adaptacdo e a outros aspectos pertinentes, observados os prazos
estabelecidos pela legislagdo em vigor e coordenar, com seus auxiliares, a organizacdo e
atualizacao dos registros de aproveitamento e frequéncia dos estudantes;

3.3.7. coordenar a organizacao e a efetivacdo da matricula dos estudantes e providenciar,
com seus auxiliares, a expedicdo de declaracgfes, transferéncias e certificados;

3.3.8. executar, como etapas continuas do trabalho pedagdgico, o planejamento, a execucao,
a checagem e a avaliacdo das acdes previstas na rotina de atividades de secretaria,
administrativas e financeiras, além de encaminhar a Direcao Escolar sugestdes para melhorar
o andamento da escola e comunicar andlises de situagbes que estejam prejudicando
estudantes ou professores;

3.3.9. monitorar, com seus auxiliares, sistematicamente, os servicos de alimentacdo quanto
as exigéncias sanitérias, qualidade, padrbes nutricionais e organizacdo na distribuicdo do
alimento, considerando as especificidades da unidade escolar e o nimero de matriculas
atualizado;

3.3.10. supervisionar, com seus auxiliares, as condigcbes de manutencéo, de higiene, de
seguranca e de limpeza da unidade escolar;

3.3.11. responsabilizar-se, junto ao Diretor Escolar, pela execug¢ao dos recursos financeiros
de acordo com o planejamento do Plano de Aplicacéo, elaborado juntamente com a Direcéo
Escolar e o Conselho de Escola;
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3.3.12. acompanhar a prestagéo de contas, juntamente com o Diretor Escolar, de todos os
recursos recebidos, dentro do prazo legal, mantendo uma cépia no mural da escola, em local
visivel e de facil acesso para garantir o principio da publicidade;

3.3.13. fiscalizar, com seus auxiliares, a execuc¢ao dos servicos de limpeza, vigilancia, obras
de ampliacdo e pequenos reparos nas dependéncias e espacos de circulacdo, de todos os
servidores administrativos e prestadores de servico lotados na unidade escolar que tenham
esta incumbéncia;

3.3.14. fiscalizar, com seus auxiliares, a entrada e a saida de materiais, méveis e utensilios,
comunicando a Direcdo Escolar qualquer irregularidade observada; e

3.3.15. exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Dire¢éo
Escolar.

4. DOS REQUISITOS

4.1. S&0 requisitos para a inscricdo neste processo seletivo:

4.1.1. Cargo de Coordenador Pedagogico:

| - ser servidor efetivo no cargo de MMAA, MMBB e MMCP do quadro do Magistério Publico
Municipal de Ecoporanga-ES;

Il - possuir Licenciatura em Pedagogia E 2 (dois) anos de experiéncia docente, no minimo,
OU Licenciatura em outra area de conhecimento E 5 (cinco) anos de experiéncia docente (0
(designacéo temporaria e efetivo), no minimo, conforme Resolucdo n° 3.777/2014 e suas
alteracoes.

[l - estar em efetivo exercicio na rede escolar publica municipal de Ecoporanga-ES;

IV - ndo apresentar no Cadastro de Pessoas Fisica - CPF qualquer impedimento para
movimentacao bancaria;

V - néo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar - PAD;

VI - ter disponibilidade para atender aos turnos em funcionamento na unidade escolar;

VII - ndo possuir parentes até 3° grau civil, nem cdnjuge, em exercicio na escola;

VIII - ter disponibilidade para assumir as atividades na fungéo pleiteada imediatamente apds
a convocagao.

4.1.2. Cargo de Coordenador Administrativo e Secretaria:

I. ser ocupante de cargo administrativo Efetivo da municipalidade:

a) Auxiliar de Secretaria Escolar;

b) Auxiliar Administrativo;

c) Operador de Computador;

d) Técnico de Informatica;

Il. estar em efetivo exercicio municipalidade;

[1l. ter disponibilidade para assumir as atividades na funcéo pleiteada imediatamente apds a
convocagao;

IV - ndo apresentar no Cadastro de Pessoas Fisica - CPF qualquer impedimento para
movimentacao bancaria,;

V - ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar - PAD;
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5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo neste processo seletivo simplificado sera realizada, EXCLUSIVAMENTE, por
meio eletronico, devendo o candidato acessar o site http://www.ecoporanga.es.gov.br, no
periodo de 12h do dia 12/11/2024 as 23h59min do dia 17/11/2024, observando-se o fuso-
horario de Brasilia/DF.

5.2. A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. A inscricdo neste processo seletivo simplificado interno sera gratuita e de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento, ndo
sendo aceitas inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.
5.5. A inscricdo ter4 carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com 0s requisitos
estabelecidos para cada cargo.

5.6. O candidato devera encaminhar no link da inscricdo os documentos de comprovacéao de
pré-requisito, Qualificacdo Profissional e Experiéncia Profissional.

5.7. As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura o direito de
ELIMINAR aquele gue fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.8. O candidato ndo podera realizar mais de UMA inscricao.

5.9. Para fins de comprovacdo do pré-requisito o candidato devera observar os
seguintes critérios:

5.9.1. Candidato que OCUPAR CARGO DE PEDAGOGO na rede escolar publica municipal,
NAO precisara encaminhar a documentacdo de formacdo académica, tendo em vista que
serdo considerados os dados registrados no setor de Recursos Humanos;

5.9.2. O candidato que NAO OCUPAR CARGO DE PEDAGOGO devera ENVIAR o0s
documentos no link da inscricdo conforme subitem 4.1.1. II.

5.9.3. Nao serdo considerados validos os documentos ilegiveis, rasurados e 0s que
contenham qualquer defeito que impossibilitem a comprovacéo das informacdes declaradas.
5.9.4. O NAO ENVIO DOS DOCUMENTOS NO PRAZO PREVISTO IMPLICARA EM
ELIMINA(;AO DO PROCESSO SELETIVO.

5.9.5. ApoGs o envio da documentagdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos,
alteracdo dos documentos enviados ou alteracdo nas informacgdes prestadas na inscricdo.
5.9.6. Poderd ser solicitada ao candidato, quando convocado, a apresentacédo de todos os
documentos exigidos na versao original, a fim de verificar a autenticacdo da documentacao
enviada.

5.9.7. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 do Codigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848,
de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.
5.9.8. O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informag6es declaradas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A inveracidade de
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quaisquer documentos apresentados, bem como as informagdes neles contidas, averiguadas
a qualquer tempo, acarretara o cancelamento da inscricdo no processo seletivo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizos das medidas pertinentes de ordem administrativa, civil
e criminal.

5.10. Na hipétese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo
pleiteado, o candidato serd sumariamente ELIMINADO do processo de selecao.

5.11. A classificagdo dos candidatos sera divulgada no enderego eletrdnico:
http://www.ecoporanga.es.gov.br.

6. Avaliacdo Documental (Avaliagdo de titulos/Qualificacdo Profissional e Experiéncia
Profissional)

6.1. A avaliacao da experiéncia profissional e da qualificacéo profissional valera o total
de 20 (vinte) pontos, que serao incluidos na pontuacgéo geral do candidato, conforme
ANEXO UNICO;

6.2. A contagem do tempo de efetivo exercicio profissional sera realizada no ato da inscrigéo,
ird considerar somente a experiéncia constante no vinculo de inscrigao.

6.2.1. Para o profissional que estiver em efetivo exercicio em duas ou mais unidades no
mesmo vinculo, serd considerado para efeito de pontuagédo aquela constante da assuncéo
mais antiga.

6.2.2. Para este edital, ndo sera considerada a experiéncia profissional adquirida em outros
6rgaos e/ou empresas privadas.

6.3. Para a pontuacdo referente a qualificacdo profissional, sera considerado o MAIOR
nivel/referéncia de enquadramento do profissional.

6.4. Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I. maior pontuacado referente a qualificacdo profissional — Pés-graduacgéo lato sensu e/ou
Stricto Sensu;

[I. maior pontuagéo na experiéncia profissional;

[ll. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7. DA AVALIACAO DE COMPETENCIA TECNICA

7.1. Participardo desta etapa o nimero de 05 (cinco) candidatos por vaga, de acordo com a
classificacéo da 12 etapa.

7.1.1. Os candidatos classificados para esta etapa participardo em iguais condicdes.

7.2. Os candidatos serdo convocados para esta etapa via e-mail (OBRIGATORIAMENTE),
momento em que terdo conhecimento do dia, horario e local da entrevista. Serdo
considerados os dados informados no ato de inscri¢ao.

7.2.1. A SMEC néo se responsabiliza pelo n&o recebimento do e-mail por problemas
decorrentes de: caixa de e-mail cheia, troca de e-mail de contato e problemas com o provedor
do e-mail ou e-mail direcionado automaticamente a caixa de spam/lixo eletrénico.

7.3. A etapa de Avaliagdo de Competéncia Técnica acontecera na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, em data e local a ser divulgado através do e-mail informado na ficha de
inscrigao.
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7.4. A avaliagdo de Competéncia Técnica sera realizada por meio de entrevista
semiestruturada de forma presencial e tera o valor total de 100 (cem) pontos.

7.4.1. A execucao desta etapa sera de responsabilidade da equipe gestora da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura e da comissdo homeada para este edital.

7.5. Serdo ELIMINADOS os candidatos que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos ha
entrevista semiestruturada.

7.6. O ndo comparecimento do candidato na Avaliacdo de Competéncia Técnica implicara na
sua ELIMINACAO do processo seletivo.

7.7. Nos casos de empate nesta Etapa, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

I. maior pontuacao obtida na 12 Etapa;

[I. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR, FINAL E DA DESIGNACAO

8.1. A divulgagdo do resultado preliminar e convocacdo para a entrevista deste Processo
Seletivo Simplificado Interno dar-se-a no dia 25/11/2024, por meio de publicacao no site oficial
da Prefeitura Municipal de Ecoporanga e afixacdo no mural da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento
dos resultados.

8.2. O resultado final, apos a realizacdo de todas as etapas previstas para o processo seletivo,
serd composto exclusivamente pela classificacdo da etapa Avaliacdo de Competéncia
Técnica que sera divulgado no site http://www.ecoporanga.es.gov.br no dia 29/11/2024.

8.3. A classificag&o do candidato para o cadastro de reserva ndo assegura a sua designacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado para atender as necessidades da SMEC ao longo
da validade do processo seletivo.

8.4. A designacao dos profissionais classificados sera definida pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura considerando a ordem de classificacdo divulgada no resultado final deste
processo seletivo.

8.5. Os profissionais selecionados e convocados para atuacdo na EMEFTI Professora
Benedita Monteiro serdo designados através de portaria prépria a ser publicada.

8.6. Ao candidato sera permitido somente uma reclassificacao.

8.7. O candidato designado deverd assumir as atividades em data pré-determinada pela
SMEC, salvo nos casos autorizados pela Coordenacéo de Tempo Integral.

8.8. Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida pela SMEC, independente
do motivo da ndo assuncgao, o processo de identificacdo de posto de trabalho serd tornado
sem efeito e serd ELIMINADO do processo seletivo.

8.9. Os profissionais designados para atendimento ao inicio do ano letivo serdo submetidos a
formagcéo especifica, de PARTICIPACAO OBRIGATORIA, para socializagéo e apropriacio do
modelo pedagdgico e da gestdo da Escola de Ensino Fundamental em Tempo Integral.

9 - DAS CONSIDERACOES FINAIS
9.1. Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacéo
deste edital, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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9.2. Durante a vigéncia deste Edital as vagas decorrentes de desisténcia ou de implantagc&o
de novas unidades escolares com oferta de Educacdo em Tempo Integral poderdo ser
preenchidas pelos candidatos que compuserem o cadastro de reserva, com estrita
observancia a ordem de classificagéo.

9.3. A permanéncia dos profissionais na escola com oferta de Educacdo em Tempo Integral
esta condicionada a aprovacado na Avaliagcdo de Desempenho, que sera regulamentada em
Portaria Interna.

9.4. A insuficiéncia de desempenho, verificada por instrumento proprio resultara na dispensa
do profissional da funcéo gratificada e retorno ao seu local de trabalho de origem ou nova
localizacgéo a critério da Administragdo Publica, observando a legislacéo vigente;

9.5. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas aqui contidas e, ao
concluir a inscricdo, efetiva-se a anuéncia que esta de acordo com este Edital.

9.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo e, em ultima
instancia, pela Secretaria de Municipal de Educacéao e Cultura.

9.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Ecoporanga para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas a este Processo Seletivo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Ecoporanga/ES, 11 de novembro de 2024

VANETE Assinado de forma
GREGORIO digital por VANETE
GREGORIO BATISTA
BATISTA SOUZA:07245633770
SOUZA:0724563 Dados: 2024.11.11
3770 11:25:06 -02'00'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

Estado do Espirito Santo

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Processo Seletivo Simplificado Interno

Edital 007/2024

ANEXO UNICO

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

|- EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

CRITERIO

VALOR ATRIBUIDO

A) Tempo de servico na fungdo de Coordenador

0,5 ponto por més

Pedagogico ou Professor na Funcdo de Suporte Pontuacao maxima de 24 meses

Pedagégico a Docéncia, no periodo de 01/02/2022

2.31/10/2024. Méaximo de pontos a serem obtidos:

12 pontos

ll- QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Categoria 1 — Titulacao (declarar o MAIOR nivel)

Pontuacéo

A) PoOs-Graduagdo Lato Sensu Especializagdo em
Educacdo ou na propria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em &rea de conhecimento
correlata/afim  ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcao.

3 pontos

C) Pés-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado em
Educacdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim  ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcéo.

5 pontos

B) Pés-Graduacdo Stricto Sensu Doutorado em
Educacdo ou na propria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim  ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcgéo.

6 pontos

Categoria 2 - Curso de Formacéo

Pontuacéo

A) Curso de Formacdo Gestdo Escolar e/ou
Pedagdgica, ofertados pelo CEFOPE ou pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Carga horaria de 80h.

2 pontos

Rua: Suelon Dias Mendonga, N° 20 - Centro - Ecoporanga — ES. CEP 29850-000.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Processo Seletivo Simplificado Interno
Edital 007/2024

CARGO DE COORDENADOR ADMINISTRATIVO E SECRETARIA

|- EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

CRITERIO

VALOR ATRIBUIDO

A) Tempo de servico na administracdo

publica municipal no periodo de 01/02/2022 a
31/10/2024

0,5 por més trabalhado.
Pontuacdo méxima de 30 meses
Méaximo de pontos a serem obtidos
15 pontos

ll- QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Categoria 1 — Titulacédo

VALOR ATRIBUIDO

A) Curso de graduacéo 2 pontos
B)P4s-Graduacgéao Lato Sensu 3 pontos
Especializacdo

c) Pos-Graduacéo Stricto Sensu Mestrado 4 pontos
Categoria 2 - Curso de Formacéo Pontuacéo

A) Curso Avulso na area administrativa 180h 1 ponto
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