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PROCESSO SELETIVO INTERNO
EDITAL N° 006/2024

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
torna publica as normas para o processo seletivo interno de profissionais EFETIVOS
do Quadro do Magistério Publico Municipal para a funcéo de Diretor Escolar.

1. DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital destina-se a selecao de profissionais EFETIVOS do Quadro do
Magistério Publico Municipal (MMAA, MMBB e MMCP) para o exercicio da fungéo
gratificada de Diretor Escolar.

1.2. Os candidatos designados a funcéo de Diretor Escolar estardo subordinados as
Leis Complementares n° 036/2024, 037/2024 e 039/2024, bem como de suas
respectivas alteracoes.

1.3. Os candidatos designados as fun¢cdes de Diretor Escolar na escola em Tempo
Integral EMEFTI Professora Benedita Monteiro e na EMEIEFTI Santa Luzia do Norte
estardo subordinados as Leis Municipais n® 2.033/2021 e n°® 2.051/2022, bem como
nas Leis Complementares n°® 036/2024, 037/2024 e 039/2024.

1.4. Este processo seletivo destina-se a composicao de cadastro reserva e a
convocagdo ocorrera observando se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das
unidades escolares relacionadas no ANEXO | deste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Sao requisitos para a inscricdo neste processo seletivo:

I- ndo apresentar no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF qualquer impedimento para
movimentacao bancaria;

[I- n&o estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar - PAD;

- ter disponibilidade para atender aos turnos em funcionamento na unidade escolar;
IV- n&o incorrer em qualquer das hipéteses de inelegibilidade previstas na legislacédo
vigente;

V- ndo possuir parentes até 3° grau civil, nem conjuge, em exercicio na escola;

VI- ser servidor efetivo no cargo de MMAA, MMBB e MMCP do quadro do magistério
publico municipal e estar em exercicio;

VII- ter experiéncia docente de no minimo 3 anos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, no
endereco www.ecoporanga.es.gov.br,

3.2. O periodo de inscricbes sera das 10h do dia 04 de novembro de 2024 até as
23h59min do dia 10 de novembro de 2024.
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3.3. O candidato devera acessar o link disponivel no site mencionado acima,
preencher as informacdes solicitadas no formulario da inscricdo e anexar o0s
documentos declarados e especificados no anexo Il.

3.4. Nao sera admitida a inscricdo em mais de uma unidade;

3.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados da inscricdo, ndo sendo admitidas alteracdes posteriores.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo seletivo para a fungéo de diretor escolar envolvera as seguintes
etapas:

ETAPAS DESCRICAO PONTUACAO
12 Titulac&o e experiéncia profissional 15
22 Apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar na 25
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
32 Entrevista 60

4.1.1. Titulacéo e experiéncia profissional

4.1.1.1. Para avaliacdo e pontuacao de titulos, serdo considerados os seguintes itens:
I.experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo lI;

Il. qualificacdo profissional, conforme previsto no Anexo Il.

4.1.1.2. A avaliacdo da experiéncia profissional e da qualificacao profissional valera o
total de 15 (quinze) pontos, que serdo incluidos na pontuacdo geral do candidato,
conforme ANEXO 1.

4.1.1.3. A contagem do tempo de efetivo exercicio profissional se dara da seguinte
forma:

I. Tempo de servi¢o na funcdo de Diretor Escolar, sera informado pelo candidato no
ato da inscrigéo;

I. Tempo de servigco na funcdo de Professor de Suporte Pedagdgico a Docéncia,
deverda ser declarado pelo candidato no ato da inscri¢ao.

4.1.1.4. Sera considerada apenas a experiéncia profissional do vinculo efetivo do
servidor do quadro do Magistério Municipal.

4.1.1.5. Nao sera considerada para este Edital a experiéncia profissional adquirida
em outros orgaos e/ou empresas privadas.

4.1.1.6. Para a pontuacéo referente a qualificacdo profissional, o candidato podera
DECLARAR no ato da inscri¢ao:

. O MAIOR NIVEL DE ENQUADRAMENTO (Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado);

II.CURSO DE FORMACAO DE DIRETORES ofertados pelo Centro de Formagcéo
dos Profissionais da Educacédo do Espirito Santo — CEFOPE ou pela Secretaria
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Municipal de Educagéo e Cultura.

4.1.1.7. Os dados declarados serao verificados com os documentos enviados por e-
mail pela Comissdo de Processo Seletivo, instituida pela Portaria n°® 015 de
28/10/2024.

4.1.1.8. O candidato que fornecer dados divergentes daqueles enviados por e-mail no
ato da inscricdo sera desclassificado.

4.1.1.9. Essa etapa € classificatéria e eliminatéria, sendo de responsabilidade da
Comisséo de Processo Seletivo designada pela Portaria n® 015 de 28/10/2024
4.1.1.10. Serdo convocados para a segunda etapa do processo de selecdo de
diretores escolares os candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas.

4.1.1.11. Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

| . maior pontuacéao referente a qualificacao profissional, considerando a somatéria da
titulacdo e do Curso de Formacao de Diretores Escolares, conforme Anexo Il (Alterado
conforme a 12 retificac&o);

Il. maior pontuacgéo na funcao de Diretor Escolar;

Il . maior pontuacéo na funcéo de Professor de Suporte Pedagdgico a Docéncia;

IV - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

4.1.2. Apresentacao do Plano de Gestdo Escolar (PGE)

4.1.2.1. Essa etapa é classificatéria e eliminatoria e seré realizada pela comissédo do
processo seletivo interno.

4.1.2.2. Para elaboracdo do Plano de Gestdo Escolar o candidato deverd utilizar
modelo Unico, que sera disponibilizado por e-mail, ap6s o atendimento ao item
2.1.1.10.

4.1.2.3. O candidato elaborard o PGE com base nos dados apresentados de uma
escola simulada, construida para este fim, que sera disponibilizado por e-mail,
informado no ato da inscri¢ao.

4.1.2.4. O Plano de Gestdo Escolar devera ser encaminhado por meio do e-
mail: processoseletivoeducacao@ecoporanga.es.qov.br.

4.1.2.5. O nédo envio do Plano de Gestéo Escolar na data e hora divulgadas por e- mail
ao candidato, implicara na desclassificacdo do candidato.

4.1.2.6. O candidato devera escolher 01 (uma) das acdes listadas em seu Plano de
Gestao Escolar e elaborar apresentagéo para a comissao do processo seletivo interno.
4.1.2.7. Para a apresentagdo oral do documento, o candidato devera utilizar o
template a ser disponibilizado por e-mail.

4.1.2.8. O template de apresentacdo ndo devera ser encaminhado para a comissao
avaliadora.

4.1.2.9. Os candidatos deverdo estar disponiveis para participar da segunda etapa do
processo de selecdo, de forma presencial, que acontecerd em data e horario
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previamente agendados e encaminhados por e-mail pela comissao do processo
seletivo interno.

4.1.2.10. Nao havera segunda chamada ou repeticao da avaliagao.

4.1.2.11. Nao sera aceita qualquer justificativa quanto a auséncia do candidato a
avaliacdo. O ndo comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacéo do processo seletivo.
4.1.2.12. A apresentacao devera ter entre 10 (dez) a 20 (vinte) minutos.

4.1.2.13. A comissdo avaliadora sera composta pela Comissédo do processo seletivo
interno.

4.1.2.14. A apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar tera o valor total de 25 (vinte e
cinco) pontos e seré avaliada de acordo com os seguintes critérios:

ITENS DESCRICAO PESO
1 Apresentacao escrita 10
2 Comunicacéao oral e uso do material para a apresentacao 30
3 Andlise e solucao de problemas 25
4 Organizagéo e planejamento 25
5 Observancia do tempo determinado 10

4.1.2.15. SO passarao para a proxima etapa os candidatos que alcancarem 60%
da nota total dessa etapa.

4.1.3. Entrevista

4.1.3.1. Essa etapa € eliminatoria e sera realizada pela comisséo do processo seletivo.
4.1.3.2. Serdo convocados para esta etapa, inicialmente, os 03 (trés) primeiros
classificados por escola na etapa anterior e, havendo necessidade, outros
candidatos serdo convocados, seguindo a ordem de classificag&o.

4.1.3.3. A comissao avaliara os candidatos classificados na segunda etapa, por meio
de entrevista semiestruturada presencial.

4.1.3.4. A entrevista tera o valor total de 60 pontos e sera avaliada de acordo com o0s
seguintes critérios:

ITENS DESCRICAO PESO
1 Conhecimento do trabalho 12
2 Relacionamento interpessoal 10
3 Autoconhecimento e equilibrio emocional 10
4 Flexibilidade 8
5 Administracéo de conflitos e tomada de decisao 14
6 Lideranca 14
7 Comunicacgao 10
8 Orientacéo para resultados 14
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9 | Persisténcia 8

4.1.3.6. A ordem de apresentacao dos candidatos respeitara prioritariamente a ordem
de classificagao.

4.1.3.7. A avaliacdo por meio de entrevista semiestruturada ocorrera em data e hora
estabelecida pela comissdo do processo seletivo, ndo havendo segunda chamada,
repeticdo da avaliagao, tampouco dilacdo de prazo.

4.1.3.8. Ndo sera aceita qualquer justificativa quanto a auséncia do candidato a
avaliacdo. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminac&o do processo seletivo.

5. DO RESULTADO

5.1. Apos os procedimentos e etapas concluidos, serd publicado resultado parcial e
final no site da prefeitura www.ecoporanga.es.gov.br.

5.2. O candidato que no somatério das 3 etapas (Inscricdo, Apresentacao do Plano de
Gestdo e Entrevista) ndo atingir 60 pontos, estara desclassificado do processo de
selecéo.

6. DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. A funcao de Diretor Escolar tera gratificacdo conforme a tipologia da escola, sendo
aplicavel a Lei Complementar n°® 037/2024 e a Lei Municipal n°® 2.037/2022 para a
escola EMEFTI Professora Benedita Monteiro.

6.2. O profissional do magistério titular de cargo efetivo de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, quando assumir a Direcdo Escolar de unidades de ensino com 02 (dois)
turnos, estara sujeito ao cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, em razdo da investidura na Funcao Gratificada de Diretor Escolar.

6.3. O servidor selecionado para exercer a fungéo de Diretor Escolar que possui dois
vinculos de professor ou um de professor e um de pedagogo, em regime de
acumulacdo legal, mantém afastado de seus cargos efetivos, fazendo jus ao
vencimento de ambos, acrescido de gratificacdo. Essa gratificacdo sera concedida
conforme a Lei Complementar n® 037/2024 e, para a EMEFTI Professora Benedita
Monteiro, conforme Lei Municipal n°® 2.037/2022.

7. CONSIDERAQ@ES FINAIS

7.1. Finalizado o processo, o ato de nomeacéao/designacdo sera assinado pelo(a)
Secretéario(a) Municipal de Educacao e Cultura.

7.2. O processo seletivo pode ser suspenso ou interrompido a qualquer tempo pelo
interesse da Administracao, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.

7.3. Ficam impedidos de participar especificamente neste processo seletivo
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candidatos dispensados pela Administragdo Publica da funcdo de Diretor Escolar nos
altimos 12 meses.

7.4. A inscricdo neste processo seletivo implica a aceitagdo irrestrita das normas
estabelecidas neste regulamento.

7.5. A comissdo do processo seletivo ndo se responsabiliza por informacfes
encaminhadas de forma equivocada ou por inscricdo ndo recebida por motivos de
falhas de comunicacado, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.6. O servidor selecionado que ainda néo possuir o Certificado de conclusdo do Curso
de Formacao de Diretores Escolares devera realizar a formacdo na préxima oferta,
sob pena de exoneracdo em caso de nao cumprimento.

7.7. O servidor selecionado para fungéo de diretor escolar devera, obrigatoriamente,
participar e ser certificado em cursos de aperfeicoamento e atualizacdo que se
relacionem com suas atribuicbes sempre que ofertado, além de participar de reuniées
formativas.

7.8. O servidor selecionado para a funcéo de diretor escolar participara de programa
de monitoramento e avaliacdo, conforme diretrizes e estratégias da SMEC.

7.9. O Diretor Escolar sera avaliado semestralmente, por meio de instrumento proprio,
pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo e Cultura e pelas Assessorias da
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, e devera obter uma média superior a
60%.

7.9.1. A insuficiéncia de desempenho, verificada no item 7.10 resultara na dispensa

do profissional da funcao gratificada e retorno ao seu local de trabalho de origem ou
nova localizacdo a critério da Administracéo Publica, observando a legislacéo vigente;
7.9.2. A permanéncia dos profissionais nas escolas esta condicionada a aprovacao
na Avaliacdo de Desempenho, garantido o contraditorio e ampla defesa do servidor.
7.9.3. Na avaliacdo de desempenho, caso algum requisito fique abaixo de 60%, o
Diretor devera elaborar um plano de intervencao direcionado a melhoria do mesmo.
7.10. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao do Processo Seletivo e, em
altima instancia, pelo(a) Secretario(a) de Municipal de Educacéo e Cultura.

7.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Ecoporanga para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas a este Processo Seletivo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Ecoporanga/ES, 01 de novembro de 2024

Assinado de forma digital por
VANETE GREGORIO VANETE GREGORIO BATISTA

BATISTA SOUZA:07245633770
Dados: 2024,)1.04 08:54:41

VARETEGREGORIO BATISTA SOUZA.
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura.
Decreto n°® 8.805 de 17/10/2022.
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ANEXO |
N° DE UNIDADE ESCOLAR TEMPO
ORDEM

01 CMEI JARDIM ENCANTADO PARCIAL
02 CMEI EBER TEIXEIRA FIGUEIREDO PARCIAL/
INTEGRAL
03 CMEI PROFESSORA ESDRA DA SILVA PARCIAL/
MATOS SOUSA INTEGRAL
04 EMEF DR BOLIVAR DE ABREU PARCIAL
05 EMEIEF JOSE FRANCISCO DE OLIVEIRA PARCIAL/
INTEGRAL
06 EMEFTI PROFESSORA BENEDITA INTEGRAL

MONTEIRO
07 EMEIEFTI SANTA LUIZA DO NORTE INTEGRAL
08 EMEIEF PALMEIRAS (Incluido conforme a 12 PARCIAL

retificacéo)
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ANEXO |

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

ETAPA 01

PONTUACAO MAXIMA: 15 PONTOS

| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIO

PONTUACAO

A) Experiéncia profissional na funcdo de DIRETOR
ESCOLAR, no periodo de 01/02/2018 a 30/12/2023.

0,1 ponto por més
Pontuacédo maxima de 30 meses
Méaximo de pontos a serem obtidos:
3,0 pontos
(Alterado conforme a 12 retificacéo)

B) Experiéncia profissional na funcéo de PROFESSOR DE
SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA no periodo de
01/02/2018 a 30/12/2023.

0,05 pontos por més Pontuacdo
méaxima de 30 meses
Méaximo de pontos a serem obtidos:
1,5 pontos
(Alterado conforme a 12 retificac&o)

Il - QUALIFICACAO PROFISSI

ONAL

Categoria 1 — Titulacao (declarar o MAIOR nivel)

Pontuacéo

A) Poés-graduacdo lato sensu (Especializacdo) em
Educacdo ou na propria area de conhecimento da
Licenciatura do candidato ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao
cargo/funcéo.

4

(Alterado conforme a 12 retificac&o)

B) Pds-graduacéo stricto sensu (Mestrado) em Educacéo ou
na propria area de conhecimento da Licenciatura do
candidato ou em é&rea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo/funcéo.

5

(Alterado conforme a 12 retificac&o)

C) Pés-graduacéo stricto sensu (Doutorado) em Educacao|
ou na propria area de conhecimento da licenciatura plena ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das|
atribuicdes inerentes ao cargo/funcgéo.

7,5

(Alterado conforme a 12 retificacéo)

Categoria 2 - Curso de Formacéao Pontuacéo
A) Curso de Formacéo Inicial de Diretores Escolares,
ofertados pelo Centro de Formacdo dos Profissionais da 3

Educacao do Espirito Santo — CEFOPE ou pela Secretaria

Municipal de Educacéo e Cultura;

(Alterado conforme a 12 retificacéo)
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