
PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 009/2015 PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº. 002/2015 

 
 

 O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espírito Santo, no uso das 

atribuições legais que lhe são conferidas, em observância às disposições da 

Lei Municipal nº 1.740/2015, faz saber que:  

1. Considerando a necessidade de suprir vagas remanescentes para o cargo 

de servente, em regime de Contrato Temporário, tendo em vista a urgência 

para o preenchimento das mesmas, e, analisando a inviabilidade de se fazer 

convocações sucessivas e contínuas, pois nem sempre os candidatos 

convocados escolhem as vagas ofertadas , atrasando dessa forma, o início do 

atendimento nas escolas e consequentemente trazendo prejuízo para os 

alunos  

2. Os candidatos classificados e interessados em tal vaga devem comparecer, 

à Secretaria Municipal de Educação e Cultura, no dia 29/06/2015 (segunda-

feira), às 08 horas para a escolha das mesmas. Dentre os candidatos que se 

manifestarem desejosos de assumi-las será obedecida à ordem de 

classificação da listagem dos convocados.  

3.  No ato da escolha, os candidatos convocados, deverão apresentar a 

documentação comprobatória da graduação especifica para o cargo e 

encaminhá-la ao setor de inspeção, para conferência da graduação do 

candidato.  

4. A escolha poderá ser feita por Procuração, com firma devidamente 

reconhecida em cartório acompanhada de cópia do documento de identidade 

do candidato 

5. Os candidatos que terão os contratos renovados não precisarão trazer toda 

a documentação para a efetivação do novo contrato. Trazer apenas os 

seguintes documentos:   

Declaração de não-acúmulo de cargos; 



  Declaração de horário de trabalho, se possuir outro vínculo; 

  Declaração de antecedentes criminais;  Laudo médico. 

 6. Os candidatos que não possuem contratos com a Secretaria de Educação, 

devem apresentar a documentação prevista no item 9.1 do edital, a saber: 

 a) Cópia autenticada em cartório da Carteira de Identidade;  

b) Cópia autenticada em cartório do Título de Eleitor e comprovante de votação 

na última eleição, se à época já possuía 18 (dezoito) anos;  

c) Cópia autenticada em cartório do CPF; 

 d) Cópia autenticada em cartório do Certificado de Reservista, ou documento 

equivalente, ou ainda dispensa de incorporação (se do sexo masculino);  

e) Cópia autenticada em cartório da Certidão de nascimento ou casamento; 

 f) Cópia do Cartão de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver); 

 g) Exibição da Carteira de Trabalho e Previdência Social;  

h) Uma fotografia 3x4 recente, colorida;  

i) Fotocópia autenticada em cartório dos documentos que comprovem a 

escolaridade exigida para o cargo, conforme discriminado neste Edital, e 

respectivo registro no conselho de classe, se houver;  

j) Exibição do original de Diploma ou Certificado de Conclusão do curso 

correspondente à escolaridade exigida, conforme especificação constante 

deste Edital;  

k) Declaração de horário de trabalho, se possuir outro vínculo empregatício, 

para demonstração de compatibilidade com o horário disponível e de interesse 

da Prefeitura;  

l) Declaração de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em 

jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados 

e folgas, para conclusão de trabalhos inadiáveis;  



m) Declaração de antecedentes criminais; 

n) Demais documentos, se necessários, solicitados no Edital de convocação do 

candidato.  

o)Laudo Médico que ateste a sanidade física e mental para o exercício das 

atribuições estabelecidas pela Prefeitura. 

 

QUADRO DE VAGAS 

Quantidade  Cargo  Carga horária Local  

01 Servente  40h  CMEI Professora 

Ivani Magalhães 

de Brito 

 

 

LISTAGEM DOS CONVOCADOS  

1ª  Jocélia Alves Araújo Brito 

2ª  Jaqueline de Souza Lima 

3ª  Daniela Alves da Silva 

4ª  Lucy Pagotto Soares 

5ª  Romária Pimenta de Oliveira 

 

 

Ecoporanga, 26 de Junho de 2015. 

 

 


